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 المؤهلات العلمية

 

 

  م.6969دكتوراه في العلاقات الدولية من جامعة إسطنبول زعيم )تركيا(، عام 

  م.6902ماجستير في العلاقات الدولية من جامعة السلطان الفاتح الوقفية )تركيا(، عام 

  م.6990ليسانس الآداب تخصص التاريخ، كلية الآداب_ جامعة المنصورة، بتقدير جيد جدا، عام 

  إدارماجستير مهني ( ة أعمالMBA   )م. 6960تخصص موارد بشرية،  ،جامعة المنصورة كلية التجارة 

     

 

خبرات العمليةال  

 

   6900/6960مسؤول العلاقات الخارجية في شركة بيماند باسطنبول. 

  )6901/6900مدير مكتب مستشار رئيس جامعة اسطنبول زعيم )تركيا 

 6902/6902الطبية  بيرانجي اللغة )التركية_ العربية( بشركة مترجم. 

 مصر. بالمنصورة/ لأعمال الخيريةل إصلاح مؤسسةفي خدمة المجتمع في ستشار م 

 )أستاذ أكاديمي منتدب في معهد الدلتا للعلوم الهندسية )مادة العلوم الأدبية 

 .أستاذ مشارك، جامعة المنصورة 

 

 

العلميةو الدورات الأكاديمية  

 .مهارات الاتصال الفعال" جامعة المنصورة " 

 "جامعة المنصورة. "أخلاقيات البحث العلمي 

 "مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. " التخطيط الاستراتيجي 

 "مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. " النشر الدولي للبحث العلمي 

 جامعة المنصورة.التطويرمركز  بحث العلمي وطرق تصنيف الجامعات""محركات ال ، 

  مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة.لعلمي االنشر 

 مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. ادارة الازمات والكوارث 

 مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. نظام الساعات المعتمدة 

  المنصورة.مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة والعالمية مشروعات البحوث التنافسية المحلية 

  ،"م، جامعة المنصورة.6900مايو  6أبريل،  29"مهارات التحليل الإحصائي 

 مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. لقانونية للأعمال الجامعية""الجوانب المالية وا 
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 مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. كتابة الورقة العلمية 

  مركز تطوير الأداء الجامعي، جامعة المنصورة. الأقسام العلمية فيجودة الأداء 

  مركز تطوير الأداء الجامعي 6929 ورؤيةأهداف التنمية المستدامة 

 

 

 اللغات  

 اللغة العربية 

 اللغة التركية 

 غة الإنجليزيةالل 

 

 

 المهارات  

 .القيادة وروح العمل الجماعي 

  .التعلم الذاتي ومهارات حل المشكلات 

  لاعتماد على الذات ولاعب فريق.ا 

 .التواصل الفعّال 

 .العمل الجماعي 

 .القيادة 

 .التفكير النقدي 

 .الإبداع والتفكير الإبداعي 

 .الإدارة الذاتية 

 .التحمل وإدارة الضغوط 

 

 

 المشاريع العملية

 

  لمجلس قسم التاريخ مقترح  اللائحة الداخلية لدرجة الليسانس فى الدراسات التاريخية والعلوم السياسية مقدم

 جامعة المنصورة.

  مقترح  اللائحة الداخلية لدرجة الليسانس فى الآداببرنامج التاريخ والدراسات الإجتماعية التخصصي بنظام

 الساعات المعتمدة

  مقترح ودراسة جدوي لإنشاء "وحدة الأبحاث والنشر الدولي" للعلوم الإنسانية وتحويل النشر الدولي من عمل

 .وع جماعي مؤسسيفردي لمشر

 )عمل التوصيف لمقررات البرامج الدراسية لوقف البروفسور الدكتور محمد حرب )إستانبول 
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 الأبحاث العملية

 

 )كُتاّب التاريخ العثماني وكتاباتهم في القرن الثامن عشر الميلادي )منشور 

 أفندي ودوره في  الله ة فيضالصراع بين المؤسسة السياسية والمؤسسة الدينية في الدولة العثماني

 م( )منشور( 0192 -0199عصيان ) 

  قيد النشر( 00أهل الذمة في العمل المصرفي والقروض في الدولة العثمانية نهايات القرن( 

 )التغريب في القرن العشرين في الدولة العثمانية رؤية تاريخية نقدية )قيد النشر 

 عثمانية )قيد النشر(الأوضاع القانونية لأهل الذمة في الدولة ال 

 Makalenin İngilizce başlığı: The Reformist and Intellectual 

Formation of Muhammed Abduh a Crital / Historical View (منشور) 

 Makalenin İngilizce başlığı: Women in intellectual and religious 

reform between the thought of Al-Tahtawi, Al-Afghani and Muhammad 

Abdo )قيد النشر) 

 


