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 رئيس مجلس الإدارة  المهندسكلمة السيد 
 

التخطيط هو التنبؤ بالمستقبل والاستعداد له انطلاقا من تحليل الحاضر وتوقعات  

تحقيقها وتحديد الأساليب  المرغوب  لتحقيق الأهداف  المستقبل  والوسائل    واتجاهات 

محدد   زمني  وجدول  لأولويات  وفقا  وفاعلية  بكفاءة  الأهداف  هذه  لتحقيق  المناسبة 

يرتبط  العالي   التعليم  للمسئوليات. والتخطيط الاستراتيجي لمؤسسات  دقيق  وتحديد 

الفجوة   بتحليل  والخاص  المؤسسة  في  العليا  الإدارة  تمارسه  الذي  الإداري  بالنشاط 

ؤسسة والفرص المتاحة في البيئة المحيطة بغرض سد هذه  بين موارد وإمكانيات الم

الفجوة وتحقيق الملائمة والتوافق الاستراتيجي.  وتجدر الإشارة إلى  أن التخطيط 

تمارسه   نشاط  ولكنه  الإستراتيجية  الخطة  أو  الإستراتيجية  هو  ليس  الاستراتيجي 

 الإدارة العليا في المؤسسة للتوصل إلى تحقيق رسالة المؤسسة. 

إدارة   من  بالمنصورة  الدلتا    معهدوإيماناً  والتكنولوجيا  للهندسة  بأهمية  العالي 

الاستراتيجي في    -التخطيط  تفصيلا  الأكثر  للتخطيط  العام   الإطار  يوفر  الذي 

التشغيلية للقرارات  المختلفة  اتخذته  أساسا  لوضع خطة    -المستويات الإدارية  فقد 

الرؤي تتضمن  الأجل   طويلة  للهندسة  إستراتيجية  العالي  الدلتا  لمعهد  المستقبلية  ة  

والأهداف   النهائية  والغايات  تحقيقها  إلى  يسعى  التي  والرسالة  والتكنولوجيا 

الرسالة وكذلك اتخذته أساسا    ،الإستراتيجية التي يسعى إلى تحقيقها  في ضوء هذه 

المشاركة  البحث العلمي وأنشطة التعليم ووالتى تتمثل في    لجميع الأنشطة في المعهد

 المجتمعية. 

فإن   ،وإذا كان العالم اليوم يتميز بالتغيرات السريعة والحادة فئ البيئة الخارجية

ورصد   التغيرات   هذه  تفهم  على  الإدارة  يساعد  الذي  هو  الاستراتيجي  التخطيط 
معرفة   على  ويساعد  ومخرجاتها.  المعهد  بنشاط  العلاقة  ذات  والتهديدات  الفرص 

المستقبلية   الطويلالرؤية  الأجل  لمعهد    ، في  الاستراتيجي  التخطيط  أصبح  هنا  من 

والبقاء وليس    الدلتا العالي للهندسة والتكنولوجيا  ضرورة من ضرورات الاستمرار
 درباً من دروب الرفاهية.

 

 رئيس مجلس الإدارة 
 ة حاتم خليف.  م                                                                        
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 كلمة السيد الأستاذ الدكتور عميد المعهد 

 

وعلى رأسها الأستاذ الدكتور   المعهدأتقدم بخالص الشكر والتقدير الي إدارة  

ناصر ربيع  خليفة  محمد  حاتم  المهندس  على    والسيد  الإدارة  مجلس  رئيس 

الدائم  وحرصه  عامة  بصفة  بالمعهد  للنهوض  اللازمة  الإمكانيات  كل  تسخير 

الجودة ومصدر   هو قاطرة  معهد الدلتا العالي للهندسة والتكنولوجيا   على ان يكون

 الإشعاع نحو خدمة متميزة للمجتمع وتنميته المستدامة. 

الاستراتيجي التخطيط  فريق  بالشكر  أخص  إضافة    بالمعهد  كما  يُعد  والذي 

بهذه  للمعهد  الاستراتيجية  الخطة  لتظهر  محدود  الغير  مجهوده  على  للمكان 

 الصورة.

بالمعهد  وا المعاونة  التدريس والهيئة  الي جميع أعضاء هيئة  لشكر موصول 

بالمعهد وإعداد ملف    والإداريين للنهوض  المتواصل  والطلاب على مجهودهم 

 الإعتماد. 

 

 عميد المعهد                                                                      

 أ.د. محمد ابراهيم السعيد 
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iii 

 

 
ة مقدم  

 
الإستراتيجية   لل الخطة  العالي  الدلتا  طيبة    والتكنولوجيالهندسة  معهد  ثمرة  جاءت  والتي 

للمشاركة الفاعلة عبر لجان الأقسام في صياغة الأهداف التي نطمح في الوصول إليها لتحقيق  

على المستوى الأكاديمي والبحثي. هذه الخطة    المعهدلعبه  ينوعية في الدور الذي يمكن أن  نقلة  

)ال السابقة  2026-2021خمسية  والمحمودة  البناءة  للجهود  استكمالاً  تأتي  والتي  الطموحة   )

مع    للمعهد وتنسجم  تنطلق  العامة    الأهداف والتي  والبحث  الإستراتيجية  العالي  التعليم  لوزارة 

توافق الجميع على أن الهدف الأساسي لهذه الجهود هو خدمة الطالب والذي هو    العلمي حيث 

والذي يستحق منا كل جهد خلاق من  المعهدتمام ومحور التخطيط الاستراتيجي لنا في بؤرة الاه

أجل المساهمة في إعداده بشكل مهني متميز. لذلك كان لابد من توفير البيئة الأكاديمية الملائمة  

بالمجتمع   بما في ذلك التطوير المستمر للمناهج المقررة وكذلك السعي لربط البرامج الدراسية 

والتعاون  المح خريجينا  مع  والتواصل  الاستشارية  اللجان  خلال  من  ودولياً  إقليمياً  بنا  يط 

المجتمعي الهادف. بالإضافة إلى إعداد كادر أكاديمي متميز وقادر على العطاء العلمي والبحثي  

وحدة قبل  من  متابعة  مع  الخطة  هذه  تنفيذ  في  الأكبر  الدور  للأقسام  وسيكون    ضمان  المبدع، 

إلي   المعهدوالأخذ بعين الاعتبار الحرص علي استمرارية التقييم والتخطيط لنقل    المعهدبالجودة  

 .  مستوى مرموق
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الخطة الإستراتيجية  وتحديث فريق إعداد   

 

 حاتم خليفة )أمين عام المعهد ورئيس مجلس الادارة( م./ 

 ( المعهد)عميد  براهيم السعيدإمحمد أ.د/ 

 ( المعهدل ) وكي  رجب بركات الشهاوي أ.د/ 

 الجودة ( ضمان ) مدير وحدة فتح الله  سماعيلإمحمد د/ 

   )عضوا( أحمد محمد حسنين د/ 

 )عضوا(  باسم أوسامي راجحد/ 

 )عضوا(  أحمد هانئد/ 

 )عضوا(  محمد كمال التوني  /.مم

 )عضوا(  نورا محمد فرعون /.مم

 )عضوا(  أ/ سهام مشالي

 

 

 

  

الخطة الإستراتيجية  مراجعة فريق    

 

 ( المعهد)عميد  براهيم السعيدإمحمد  أ.د/

 ( المعهد) وكيل  رجب بركات الشهاوي أ.د/ 

 ( ومراجع خارجي -بكلية الهندسة جامعة الدلتا سابقا  مدير وحدة الجودة)حمدي نبيه عجيزةد/ أ.
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 التنفيذى  الملخص

 

الاستراتيج التخطيط  تر  ييهدف  لما  تصور  وضع  الى  التعليمية  المؤسسات  يد  فى 

الوصول   التعليمية  المنشودةإالمؤسسة  الأهداف  تحقيق  وآلية  والبعيد  المتوسط  المدى  فى    ،ليه 

الاستراتيج   إلىشارة  الإوتجدر   التخطيط  حول    يأن  يدور  التعليمية  المؤسسات    محاورالفى 

وهى  ، وخدمة المجتمع، والبحث العلمي ،لتعليمية والتى تتمثل فى التعليم الرئيسية للعملية ا الثلاث

والإمكانيات   والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  هى  أساسية  عناصر  أربعة  على  تعتمد  محاور 

الإ والنظام  الإشارة    يدارالمادية  الاستراتيج إوتجدر  التخطيط  أن  ستراتيجية  الاوه   ليس  يلى 

 . وتوحيد الرؤى  الغايات لى تحقيقإدارة لعمليات المؤسسة للتوصل نشاط تمارسه الإولكنه 

  يستراتيجمنهجية محددة للتخطيط الا   للهندسة والتكنولوجيا   معهد الدلتا العالىتبع  اوقد  

المعهد رقم   إدارة  (، والتي اعتمدت من مجلس2021-2016بالخطة الاستراتيجية )  والتى بدأت

. وبعد انتهاء مدة الخطة الاستراتيجية صدر التكليف من المجلس 2014/ 13/8(  بتاريخ 621)

بوالأ للمعهد  البلاد كاديمي  تأثر  لظروف  تأخر إصدارها  الثانية والتي  الاستراتيجية  الخطة  ضع 

عمله بدأ  والذي  الاستراتيجي  التخطيط  فريق  تشكيل  تم  ثم  ومن  كورونا.  سة  ابدر  بجائحة 

العالى التعليم  وزارة  استراتيجية  دراسة  خلال  من  التعليم    المرجعيات  دراسةلتطوير  تمت    ثم 

- تدريس ومعاونيهمالأعضاء هيئة  - طلاب  – صلحة صحاب المأالمجتمعية  الأطراف احتياجات

 . جهات التوظيف والظروف المحيطة

مت دراسة  للمعهد كما تلتحديد نقاط القوة والضعف  للمعهد  دراسة البيئة الداخلية  ت  وتم

لتحديد الخارجية  المعهدالفرص    البيئة  استراتيجية  تصميم  قبل  هذا    ،والتهديدات  ضوء  وفى 

ت تم  والفرص  التحليل  والضعف  القوة  نقاط  المؤسسية  ل  التهديداتوحديد  القدرة  عناصر  جميع 

 . لية التعليميةاعوالف

مخرجات    وبناءً  الاعلى  الأهداف  تحديد  تم  التحليل  وتحديد هذا  محور  لكل  ستراتيجية 

والتعلم   التعليم  سياسة  تشمل  عامة  سياسات  تلخيصها فى  المختلفة والتى يمكن  السياسات  معالم 

 . وتنمية البيئة وسياسة تنمية الموارد  ة البحث العلمى وسياسة خدمة المجتمعوسياس

وضع   تنفيذية  وتم  عناصرخطط  من  السياسات  لكل عنصر  التنفيذ وكذلك    هذه  آليات 

 . الأهداف الاستراتيجية المطلوبة لتحقيق والأنشطة ومؤشرات النجاح والميزانية 

الإشارة   أإوتجدر  أن  فى وضع  لى  العمل  مبادئ ا   لاستراتيجيةاسلوب  عدة  على  عتمد 

من   المعنية  أأساسية  الأطراف  ومشاركة  التعبير  وحرية  الشفافية  والخارجية"همها  "  الداخلية 

وفحص    والإستبياناتي  والعصف الذهن  ،وذلك من خلال الإجتماعات  المختلفة وكذلك التنافسية

الإستراتيجيالوثائق   والأهداف  والرسالة  الرؤية  صياغة  فى  الخطوذلك  وتحديد  للمعهد    طة 

للمعهد والتنفيذية  ف  .الإستراتيجية  تعكس  إلذلك  ومكوناتها  الإستراتيجية  الخطة  المعهد ان  لتزام 

بمحاور الخاصة  المعايير  والفع  بكافة  المؤسسة  العلم  ليةاالقدرة  والبحث  وخدمة    يالتعليمية 

هذه  جودة  يضمن  بما  ا  العملية  المجتمع  الدلتا  لمعهد  التميز  والتكنولوجياي  لعالويحقق    للهندسة 

 . ة للتعليم الخاص فى منطقة الدلتاكمؤسسة تعليمية رائد
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 الخطة الإستراتيجية 

التكنولوجيا ولمعهد الدلتا العالي للهندسة   
 

 
أدلة وبراهينالتخطيط الاستراتيجي والجودةونح  

 

عهدوسائل الاتصال بالم  
ط  أول طريق المنصورة دميا  –طلخا    8:ص.ب   العنوان البريدي :  

www.dhiet.edu.eg    الموقع الالكتروني:  

info@dhiet.net                         :العنوان الإلكتروني 
050/ 2529510  فاكس:    2529808/050تليفون :    



 وحدة ضمان الجودة                                                                                     وزارة التعليم العالى            

   2026-2021معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                                                        الخطة الاستراتيجية  

 

خطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا ال  

 

vii 
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 الأول  البــــــاب

لمعهد  الوصفيةالبيانات 

 ــالدلتا الع للهندسة  الي ــ

 ةبالمنصور والتكنولوجيا 
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 بالمنصورة  للهندسة والتكنولوجيامعهد الدلتا العالي 
 نوع المؤسسة التعليمية: 

ال ومعهد  للهندسة  العالي  الخاص   أحد  التكنولوجيادلتا  العالي  التعليم  مؤسسات 
 بجمهورية مصر العربية. 

 

 :   المعهد نشأة وتأسيس

 2439التكنولوجيــا بــالقرار الــوزار  رقــم اء معهــد الــدلتا العــالي للهندســة وتــم إن  ــ
 ( ة الدقهليــةمحافظ ــ -للعلــوم بطلخــا  داخل أكاديمية الدلتا، المقر الرئيسي)  6/9/2007بتاريخ  

 
 التعريف بالمعهد والسمات المميزة

تي  أ أحد المعاهد الهندسية العالية الخاصة ويومعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا ه 
عليا    استكمالاً  ومعاهد  مدارس  مجموعة  تضم  والتي  الموقع  نفس  في  التعليمية  الدلتا  لمنظومة 

، إضافة الى 2000عام   ئلي انشر للحاسب الآخآ و 1996عام  ئها للخدمة الاجتماعية انش احدإ
كلية   :كليات  8  الآن تضمو 2007عام بها  ت الدراسة أبد  جامعة الدلتا للعلوم والتكنولوجيا والتي

  كلية العلاج الطبيعي –سنان طب الفم والأكلية   –الصيدلة كلية  –دارة الاعمال كلية إ –لهندسة ا
 .  صطناعيوكلية الذكاء الإ –كلية الطب البشري   –

ستراتيجية وزارة التعليم العالي وهي  ول لإوتساهم هذه المنظومة في تحقيق الهدف الأ
ستيعابية لمنظومة التعليم العالي للتغلب على مشكلة البطالة والمساهمة في تنفيذ  زيادة القدرة الإ

ليمية  ات التعتتركز معظم المؤسس  كانت   خطط الدولة وتحقيق هدف اللامركزية في التعليم حيث 
 . الخاصة في القاهرة

في منطقة الدلتا ومازال من أكثر المعاهد في  ت أنشأ من أوائل المعاهد التي يعتبر المعهد 
المعاهد  سنوياً من  إليه  والتحويل  الإلتحاق  على  الطلاب  يقبل  للطلاب حيث  جذباً  المنطقة  هذه 

 .الأخرى
مح يتوسط  حيث  الدلتا  منطقة  قلب  في  للمعهد  المتميز  ودمياط  الموقع  الدقهلية  افظات 

هله للقيام بدور  أساعده واعيلية وكفرالشيخ والقليوبية مما  سموالغربية والشرقية وبورسعيد والإ
الأسر   عناء  وتجنب  البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  في  خارج    لحاقإفي  فعال  بمعاهد  أبنائها 

 المحافظة. 
للجودة في وحدة إدارة   بعض أعضاء هيئة التدريس بالمعهد كخبراء واستشاريين يساهم

المؤسسات   بعض  في  للجودة  مقيمين  بدور  وقاموا  للجامعات  الأعلى  بالمجلس  المشروعات 
 الجامعية في الداخل والخارج حيث ينعكس ذلك على أسلوب إدارة العملية التعليمية. 

يقوم المعهد بالعديد من الأنشطة الطلابية المتميزة كالمؤتمرات الطلابية وأنشطة وزارة 
العالي في   ،التعليم  الصيفي  والتدريب  السنوي  التوظيف  وملتقي  الجامعات،  شباب  وأسبوع 

 ريجين. للخبالإضافة لوجود رابطة المؤسسات الوطنية والشركات المختلفة 
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 :على النحو التاليمن مبنيين  حيث يتكون  ويتمتع المعهد ببنية تحتية مميزة
المبني الأول (: 1شكل )   

 
  

 
 

 
 
 

 

 متور 950واحودمتور مربوع مسواحة الطوابق ال 1850ي  على مساحة حووالمقام  ى  المبن •

متكورر + دور  4رضي + أالملحقات الخاصة به مكون من ستة طوابق )   شاملاً   مربع

ضوافة الوى مبنوى مون دور واحود بوه غورف للخودمات خشبي اربع صالات رسوم ( بالإ

 .ومصلىمن ومخازن ومعمل مساحة والأ

لوى إضوافة بالإ اً طالبو 500درج كبيور يسوع كول مودرج حووالي م  2يوجد بالمبنى عدد   •

ربع أطالباً و 30طالباً وثلاث قاعات دراسية سعة كل منها   150سعة كل منهما   ينتقاع

وأعضواء هيئوة التودريس والهيئوة لمووظفين لومكاتوب استديوهات للرسم بقسوم عموارة  

والشووئون  موين العواموالأ والوكيوول المكاتووب الرئيسوية للعميود الوى ضوافة) بالإ المعاونوة

حريموي +  12رجوالي +  12دورة ميواه ) 25د بالمبنى عودد خلافه ( ويوجودارية  الإ

 دورة مياه للعميد(.

ضوافة الوى للمبنى مدخل رئيسي للسلم والمصوعد الكهربوائي ومودخل فرعوي للطلبوة بالإ •

سووية ضووافة الووى البوابووة الرئيموودخل المكتبووة والخزينووة وسوولم الهووروب والطوووارئ بالإ

 للورش.

جهزة حاسووب وشوبكات أثاث مكتبي خشبي فاخر وأمن الداخل ب  ةالمبنى مؤسسقاعات   •

 .نترنت عالي السرعةاتصالات والإ

 المبنى مزود بغرفة تحكم وكاميرات مراقبة. •



 وحدة ضمان الجودة                                                                                     وزارة التعليم العالى            

   2026-2021معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                                                        الخطة الاستراتيجية  

 

خطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا ال  

 

4 

 

كموا تموت  طار الحريقخخطار الحريق وبه شبكات انذار لأأالمبنى بالكامل مؤمن ضد   •

 لحريق .لدة معالجة الدور الخشبي بمادة مضا

 مسجد حريمي ومسجد رجالي. لمبنىأمام ايوجد  •

 .نةيالمكتبة والخز وغرفللكنترولات غرف 4المبنىيضم  •

 ( Data Show)بجهاز حاسب وجهاز عرض بيانات  المدرجات مكيفة الهواء ومزودة  •

 .ومتصلة بالإنترنت

ة وسوباكة ورش المختلفة للخراطة وبرادة ولحوام وحودادال  للمبنى  رضييوجد بالدور الأ •

 عمال الصرف والنجارة والكهرباء .أو

 لطلاب.لالتجارب اللازمة بلفيزياء والكيمياء مجهزين ا كما يوجد بالمبنى معملي •

 يوجد أمام المبنى معمل للمساحة التابع لقسم الهندسة المدنية بجوار المسجد الرجالي. •

مثول  لإلكترونيواتهندسوة الإتصوالات واالعديد من المعامل الخاصوة بقسوم  المينىيضم   •

ومعمل تصميم الدوائر   الكهربية  لكترونية والقياساتالإ  والدوائر  الدوائر الكهربيةمعمل  

 .PCBالمطبوعة 

لي مرتبطين آجهاز حاسب  35لي مكيف الهواء مزود بعدد آيضم المينى معمل حاسب   •
 ومزودين بخدمة الانترنت. داخلية بشبكة

علوى طلوب  يود المكتبوة بهوا بنواءاً وسية التي تم تزالعديد من المراجع الدراالمكتبة  تضم   •

عضواء هيئوة أعودها السوادة أالتوي تب على الك يضاً أبالمعهد كما تحتوي    قسام العلميةالأ

دريس والطلاب وفقا للمحتوى الدراسي المقرر باللائحة المعتمدة بالمعهد كما تحتووي الت

وبهوا نترنوت تصلة بالإم آلي حاسب جهاز 11كتاب والمكتبة مزودة بعدد   2026على  

ماكينة تصوير لخدمة الطلاب وطابعة  2العديد من الكتب في صورة رقمية ويوجد عدد  

 مركزية .

الكنترول : توجد غرفة كنتورول بالودور الثالوث مؤمنوة ببواب حديودي ومكيفوة وموزودة  •

جابة السنة الجارية هذا بالاضوافة الوى ماكينوة تصووير لتصووير إبدواليب لحفظ اوراق 

 متحانات.الا
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•  
 المبني الثاني (: 2شكل ) 

 
 
 

متر مربع مون أربعوة طوابوق مسواحة الطوابق الواحود  3150مقام على مساحة حوالي  •
متور مربوع لكول  185صالتي رسم  بمسوطح قاعة دراسية و  12عددمترا يشمل    640

أخورى و للطولابصالة ومكاتب لهيئة التدريس ومكاتوب إداريوة ودورات ميواه مجمعوة 
غرف للخدمات تضاف إلوى الأمواكن الكائنوة بوالمبنى الأول وبواقي المسواحة   ،للطالبات

 مستغلة في المساحات الخضراء وملعب متعدد الأغراض.

التودريس ضوافة الوى قاعوات بالإ طالباً   250امسعة كل منه  مدرج  2يوجد بالمبنى عدد   •
 12عهود ، ويوجود بمنوى الموأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونوةومكاتب الموظفين  

 حريمي (. 6رجالي +  6دورة مياه ) 

أجهوزة حاسووب وشوبكات اتصوالات ثواث مكتبوي خشوبي وأنى مؤسس من الداخل بالمب •
 رنت عالي السرعة.والانت

 يضوم المبنووى معامول خاصووة بقسوم الهندسووة المدنيوة كمعاموول خوواص ومقاومووة المووواد •

 ليكا.مل الري والهيدرو، ومعوهندسة الطرق ،والأساسات ، وميكانيكا التربةوالخرسانة

 مثول هندسوة الإتصوالات والإلكترونيواتمن المعامل الخاصوة بقسوم  بعضاً يضم المينى  •

ومعمول  ،والأنظمة المدمجة الآليومعمل التحكم  ،DLDعمل تصميم الدوائر المنطقية م

 بالإضافة إلى معمل الموجات الدقيقة ،ومعمل الهوائيات ،الإتصالات التناظرية والرقمية

  مل الإتصالات الضوئية.ومع

لي مرتبطين آجهاز حاسب  35لي مكيف الهواء مزود بعدد آمعمل حاسب    المينىيضم   •
 ومزودين بخدمة الانترنت. داخلية بشبكة

 المبنى مزود بغرفة تحكم وكاميرات مراقبة . •
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 خطار الحريق.خطار الحريق وبه شبكات انذار لأأالمبنى بالكامل مؤمن ضد  •

فووراد والأ )مودير وحودة إدارة الأزموات والكووارث( موونرئويس الأمون ويضوم مكتوب الأ •
 .الحريقإنذار التابعين له، ويتولى عملية المراقبة ومتابعة اجهزة 

دارة المعهود متعاقود موع مستشوفى الإو  وبها طبيوب دائوم وسويارة اسوعافالطبية    العيادة •

 سوعافاتللإ لى وجوود بعوض الادويوةإضافة  بالإ  –جامعة المنصورة    –الطبية للطلاب  
 وعيادة مجهزة داخل المعهد.الأولية 

من قبل طبيب  اويتم الاشراف عليه غذية والمشروباتافيتيريا: يوجد متعهد لتقديم الأالك •
 .المعهد

كموا  ضافة الوى حموام السوباحة.ت الرياضية: توجد ملاعب وحدائق خضراء بالإآالمنش •
حاسوبات والانترنوت مجهوزة يوجد بالمعهود مجموعوة مون المعامول المجهوزة بتقنيوات ال

بمواصفات حديثة ومحمل عليها الاصدارات الحديثة لحزم البرامج المستخدمة بالاضافة 
 الى:
o  وجود شبكة داخليةLAN  جهزة المعامل واجهزة الموظفين داخول أتربط جميع

 . ISA Serverنطاق محمي بواسطة نظام 
o  مون جهوزة لكول لألوى اإيوجد بالشبكة حسابات شخصية وكلمات مرور للدخول

والطوولاب وبالاضووافة لووبعض الطابعووات  عضوواء هيئووة التوودريسأالموووظفين و
كموا توجود طابعوة   الداخليوة  الموجودة بالمكاتب والتي تعمل مون خولال الشوبكة

 لي من خلال الشبكة .جهزة الحاسب الآأمركزية متصلة بكل 
o  الشبكة كلها مرتبطة بخط انترنتADSL   ية.ميجا بت في الثان 8بسرعة 

سووتيعابية اتها وطاقاتهووا الإالي بيانووات تفصوويلية للقاعووات ومسوواحيوضووح الجوودول التوو •
 وتجهيزاتها
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الرسم  قاعات  المدرجات / قاعات الدرس /   

•  

 نوعها م 
 المساحة 

 بالمتر المربع 
القدرة  

 الإستيعابية 

أقصى قدرة 
نظرا  فعلية 

لظروف فيروس  
 كورونا

 التجهيزات المتوفرة بالقاعة 

(21مدرج ) 1 طالب  250  304 م 2  طالب  125   

 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+2
نافذة+ 6طفاية حريق+  4تكييف+  8
لمبة+ منضدة محاضر+ نظام إنذار  43

 حريق 

(13مدرج ) 2 طالب  250  304 م 2  طالب  125   

 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+2
نافذة + 6طفاية حريق+  4تكييف+  8
إنذار  لمبة+ منضدة محاضر+ نظام 43

 حريق 

( 1مدرج ) 3 طالب  150 185 م 2  طالب  75   

 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+2
نافذة+ 5طفاية حريق+  2تكييف+ 2 

لمبة+ منضدة محاضر+ نظام إنذار  28
 حريق 

( 2مدرج ) 4 طالب  001 130 م 2  طالب  50   

 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+1
نافذة + 5طفاية حريق+  2تكييف+ 2 

نضدة محاضر+ نظام إنذار  لمبة+ م 20
 حريق 

( 203قاعة ) 5 طالب  40 65 م 2  طالب  20   
لمبة  6نافذة+ 2مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 204قاعة ) 6 طالب  60 90 م 2  طالب  30   
لمبة  7نافذة+ 3مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 205قاعة ) 7 طالب  60 90 م 2  طالب  30   
لمبة  7نافذة+ 3+ مروحة2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 407قاعة ) 8 طالب  70 120 م 2  طالب  35   
 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+1
نافذة+ منضدة  4طفاية حريق+  1تكييف+ 3 

لمبة+ نظام إنذار حريق 17محاضر+    

( 509قاعة ) 9 طالب  70 120 م 2  طالب  35   
 جهاز حاسب آلي+ سبورة+ جهاز عرض+1
نافذة + منضدة  4طفاية حريق+  1تكييف+ 3 

لمبة+ نظام إنذار حريق17محاضر+  

( 5قاعة ) 10 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة + 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 6قاعة ) 11 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة + 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 7قاعة ) 12 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة + 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 8قاعة ) 13 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة + 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 9قاعة ) 14 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة + 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 10قاعة ) 15 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة+ 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 11قاعة ) 16 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة+ 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

( 12قاعة ) 17 طالب  30 45 م 2  طالب  15   
لمبة  4نافذة+ 1مروحة+ 2سبورة+ 1

 إضاءة+ نظام إنذار حريق 

18 
قاعة رسم  

أ(  604)  
طالب  30 120 م 2 طالب  15   

نافذة+ 5تكييف+  2مروحة+ 4سبورة+ 1
طاولة رسم + نظام إنذار  40لمبة+  12

 حريق 

19 
قاعة رسم  

ب(  604)  
طالب  35 150 م 2 طالب  17   

تكييف+  2سبورة+ جهاز عرض+ 1
طاولة  40لمبة+  11نافذة+ 3مروحة+  6

 رسم + نظام إنذار حريق 
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20 
قاعة رسم  

(605 )  
طالب  40 170 م 2 طالب  20   

نافذة+ 5مروحة+ 12تكييف+  3سبورة+ 1
طاولة رسم + نظام  50لمبة+ 12طفاية+ 2

 إنذار حريق 

21 
قاعة رسم  

(603 )  
طالب  30 120 م 2 طالب  15   

نافذة+  5مروحة+  4تكييف+  2سبورة+ 1
طاولة رسم + نظام إنذار  40لمبة+  12

 حريق 

22 ( 1قاعة رسم )  طالب  46 185 م 2  طالب  23   
نافذة+ 5طفاية حريق+  2تكييف+  2
طاولة رسم + نظام إنذار  100لمبة+  28

 حريق 

( 2قاعة رسم ) 23 طالب  46 185 م 2  طالب  23   
نافذة+ 5طفاية حريق+  2تكييف+  2
طاولة رسم + نظام إنذار  100لمبة+  28

 حريق 
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ا والتجارب التي تتم بها كما توضح الجدوال المرفقة بيانات بالمعامل ومساحاتها والم رفين عليها وتجهيزاته  

 م
 إسم المعمل / 
إسم الفني  

 المختص بالمعمل

المساحة 
 م2

 قائمة بالأجهزة المتوفرة 
قائمة بالتجارب التي تتم في المعمل وإسم  

 المقرر الذ  تخدمه التجربة 

1 

 معمل المساحة 
 أ.د/ محمود صلاح 

 د/ محمد علي 
أ. سامح محمد عبد  

 الجليل 

 40 م 2

 (1الميزانية العادية / مساحة )  1 جهاز ميزان  5 1

 ( 1الميزانية الشبكية / مساحة ) Total Station 2جهاز  1 2

 ( 1القطاعات الطولية / مساحة ) 3 جهاز تيودوليت  6 3

 (1قياس الزوايا الأفقية / مساحة )  4 قامات 8 4

 (2قياس الزوايا الرأسية / مساحة )  5 متر(  2شاخص  )  20 5

 ( 2التاكيومترية / مساحة ) المساحة  6 متر(  1شاخص ) 9 6

 ( 1الرفع بإستخدام الشريط / مساحة ) 7 م(30شريط قماش )  21 7

 ( 2التيودوليت / مساحة ) الرفع بإستخدام  8 م(50شريط معدني ) 3 8

 9 م( 20شريط قماش ) 2 9
الرفع بإستخدام محطات الرصد المتكاملة /  

 ( 2مساحة )

01  10 شوكة   32 
التوقيع بإستخدام محطات الرصد المتكاملة /  

 ( 2مساحة )

2 

معمل خواص المواد  
 والخرسانة 

 د/  يرين عثمان 
محمد الحسيني م.م.   

 أ.اسلام 

2م  60  

 1 لوس انجلوس  1
خواص مواد     /مقاومه البري للركام الكبير  

(1) 

 ( 1د )خواص موا /فصل عينات الركام   2 تقسيم عينات الركام  2

3 
  50* 10* 10قوالب انحناء  3

 سم 
3 

تكنولوجيا    /اختبار مقاومه الانحناء   
 الخرسانة 

 4 سم 70* 10* 10قوالب انحناء  3 4
تكنولوجيا    /اختبار مقاومه الانحناء   

 الخرسانة 

 5 سم 70* 15* 15قوالب انحناء  3 5
تكنولوجيا    /اختبار مقاومه الانحناء   

 الخرسانة 

 6 طة خرسانة خلا 6
   /خلط مكونات الخلطة الخرسانية  

 تكنولوجيا الخرسانة 

 7 معامل الدمك للخرسانة  7
تكنولوجيا   / تعيين معامل الدمك للخرسانة  

 الخرسانة 

 8 حوض معالجة مكعبات الخرسانة  8
تكنولوجيا   / معالجه العينات الخراسانية 

 الخرسانة 

 9 جهاز دمك قوالب الاسمنت  9
تكنولوجيا    / 16* 4*4مك قوالب الاسمنت  د

 الخرسانه 

 10 هزاز مناخل كهربائي  10
خواص مواد    /تعيين التدرج الحبيبي للركام 

(1) 

 11 ماكينة قياس مقاومه الضغط  11
تكنولوجيا    /تعيين مقاومه الضغط للخرسانة 

 الخرسانه 

 12 تجهيزه لاختبار الانحناء  12
تكنولوجيا   / ناء للخرسانةتعيين مقاومه الانح 

 الخرسانة 

 13 ماكينة الشد للمعادن  13
 / تعيين مقاومه الشد للمعادن المختلفة 

 تكنولوجيا الخرسانة 

 ( 1خواص مواد )  /تعيين نعومه الاسمنت  14 جهاز بلين  14

 15 مجموعه المناخل القياسية  15
خواص مواد    /تعيين التدرج الحبيبي للركام 

(1) 

16 
  10*10* 10مكعب حديد   12

 سم 
16 

تكنولوجيا   / تعيين مقاومه الضغط للخرسانة 
 الخرسانه 
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 17 سم   7*7*7مكعب حديد   12 17
   /الاسمنتيه  تعيين مقاومه الضغط للمونه 

 ( 1خواص مواد )

 18 سم   15*15*15مكعبات   6 18
تكنولوجيا   / تعيين مقاومه الضغط للخرسانة 

 الخرسانة 

91  ( 1خواص مواد )   /تعيين شكل الركام  19 جهاز قياس العصوية  

 ( 1خواص مواد )   /تعيين شكل الركام  19 جهاز قياس التفلطح  20

21 
مم بدقه  30المشوار -عداد ازاحه

 مم  0.01
21 

تكنولوجيا    /قياس الانفعالات فى الخرسانة 
 الخرسانة 

22 
  2,5,10أوعيه حديديه سعه  3

 لتر 
 ( 1خواص مواد )  /قياس حجم الركام  22

 23 جهاز فيكات 23
خواص   / تعيين زمن الشك الابتدائىوالنهائى 

 (1مواد )

24 
مخروط الهبوط بكامل   2

 التجهيزات 
 تكنولوجيا الخرسانة  /تعيين هبوط الخرسانة   24

 (1د ) خواص موا  /تعيين كثافه الاسمنت  25 جهاز قنينة الكثافة )لوشاتيليه(  25

 26 شاتليه غلاية لو 26
خواص مواد     /تعيين ثبات حجم الاسمنت 

(1) 

 27 قوالب لوشاتيليه  4 27
خواص مواد     /تعيين ثبات حجم الاسمنت 

(1) 

 28 فرن تجفيف  28
خواص     /تجفيف عينات الركام والاسمنت  

 (1مواد )

29 
مطرقة شميدت )اختبار غير  

 متلف(
29 

تكنولوجيا   / الضغط للخرسانة  تعيين مقاومة 
 الخرسانة 

 ( 1خواص مواد ) / وزن عينات الركام  30 جرام  0.1ميزان حساس دقه   30

31 
 

 ( 1خواص مواد )   /وزن عينات الركام  31 جم  10ميزان دقه 

3 
 

معمل ميكانيكا التربة  

 والأساسات والطرق 

 د/ ايمان مجد  

احمد عبد الجواد م.  

 م.أميرة المتولي 

2م 60   

 1 جهاز قياس الضغط الغير محاط 1
ميكانيكا    /قياس قيمه التماسك للتربة الطينية 

 (1التربة ) 

 2 جهاز التدعيم  2
 /قياس انضغاط التربة تحت تأثير الأحمال 

 ( 1ميكانيكا التربة )

 3 جهاز قياس النفاذية  3
ميكانيكا التربة   /تحديد معامل النفاذية للتربة  

(1) 

 ( 1ميكانيكا التربة ) / تحديد معامل الدمك  4 مخروط الرمل  4

 5 مجموعه المناخل القياسية  5
 /تعيين التدرج الحبيبي للتربة الخشنة  

 ( 1ميكانيكا التربة )

 6 اجراند زجهاز كا 6
تعيين حد السيولة وحد اللدونة للتربة  

 ( 1ميكانيكا التربة ) /المتماسكة  

 7 حتوى الرطوبة جهاز تعيين م 7
 /تعيين المحتوى المائي للتربة الطينية  

 ( 1ميكانيكا التربة )

 8 جهاز مارشال  8
هندسه الطرق   /تعيين معامل مارشال 

 والمطارات 

 (1ميكانيكا التربة )   /تحديد كثافة التربة  9 جهاز بروكتور 3 9

 10 حمام مياه 10
  هندسه الطرق   /معالجه قوالب الإسفلت 

 والمطارات 

 11 جهاز نسبه كاليفورنيا  11
هندسه   /تحديد درجه الدمك للتربة الخشنة 

 الطرق والمطارات 

 12 جهاز صندوق القص  12
تعيين مقاومه التماسك للطين وزاوية  

 (1ميكانيكا التربة )  /الاحتكاك للرمل 

 ( 1ميكانيكا التربة )  /تجفيف عينات التربه 13 فرن تجفيف  13
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 معمل الهيدروليكا 

 د/ منال جاد  

حسام م/ م.

 عبدالعزيز 

.اسماء عصام أ  

 60 م 2

1 
Basic HydraulicBench 
(PFB100) 

1 Storage Water 

2 Bernoulli's Exp (PFB1) 1 
Verification of Bernoulli's 

Equation 

3 Flow over Weirs (PFB2) 1 Discharge Coef. Of Weirs 

4 HydraulicPressure(PFB3) 1 
Measuring of hydrostatic 

force 

5 
Orfficeanf Free Jet Flow 
(PFB4) 

1 
Flow through orifice at 

aside of tank 

6 Flow Measurment 1 
Measuring of flow in 

pipes using Venturimeter 
plate  

7 Impact of Jet (PFB6) 1 

Verify the momentum 
equation experimentally 

through impact of jet 
experiment  

8 
Energy Losses in Bends 
(PFB7) 

1 

Enable pressure losses 
measurements to be 

made on several small 
bore pipe circuit 

components. 

9 
Osborne- Reynolds 
Demonstration 

1 
Laminar and turbulent 
flow Characteristics  

10 Series and parallel Pump 1 

Obtain performance data 
for typical contrifugel 

water pumps in single 
series and parallel 

operation 

11 
Flow Channel (3 meters 
Length with All accesorries) 

1 
Discharge Computations 
( Hydraulic jump , Water 

surface profile ) 

 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

 بالمعمل

 قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  المساحة  م 2
قائمة بالتجارب التي تتم في المعمل واسم  

 المقرر الذي تخدمه التجربة 

 

 معمل الفيزياء 

 د/ محمد جمعة 

 أ/ متولي القناوي 

 75 م 2

 1القياسات الدقيقة / فيزياء   سفيروميتر أ 1-قدمة  -ميكروميتر  1

2 
مجموعة شوك   -سم 500مخبار مدرج 

مسطرة   -أنبوبة مفتوحة الطرفين   -رنانه 
 سم 50

 1سرعة الصوت في الهواء/ فيزياء 

3 
كأس   -ميزان حساس _قينينة كثافة 

جسم لا  -خيط  -جسم صلب  -سم 250
 يذوب في الماء )رمل( 

 1الوزن النوعى بطريقة أرشميدس/ فيزياء 

4 
-أنبوبة إختبار  -حمام مائي -سخان 

ساعة ايقاف  -شمع برافين -ترموميترمؤي 
 بيكرمعزول بلباد  -

 2إنصهار الشمع / فيزياء  

5 
-خيط -قدمه  -كره معدنيه -حامل حديد 

 متر  1ساعة إيقاف مسطرة  
 1البندول البسيط / فيزياء 

6 
مسعر نحاس   -جسم صلب -غلايه خلط 

  -سخان -ترمومتر  -معزول بلباد 
 ين كيروس

الحرارة النوعيه لجسم صلب بطريقه  
 2الخلط / فيزياء 

7 
ملف جول   -ر ت فولتمي-كهربي  جهدمصدر 

سم    250بيكر   -ريوستات  - ساعه –
 ترمومترمؤي  -معزول بلباد 

 2المكافئ الميكانيكي الحراري/ فيزياء  
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8 
  -سم قطر  3سم ×  120أنبوبه زجاج 

  -قدمه  -ساعة رومان بلي  -جلسرين 
 ميكروميتر 

 2اللزوجه/ فيزياء  

  تابع معمل الفيزياء  

9 
 -صندوق مقاومات  -جلفانوميتر الظل 

 اسلاك توصيل 
 2قانون أوم / فيزياء 

10 
  -زالق  - أسلاك توصيل -قنطرة مترية 

-مصدر تيار  -صندوق مقاومات ريوستات
 مقاومه مجهولة  2

 1المتريه/ فيزياء  القنطره

11 
مغناطيس   2-ها جلفانوميتر مسطره مثبت ب

 مبطط
 2المقارنه المغناطيسية / فيزياء 

12 
حامل حديد مسطرة صلب   3 -حدي سكين 

 قدمه -
 1حدى السكين / فيزياء 

13 
مصدر ضوئى  -سم  120مسطرة ضوئيه 

مرآه   -مرآه مستويه  -حائل -حامل مرآه  -
 مرآه مقعره  -محدبه 

 3تعين قوه مرآه / فيزياء 

41  
مصدر ضوئي   -سم 120مسطره ضوئية 

  -عدسات محدبه -حامل عدسات حائل  -
 عدسات مقعره 

 3تعين قوه عدسات / فيزياء  

 3انكسار ماده المنشور/ فيزياء  منقله  -دبابيس إبره  -منشور ثلاثي  15

16 
عدسه   -مرآه مستويه -حامل مثبت به سهم 

  -سم  50مسطره  -مرآه مقعره -محدبه 
 سائل

 3السائليه/ فيزياء    العدسه

17 
  -سم  50صندوق خشبي مثبت به مسطره  

   هوك  - ساعه إيقاف -أثقال  -سوسته 
 1هوك / فيزياء 

 1التوتر السطحي بطريقه القطره/ فيزياء   حامل  -كأس -ملي  25سحاحه   18

 
 
 
 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

 بالمعمل

المساحة   
زة المتوفرة قائمة بالأجه م  م 2  العدد 

قائمة بالتجارب التي تتم 
في المعمل واسم المقرر  

 الذي تخدمه التجربة 

1 

معمل الدوائر  
 الرقمية 

Digital Logic 
Lab 

 60 م 2

1 
Kl – 33001 Basicgate Experiment 
Module 

1  

2 
Kl – 33002 Combinational Logic 
Circuit Experiment Module  1 

بوابة الو   1 (NOR) 

3 
Kl – 33003 Combinational Logic 
Circuit Experiment Module  2 

 (NAND) بوابة الو  1

4 
Kl – 33004 Combinational Logic 
Circuit  Experiment Module  3 

 (XOR) بوابة الو  1

5 
Kl – 33005 Combinational Logic 
Circuit  Experiment Module  4 

 (AND - OR)بوابة الو  1

6 
Kl – 33006 Combinational Logic 
Circuit  Experiment Module  5 

 دائرة المقارنة  1

7 
Kl – 33007 Clock Generator Circuit 
 Experiment Module  

 مولد ذبذبات دورية  1

8 
Kl – 33008 Sequence Logic Circuit 
Experiment Module  1 

1 S – R ) Flip Flop ) 
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9 
Kl – 33008 Sequence Logic Circuit 
Experiment Module  2 

1 J – K ) Flip Flop( 

10 
Kl – 33010 Memory Circuit 
Experiment Module  1 

( 1دائرة تخزين ) 1  

 
 
 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

 بالمعمل

المساحة   
 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

ب التي تتم قائمة بالتجار
في المعمل واسم المقرر  

 الذي تخدمه التجربة 

1 

معمل الدوائر  
 الرقمية 

Digital Logic 
Lab 

 60 م 2

11 
Kl – 33011 Memory Circuit 
Experiment Module  2 

( 2دائرة تخزين ) 1  

12 
Kl – 33012Conveter Circuit 
Experiment Module  1 

1 
دائرة تحويل التناظرية  

مية إلي الرق   

13 
Kl – 33013 Memory Circuit 
Experiment Module  2 

1 
دائرة تحويل الرقمية إلي  

 التناظرية  

 
 
 
 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

 بالمعمل

المساحة   
 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

قائمة بالتجارب التي تتم 
في المعمل واسم المقرر  

 الذي تخدمه التجربة 

2 

الدوائر  معمل 
 Pcbالمطبوعة 

Printed 
circuit board 

lab 

 30 م 2

فرن حرري  1عدد  1  1 

التعامل مع الإشارة  
المزدوجة والإشارة  

 المفردة

أواني بلاستيك خاصة بعملية التحميض  9عدد  2  1 

حقيبة ضوئية خاصة بعملية الطباعة  1عدد  3  1 

ة مثقاب حر لعمل الحفرة في البورد 1عدد  4  1 

5 
black crt flat شنيور علي قاعدة   1عدد   

  17شنيور لعمل الحفرة في البوردة + شاشة  
 سامسونج  

1 

6 
جهازكمبيوتر) بوردة 1عدد   g31   + جيجابايت

1رامات  g.b+   جيجا(.  80هارد  
1 

 
 

 
اسم المعمل / اسم الفني  

 المختص بالمعمل 
المساحة   

لعددا قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2  

قائمة بالتجارب  
التي تتم في المعمل  
واسم المقرر الذي  

 تخدمه التجربة 

2 

معمل الإتصالات  
 التماثلية والرقمية 

(( Basic 
communication 

trainer kl-  900a) 

 60 م 2

1 
 KL-93001 Oscillator/Second Order LPF 
& HPF 

1 
تمرير الترددات  
 الصغيرة والكبيرة 

2  KL-93002 AM Modulator/Demodulator 1 
عمل تعديل في  
سعة الإشارة  

 التناظرية 

3 
 KL-93003 DSB-SC & SSB 
Modulator/Demodulator 

1  
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4  KL-93004 FM Modulator/Demodulator 1 
عمل تعديل في  
تردد الموجة  

 التناظرية 

5  KL-93005 PLL Frequency Synthesizer 1 

عمل تزامن بين  
شارة  تردد الإ

المستقبلة مع تردد 
الإشارة المستخدمة  

في عملية  
 الإسترجاع 

6 
 KL-93008 Signal 
Converter/Recovery/Regeneration 

 إعادة توليد الإشارة  1

7 
 KL-94001 A/DD/A Converter 
Applications 

1 
تحويل الإشارة  
الرقمية إلي  

 تناظرية 

8 
 KL-94002 PWM 
Modulator/Demodulator 

1 
تستخدم لعمل  

تعديل في عرض  
 النبضات 

 

 
اسم المعمل / اسم الفني  

 المختص بالمعمل 
المساحة   

 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

قائمة بالتجارب التي  
تتم في المعمل واسم  
المقرر الذي تخدمه  

 التجربة 

2 

معمل الإتصالات  
 التماثلية والرقمية 

( Basic( 
communication 

trainer kl-  900a) 

 60 م 2

9 
 KL-94003 FSK 
Modulator/Demodulator 

1 
عمل تعديل الإشارة  
الرقمية علي حسب  

 التردد

10 
 KL-94004 CVSD 
Modulator/Demodulator, Manchester 
Code Encode/Decode 

1 
عمل تشغيل الإشارة  

 بأكواد مختلفة 

11 
 KL-94005 ASK 
Modulator/Demodulator 

1 
عمل تعديل الإشارة  
الرقمية علي حسب  

 السعة 

12  KL-94006 PSK/QPSK Modulator 1 
عمل تعديل الإشارة  
الرقمية علي حسب  

 الزاوية 

13  KL-94007 PSK/QPSK Demodulator 1 
استرجاع للإشارة  

 مرة أخري 

  Metal rack 3  حامل معدنى  14

افوميتررقمى   15 Digital avometer 3 
قياس الجهد والتيار  

 والمقاومة رقميا 

 لعرض الإشارات  3 جهاز رسم ذبذبات رقمى  16

17 
جهاز مولد اشارات                                      

     
3  

18 
) kit   )) الياف ضوئية(                                

                    
2  

 
 

 
اسم المعمل / اسم  

المختص  الفني 
 بالمعمل

المساحة   
 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

قائمة بالتجارب التي  
تتم في المعمل واسم  
المقرر الذي تخدمه  

 التجربة 
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3 

معمل 
 الدوائرالإلكترونية 
Electronic 
circuits lab 

 60 م 2

  5 وحدة اساسية  1

  4 وحدة تغذية  2

  4 جهاز رسم ذبذبات  3

شارات مولد ا 4  3  

  6 افوميتررقمى  5

6 
kl-13007-electroniccircuit fundamental 
experiments module 

 وحدة أساسية  4

7 Kl-23001-clipping&clampingcircuits 4 
عمل تعديل في  
 شكل الإشارة 

8 
kl-23002-
rectifier,differential&integratecircuits 

 توحيد إتجاه الموجة  4

9 kl-23003-transistoramplification circuits 4 
عمل المكبرات  

باستخدام 
 الترانزستور 

10 
kl-23004-field effecttransistor(FET) 
circuits 

4 
غلق وفتح الدائرة  

 الكهربية 

11 kl-23005-multistageamplifier circuits 4 
دوائر تكبير متعدد 

 المراحل

 
 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

 بالمعمل

المساحة   
 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

قائمة بالتجارب التي تتم 
في المعمل واسم المقرر  

 الذي تخدمه التجربة 

3 

معمل 
 الدوائرالكهربية 

Electic 
circuits lab 

 60 م 2

وحدةاساسية  1 Main unit kl-21001 5  

2 
*kl-13001-basicElectricity 
experiments 

4  

3 
*kl-13002-magnetismElement 
introduction 

4  

4 *kl-13003-magneticField 4  

5 
حامل معدنى     kl-29001-aluminum 

storage rack 
  

6 
صندوق صغير من البلاستيك      kl-28002 

accessories 
  

  Test board 11  لوحة اختبار              7

8 
  110فولت إلى   220يحول من   ACل كهربي  محو

 فولت
9  

 

 
اسم المعمل / اسم  
الفني المختص  

المساحة   
 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  م  م 2

قائمة بالتجارب التي تتم 
في المعمل واسم المقرر  
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 الذي تخدمه التجربة  بالمعمل

3 

معمل 
 الدوائرالكهربية 

Electic circuits 
lab 

 60 م 2

 Microcontroller ( M C )   

1 Kit Microcontroller 2 
وحدة برمجية تستخدم  

 في أعمال التحكم 

2 DC adaptor 12V/1A 2  مصدر للجهد والتيار 

3 Cable USB 2.0 to RS232 2  كابل توصيل 

4 Software CD  2 
إسطوانة تحتوي علي  

 برنامج المحاكاة 

 
Programmable Logic Controller 

(PLC) 
  

5 PLC kind (LS) 20 port  2 
وحدة برمجية للتحكم  

منفذ  20تحتوي علي 
 إدخال وإخراج 

6 PLC kind (LS) 10 port  2 
وحدة برمجية للتحكم  

منفذ  10تحتوي علي 
 إدخال وإخراج 

7 cable RS 232 2  كابل توصيل كمبيوتر 

8 Sortware CD 2 
إسطوانة تحتوي علي  

المحاكاة برنامج   

9 I kit FPGA ( Spartan 3A ) 1 
مصفوفة من البوابات  
 البرمجية تستخدم للتحكم 

10 I kit FPGA ( Spartan 6 ) 1 
مصفوفة من البوابات  
 البرمجية تستخدم للتحكم 

 
 

 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  اسم المعمل   

 
معمل الموجات  

 الدقيقة  
MicroWave 

Gunn Power Supply 1 

Technical Specifications •  

Front Panel Control •  

Operating Instructions •  

Safety Precautions •  

Klisron Power Supply 2 

Technical Specifications •  

Front Panel Control •  

SWR Meter 3 

Technocal Specifications •  

Front Panel Control •  
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Operating Theoty& Instruction •  

Techniques in measurements •  

 
 

 العدد قائمة بالأجهزة المتوفرة  اسم المعمل   

 
 معمل الهوائيات 

Antenna lab. 

Instrument Scientech 2261 1 

Antennas 2 
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 *والمعامل هي :  

 معامل العلوم الاساسية :  •

 معمل الفيزياء.  .1

 .معمل الكيمياء .2

 : معامل الهندسة المدنية   •

 معمل المساحة  .1

 معمل خواص ومقاومة مواد  .2

 يكانيكا التربة معمل م .3

 معمل الري والهيدروليكا .  .4

 :  هندسة الإتصالات والإلكترونيات معامل   •

القياسات    –الدوائر الكهربية    –الدوائر الإلكترونية ويضم معامل )الدوائر الإلكترونية  معمل   .1
 .هندسة الإلكترونيات(  –النبائط الإلكترونية    –الكهربية  

 .   (PCB)  معمل تصميم الدوائر المطبوعة .2

الآلي  لامعمل   .3 التحكم   ( معامل  ويضم  الآلي  المدمجة    –تحكم  الرقمية   –الأنظمة  الدوائر 
 . والمنطقية(

التناظرية  معمل الاتصالات   .4 )الإتصالات  الرقمية    –ويضم معامل  الهوائيات   –الإتصالات 
 . الإتصالات الضوئية(  –الموجات الدقيقة    –وانتشار الموجات  

 معمل حاسب )أ(.  .5

 معمل حاسب )ب(.  .6

 الورش التعليمية :  •
 ورشة السباكة .  4 ورشة الخراطة والماكينات  1
 عمال الصاجأ ورشة   5 ورشة البرادة  2
 والنجارة   ة ورشة الحداد 6 ورشة اللحام  3
 الاقسام العلمية : *

 :ةالآتيوالبرامج الأكاديميةالعلمية  الأقساميتكون معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنصورة من 

 قسم العلوم الاساسية )قسم علمى فقط( -1
 ( . وبرنامج أكاديميقسم هندسة الاتصالات والالكترونيات )قسم علمى   -2
 ( .وبرنامج أكاديميقسم الهندسة المدنية )قسم علمى   -3
 .(وبرنامج أكاديمي)قسم علمى    قسم الهندسة المعمارية -4

,   هلأبحاث التى تقع فى مجال تخصص العلمية بتدريس المقررات وإجراء ا  الأقسامويقوم كل قسم من  
 ويحدد مجلس إدارة المعهد الأقسام التى تقوم بتدريس المقررات البينية إن وجدت . 

 
 

 الدرجات العلمية التى يمنحها المعهد  
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 تخصص : في يمنح المعهد درجة البكالوريوس فى الهندسة 
 هندسة الاتصالات والالكترونيات   -1
 مدنى عام (  الهندسة المدنية ) شعبة   -2
 الهندسة المعمارية   -3
 تر يح الطلاب *

 يكون ترشيح الطلاب للمعهد عن طريق مكتب تنسيق القبول مالم يصدر قرار من وزير التعليم العالى بغير ذلك 
. 

  روط القبول   *

, وفقاً   ما يعادلهاو يقبل المعهد الحاصلين على شهادة الثانوية العامة المصرية ) القسم العلمى / رياضيات ( أ
 للقواعد التى تضعها المجالس العليا للتعليم العالى ويقرها وزيرالتعليم العالى .

 نظام الدراسة  *
 

 تتبع الدراسة بالمعهد نظام الساعات المعتمدة : 

للتخرج    الأدنىالحد   • اللازمة  المعتمدة  الساعات    متطلباتساعة معتمدة تشمل على173لإجمالى عدد 
( ساعة معتمدة 48)الأساسية لمعهد الهندسة  متطلباتالو والإنسانيات  اعة معتمدة( س25)  الثقافة العامة

التخصص   معتمدة    (64)ومتطلبات  الشعبة  ساعة  معتمدة    (36)ومتطلبات  كل ساعة  ويحتوى   ,
وفقاً للإطار باللائحة (  ة )انظر قوائم المتطلبات الملحقة متطلب على مقررات اجبارية ومقررات اختياري

 ذى وضعتة لجنة القطاع الهندسى . المرجعى ال

وذلك الموجودة بالمعهد يمنح المعهد درجة البكالوريوس فى أحد التخصصات الرئيسية للشعب الدراسية  •
المقررات   من  المتطلبات  كافة  استيفاء  مع  بنجاح  المذكورة  المقررات  الطالب  اجتياز  جبارية الإبشرط 

التدر و  وإتمام  البكالوريوس  ومشروع  عام   الميدانييب  الاختيارية  تراكمى  معدل  على  حصوله  مع 
(C  لسنوات الدراسة) 2أى معدل تراكمى لايقل عن   . 

 .، يتم تدريس بعض مقررات الانسانيات باللغة العربية    تكون الدراسة بالمعهد باللغة الانجليزية  •

 الفصول الدراسية  *

 ة الاكاديمية الى ثلاثة فصول دراسية كالتالى :تكون الدراسة بالمعهد وفقاً لنظام الفصول الدراسية , وتقسم السن
 . اسبوعاً على الاقل    15:يبدأ فى شهر سبتمبر ولمدة   الخريفيالفصل الدراسى   •

 . اسبوعاً على الاقل    15يبدأفى شهر فبراير ولمدة  :  الربيعيالفصل الدراسى   •

الصيفى • الدراسى  يولي  :   الفصل  شهر  فى  , على  7ولمدة  و يبدأ  الاقل  تتضاعف عدد   اسابيع على  ان 
 الساعات الدراسية الاسبوعية المخصصة لكل مقرر . 

 المر د الأكاديمى *
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نظيييام    التعيييرف وفهيييماديمى لمسييياعدة الطاليييب فييى  هيئيية تيييدريس كمرشيييد أكيي  ويعييين لكيييل مجموعييية ميين الطيييلاب عضييي
رات الدراسييية لكييل  السياعات المعتمييدة , والاشييراف علييى برنيامج الدراسيية للطالييب وإرشييادا ومعاونتييه فيى اختيييار المقيير 

 .كجزء من متابعة العملية التعليمية  دائهأفصل دراسى وملاحظة تقدمه ومراقبة  
 الامتحانات  *

فترة   خلال  فيها  بالتسجيل  قام  التى  للمقررات  دراسى  فصل  كل  نهاية  فى  امتحاناً  الطالب  يؤدى 
الت من  الطالب  ويحرم   , المقررات  حذف  فترة  خلال  حذفها  يتم  ولم  كل التسجيل  فى  الامتحان  لأداء  قدم 

, المادة وباقتراح من مجلس القسم أستاذ بعض المقررات بقرار من مجلس إدارة المعهد بناء على طلب من و أ
% من مجموع الساعات الفعلية ,   75وذلك إذا كانت المواظبة فى حضور المحاضرات والتمارين تقل عن  

 . من التقدم لأداء الامتحان فيها    التى حرم   ويعتبر الطالب فى هذا الحالة راسباً فى المقررات
 تقييم أداء الطالب فى المقررات  *

يقيم اداء الطالب فى اى مقرر من خلال درجات الامتحان التحريرى فى منتصف الفصل الدراسى , 
أ الشفهية و/  النهائى , والامتحانات  التحريرى  الفو والامتحان  ( والأعمال  المقرر  ) حسب طبيعة  .  ليةصالعملية 
النهائى عن   التحريرى  تقل درجة الامتحان  ألا  الكلية50ويجب  الدرجة  الطالب على   ،% من  حصول  وبشرط 

وتوزع باقى درجات المقرر على اختبار تحريرى   ،% من درجة الامتحان النهائى كحد أدنى للنجاح فى المقرر25
لعملية حسب طبيعة المقرر بمعرفة مجلس امتحانات الشفهية و عمال الفصلية والافى منتصف الفصل الدراسى والأ

المختص القسم  اقتراح  بعد  حصص   ،المعهد  فى  الفعالة  والمشاركة  الحضور  انتظام  الفصلية  الاعمال  وتشمل 
والمحاضرات المعامل  ،التمارين  والأ  ،تقارير  السريعة  الدورية  والتمارينوالامتحانات  أبحاث  مشروع ،  ما 

تخصيص   فيتم  ا  50البكالوريوس  الفصلية% من  النهائى لمشروع   50  ،لدرجة للاعمال  والتقرير  للمناقشة   %
 .اء الطلاب من اعداد مشروع التخرجالتخرج . ويحدد المعهد فترة اضافية لانته

 
 ميدانيالتدريب ال *

لفترة لاتقل عن اربعة   ، يؤدى الطلاب تدريباً عملياً خلال العطلات الصيفية مرتين خلال فترة الدراسة 
المؤسسات الصناعية التى تلائم فرع التخصص العام  ووذلك فى احدى الشركات أ ،ى المرة الواحدةاسابيع ف
ويقدم الطالب للمعهد شهادة معتمدة باتمام  ،ويكون التدريب تحت إشراف المرشد الاكاديمى للطالب ،للطالب

لتى تدرب فيها ويمنح تقديراً التدريب بنجاح وتقريراً عن ماقام به تناقشه لجنة مشتركة من المعهد والجهة ا
 لهذا التدريب يدرج ضمن مجموع النقاط الحاصل عليها . 
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عن  معلومات إحصائية  

 المعهد 
 بالمعهد   ومعاونيهم أعضاء هيئة التدريسأولًا: 
 عدد اعضاء هيئة التدريس  •

الإنتداب   40الإجمالي:    +
 الجزئي 

الإنتداب   15إناث:  +
 الجزئي 

الإنتداب   25  ذكور:  +
 ي الجزئ

 12ندب جزئي:  3إجازات :  40 :+ندب كلي معين

 حسب الدرجات العلمية  عدد أعضاء هيئة التدريس موزعاً  •

+ الإنتداب    2أستاذ مساعد:   + الإنتداب الجزئي  2أستاذ: 
 الجزئي 

الإنتداب    36مدرس:    +
 الجزئي 

 عدد اعضاء الهيئة المعاونة  •

57الاجمالي :  53إناث :    22ذكور:  
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 يئة التدريس المعينون أعضاء ه

 القسم العلمي الاســم م

 
 تاريخ الميلاد

ــ ــ ــ ــة  ــالدرجــ ــ ــ  
إجمالي الحمل الدراسي 

 الاسبوعي 

 رقم و تاريخ القرار الوزاري

 تاريخ القرار الوزاري  رقم القرار الوزاري  التخصص الدقيق   هاالحصول عليتاريخ  الدرجة الوظيفية

03/1959/ 07 هندسه مدنيه  ميد د.رأفت محمد عبد الح 1 10/2013/ 19 3843 12 12 هندسة انشائية  2013 مدرس    
01/1977/ 10 هندسه مدنيه  د. هناء محمد عبد الحليم  2 11/2014/ 30 5042 10 10 رىوهيدروليكا  2014 مدرس    
11/1985/ 01 هندسه مدنيه  د.باسماوسامي سعيد راجح  3 10/2015/ 80 4252 16 12 هندسة انشائية  2015 مدرس    
11/1977/ 25 هندسه مدنيه  د.أحمد عبد العزيز عبد الحي   4 04/2017/ 01 1316 أجازة هندسه انشائيه  2015 مدرس    
12/1979/ 05 هندسه مدنيه  أحمد هانئ زكي المصريد. 5 05/2017/ 02 1773 12 10 هندسة انشائية  2017 مدرس    
09/1977/ 10 هندسه مدنيه  د.شيرين عثمان أحمد شقدف  6 08/2017/ 15 3859 16 12 هندسة انشائية  2017 س مدر    
03/1955/ 18 هندسه مدنيه  د.محمود محمد مهدي غان  7 10/2017/ 07 5064 12 12 هندسة انشائية  2011 مدرس    
12/1986/ 12 هندسه مدنيه  محمود   علي إسلام.د 8  هندسة انشائية  2018 مدرس  

 
16 12 1604 08 /05/2019  

09/1977/ 22 اتصالات والكترونيات  فوزي  د.لبني عبد العزيز عثمان   9 هندسة اتصالات   2016 مدرس  
 كهربية

02/2017/ 13 824 عوده  
06/1979/ 21 اتصالات والكترونيات  د.شيرين حسن علي عبد العزيز  10 02/2017/ 13 824 12 12 هندسة تحكم آلي 2016 مدرس    
08/6719/ 09 اتصالات والكترونيات  د.عبده محمد إبراهيم الرفاعي  11 تحكم في الآلات  2005 مدرس  

 الكهربية
14 10 3835 15 /08/2017  

06/1985/ 18 اتصالات والكترونيات  د.محمد إسماعيل فتح الله   12 10/2017/ 03 4979 14 14 اتصالات كهربية 2017 مدرس    
02/1982/ 04 اتصالات والكترونيات  د.السيد محمد توفيق القناوي  13 10/2017/ 18 5438 10 16 هندسة تحكم آلي 2017 مدرس    



 وحدة ضمان الجودة والإعتماد                                                                                                                                                                              وزارة  التعليم العالى 

   2026 -2021الخطة الاستراتيجية                                                           معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                                                                                      

 

 الخطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا 

 

23 

 

06/1975/ 06 اتصالات والكترونيات  .ريهام علي محمود عرنوسد 14 06/2019/ 18 2010 10 14 آلي تحكم هندسة 2019 مدرس    
08/1987/ 29 اتصالات والكترونيات  .الشيماء حمدي إسماعيل  د 15 2020/ 6/ 15 1694 10 12 هندسةكهربية  2019 مدرس    
صالات والكترونيات ات .بسمة محمد محمد أحمد  د 16  29 /09/1987  مدرس  

 الكترونيات 2019
 واتصالات 

16 14 1694 15 /6 /2020  

10/1987/ 12 اتصالات والكترونيات  .عصام عبد اللطيف عبد الحميد  د 17  مدرس  
2020 

 الكترونيات
 واتصالات 

16 14 1968 08 /07/2020  

02/1989/ 01 اتصالات والكترونيات  .شيماء عطيه حسين عطيه د 18  الكترونيات 2020 درس مساعد م 
 واتصالات 

14 10 1968 08 /07/2020  

12/1960/ 15 هندسه معماريه  د.هشام توفيق السيد عيسي  19 02/2018/ 17 589 16 15 هندسة معمارية  2001 مدرس    
02/1972/ 26 علوم اساسيه  د.محمـد إبراهيم يوسف  20 04/3201/ 27 1030 16 16 الرياضيات البحته 2011 مدرس    
03/1974/ 01 علوم اساسيه  د.السيد محمد حسن حسن  21 04/3201/ 27 1030 أجازة كيمياء غير عضويه  2007 مدرس    

06/1973/ 17 علوم اساسيه  د.محمد جمعة محمد المحجوب 22 06/2013/ 29 1750 12 14 هندسيةالفيزياء  2012 مدرس    
12/1971/ 10 علوم اساسيه  د.فاطمة زيدان المتولى  23 10/2013/ 19 3843 14 16 ياترياض 2011 مدرس    
09/1980/ 01 علوم اساسيه  د.مريم محمد مطاوع 24  أجازة كيمياء 2009 مدرس  

 دكتوراه دكتوراه

4254 8/10 /2015  
09/1973/ 13 علوم اساسيه  د.هاني عبد الهادي  عبد الرحمن   25 11/2015/ 02 4624 16 17 كيمياء 2010 مدرس    
سيه علوم اسا د.حمدي عبد الحميد علي  26  14 /01/1963 05/2017/ 02 1773 16 18 القوي 2016 مدرس    
1974/ 7/11 علوم اساسيه  د.مني أحمد عوض سليمان 27 10/2017/ 03 4972 12 16 تصميم ميكانيكي 2017 مدرس    
1986/ 3/ 17 هندسه مدنيه  د. منال حسن محمد جاد  28 هندسة ري   2021 مدرس  

 وهيدروليكا
10 10 5035 2/9 /2021  
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 ة التدريس المنتدبون كلياً أعضاء هيئ
 

 القسم العلمي الاســم  م

 
 تاريخ الميلاد

ـــة  ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ إجمالي الحمل الدراسي   الدرجـ
 الاسبوعي 

 ترم أول  ترم ثاني 

 رقم و تاريخ القرار الوزاري 

 الدرجة الوظيفية 
الحصول  تاريخ 

المؤهل  هاعلي  
الوزاري  تاريخ القرار  رقم القرار الوزاري التخصص الدقيق  

09/04/1958 هندسة اتصالات السعيد  محمدإبراهيم.د.أ 1 20/10/2020 4764 10 10 هندسة كهربية  2005 أستاذ    

19/11/1963 هندسه مدنيه  أ.د.رجب محمد بركات الشهاوى  2 12/10/2020 4303 14 14 هندسة صحية العامة  2009 أستاذ مساعد    

28/01/1952 هندسه مدنيه  ا.د. سعد حامد سعد محرم  3 ـــي  2011 استاذ متفرغ   ــ 12/10/2020 4299 10 12 هيدرولوجـ  

23/10/1972 هندسه مدنيه  أ.م.د.محمود صلاح محمود  4 16/11/2020 5356   12 12 هندسة مساحية  2010 أستاذ مساعد    

14/07/1981 هندسه مدنيه  د.أحمد محمد حسنين صالح   5 14/01/2021 109 12 10 هندسة صحية العامة  2011 مدرس   

27/03/1968 هندسه مدنيه    أنور عمر وليد.د 6 07/10/2020 4235 14 14 ري و هيدروليكا  2007 مدرس   

06/12/1980 هندسه مدنيه  غريب  حامد علي محمد.د 7 20/01/2021 188 12 10 ريوهيدروليكا  2016 مدرس   

18/06/1972 علوم اساسيه  د.إيهاب مصطفى محمد محمد  8 ت هندسيهرياضيا 2007 مدرس   18 16 4928 25/10/2020  

06/06/1976 هندسه معماريه  شبل  سعيد شبل داليا.د.م.أ 9 07/10/2020 4229 16 19 هندسه معماريه  2017 أستاذ مساعد    

14/04/1984 هندسه معماريه  عبده  محمد أحمد محمد هبه.د 10 29/08/2020 3042 18 23 هندسه معماريه  2016 مدرس   

معماريه  هندسه محمد صطفيم عثمان عماد.د 11  22/09/1984 معماريه  هندسه 2017 مدرس   جاري استصدار القرار الوزاري   16 - 
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 أعضاء هيئة التدريس المنتدبون جزئياً 

 

 

 

 القسم العلمي الاســم  م
 

 تاريخ الميلاد
ــة  ـــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ إجمالي الحمل الاسبوعي   الدرجـ

 الدراسي
رقم القرار  

ريخ قرار الجامعة تا الجامعة   
 ترم تانى ترم أول التخصص الدقيق  تاريخ الحصول عليها  الدرجة الوظيفية 

محمد  مصطفي ا.د/ سعد الدين 1 11/12/1955 هندسة مدنية   11/12/2015 استاذ متفرغ  9/10/2019 479 8 8 هندسة انشائيه   

13/5/1974 هندسة معمارية  ا.د/ وائل صديق عبد اللطيف   2 ذاستا   28/4/2019  - - 8 8 هندسة معمارية  

22/2/1969 هندسة معمارية  ا.م.د/ شريف على احمد شتا  3 مساعد ا.   1/7/2009 27/12/2020 343 8 8 عندسة معمارية   

14/2/1981 هندسة معمارية  ا.م.د/ محمد عادل شبل  4 مساعد ا.   24/9/2019 13/12/2020 - 8 8 هندسة معمارية    

دسة مدنية هن ا.م.د/ محمد مطحنة  5  3/4/1964 5/12/2020 238 8 8 هندسة مدنية  2003 ا.مساعد    

1/3/1975 عام  د/ احمد على سعد غربية  6 22/12/2020  8 8 النحو والصرف 2016 مدرس    

17/1/1965 عام  د/ هدى محمد بسيون  7 11/7/2012 مدرس    - - 8 4 حقوق انسان 

10/12/1986 عام  د/ ساره السيد الدرين  8 21/5/2015 مدرس   21/11/2020 217 6 6 ادارة اعمال   

الهنداوى محمدد/ حبيبة محمد 9 25/1/1975 علوم اساسية   18/9/2014 مدرس   31/10/2020 - 12 12 فيزياء حيوية    

13/10/1969 علوم اساسية  د/ بسمه حسن احمد   10 25/8/2008 مدرس   11/11/2020 274 8 8 لغة انجليزية    

رفاعى د/ رياض محمد السيد ال 11 1/11/1954 عام   1/1/2014 مدرس   تاريخ حديث  
 ومعاصر 

8 8 319 13/12/2020  

6/10/1978 هندسة معمارية  د/ هدى محمد الباز 12  - - - 16 هندسة معمارية  2018 مدرس  

10/2/1985 هندسة مدنية  د/ احمد المتولى عوض  13  - - 8 - اشغال عامة  2016 مدرس  
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 المعاونة بيان بالسادة أعضاء الهيئة 

 الاسم  م
القسم  
 الدرجة الوظيفية العلمي

 الدرجـــــــــــــــــــــــة
اجمالي الجدول  

الدراسي  
 الاسبوعي

رقم  
القرار  
 الوزاري 

تاريخ القرار   
 العمل   بدءتاريخ  التخصص الدقيق  تاريخ الحصول عليها  الدرجة العلمية  الوزارى 

 م.محمد كمال محمد توني  1

دني
ه م

دس
هن

 ه 

 2/9/2021 5036 10 18 03/09/2012 مدنيهه. 2012 ب. هندسة   مدرس مساعد 

 2/9/2021 5036 16 20 02/07/2013 مدنيهه. 2013 ب. هندسة   مدرس مساعد  م.حسام الدين أحمد عبد العزيز  2

 27/09/2015 4077 16 26 11/10/2014 مدنيهه. 2014 ب. هندسة   معيد م. مصطفي سلام محمد  3

 27/09/2015 4077 اجازة 11/10/2014 مدنيهه. 2014 ب. هندسة   معيد ني صلاح الدين إسماعيل م. م 4

 10/06/2017 2323 8 18 01/10/2015 مدنيهه. 2015 ب. هندسة   معيد م. رمضان صابر عبد الرحمن  5

 11/11/2017 5490 16 18 24/09/2016 مدنيهه. 2016 ب. هندسة   معيد م.محمد حسيني صفي الدين  6

 22/07/2018 2360 10 18 24/09/2016 مدنيهه. 2016 ب. هندسة   معيد م.حسام محمد خليل إبراهيم  7

 19/09/2020 3570 16 18 28/09/2019 مدنيهه. 2018 ب. هندسة   معيد أحمدعبدالجوادأحمد .م 8
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 14 18 09/02/2019 مدنيهه. 2017 ب. هندسة   معيد الدسوقي  عثمان أحمدعصام.م 9
ري استصدار القرار الوزاري  جا

 بالتكليف 
 14 18 09/02/2019 مدنيهه. 2017 ب. هندسة   معيد لسيد  ياسرمسعدحسين.م 10

 14 24 15/3/2020 مدنيهه. 2018 ب. هندسة   معيد أحمد كمال إبراهيم إسحاق 11

 م.م.هشام عزت محمد   11

دنيه 
ه م

دس
هن

 

 13/2/2017 8 16 18/09/2010 ادارة مشروعات  2016 ماجستير مدرس مساعد 

 13/2/2017 10 16 24/09/2016 ه إنشائية اساسات  2015 ماجستير مدرس مساعد  م.م.عمر محمد أحمد عاشور  12

ه أشغال عامه طرق  2016 ماجستير مدرس مساعد  م.م.هلال عزب هلال محمد  13

 ومطارات 

 13/02/2017 اجازة 24/09/2016

إنشائية خواص   ه 2016 ماجستير مدرس مساعد  م.م.رغده ساهر رأفت إبراهيم  14

 مواد

24/09/2016 16 8 13/2/2017 

ه أشغال عامه طرق  2015 ماجستير مدرس مساعد  م.م.إيمان مجدي إبراهيم يوسف  15

 ومطارات 

24/09/2016 10 8 13/2/2017 

ه أشغال عامه  2014 ماجستير مدرس مساعد  م.م.سميره محمد حسنين أحمد  16

 مساحة

24/09/2016 16 8 13/2/2017 

 24/11/2021 14 16 03/09/2012 ه انشائية  اساسات  2017 ماجستير مدرس مساعد  رضا علي عبد الحليم م.م. 17
 3/2/2019 8 16 03/10/2009 إنشائية  ه 2017 ماجستير مدرس مساعد  .ريهام إبراهيم حامد محمود  .م م 18

 3/2/2019 اجازة 16 03/10/2009 إنشائية  ه 2017 ماجستير مدرس مساعد  جالا عصمت منير الغريبم.م. 19

 19/10/2019 10 16 01/10/2015 إنشائية  ه 2019 ماجستير مدرس مساعد  ساره السيد عبد الغني.م.م 20

 19/10/2019 8 16 01/10/2015 عامه أشغال ه 2019 ماجستير مدرس مساعد   بسمة فوزي أمين الشحات .م.م 21
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 15/6/2020 اجازه 01/07/2013 إنشائية   ه 2019 ماجستير مدرس مساعد   اهيم أبو العنين محمد رغده إبر م.م. 22

 15/6/2020 10 16 03/09/2012 إنشائية   ه 2017 ماجستير مدرس مساعد   أمير محمد عبد الفتاح م.م. 23

القسم   الاسم  م
 العلمي

 
الدرجة  
 الوظيفية

 الدرجـــــــــــــــــــــة 

ول  اجمالي الجد
الدراسي  
 الاسبوعي

رقم  
القرار  
 الوزاري 

الدرجة   تاريخ القرار  الوزارى 
 العلمية

تاريخ 
الحصول  

 عليها
 العمل   بدءتاريخ  التخصص الدقيق 

 محمد  أشرف أمينه.م 1

ية  
ساس

وم أ
عل

 

 هندسة .ب معيد
 رياضيات  2019

28/09/2019 12 6 542 19/02/2020 

 سة هند.ب معيد محمدمحمد  شيرين .م 2
 رياضيات  2019

 19/02/2020 542 اجازة 12 28/09/2019
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 الاسم  
القسم  
 العلمي

الدرجة  
 الوظيفية

 الدرجـــــــــــــــــــــــة
اجمالي الجدول  

الدراسي  
 الاسبوعي

رقم القرار  
 الوزاري 

الدرجة   تاريخ القرار  الوزارى 
 العلمية

تاريخ الحصول  
 العمل  دءبتاريخ  التخصص الدقيق  عليها

 أحمد سامي عبد الجليلم.م. 1

دس
هن

ـــــ
ماري

 مع
ه

ـــــــــــ
ــ

 ه 

مدرس  
 مساعد 

 23/12/2019 5723 اجازة 11/10/2014 ه معماريه 2019 ماجستير

مدرس   م.م.نورا محمد أحمد المتولي  2
 مساعد 

 13/02/2017 823 17 14 25/09/2016 ه معماريه 2015 ماجستير

مدرس   ود الباز دينا محمد محمم.م. 3
 مساعد 

 19/10/2019 4708 16 16 26/12/2009 ه معماريه   2018 ماجستير

مدرس   .أحمد عبد الله محمد .م م 4
 مساعد 

 09/12/2019 5493 اجازة 03/09/2012 ه معماريه 2019 ماجستير

مدرس   شيماء عبد الغني علي م.م. 5
 مساعد 

 15/06/2020 1680 اجازة 01/10/2011 ه معماريه 2019 ماجستير

 10/06/2017 2323 اجازة 16 03/10/2015 ه معماريه 2015 ب. هندسة معيـد  أبوالحسن عمر سعدالدين  م.مي 6
 11/11/2017 5490 16 18 24/09/2016 ه معماريه 2016 ب. هندسة معيد الطويل  عبدالحي أحمد أسماء.م 7
 19/2/2020 542 16 14 28/09/2019 هه معماري 2019 ب. هندسة معيد عبدالمحسن  شريف أسماء.م 8
جاري استصدار القرار الوزاري   10 10 1/10/2018 ه معماريه 2017 ب. هندسة معيد علي  السيد  ثروت آيه.م 9

 بالتكليف 
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القسم   الاسم  م
 العلمي

 الدرجـــــــــــــــــــــة 
 تاريخ استلام العمل بالمعهد 

اجمالي الجدول  
درجة  ال الدراسي الاسبوعي 

 الوظيفية
 التخصص الدقيق  المؤهل و تاريخه 

اتصالات   م.أميرة محمود عبد النبي 1
 والكترونيات 

س 
ريــــــــ

 تد
ـــــــة

هيئ
ون 

عــــــا
م

 

اتصالات   2010هندسة.ب
 والكترونيات 

01/10/2011 17 8 

هندسة   م. منار مصطفي زكي 2
 مدنية

 2013ب. هندسة 
 هندسة مدنية 

01/09/2013 18 14 

 10 اجازة 01/10/2015 2015ب. هندسة  م. علا فوزي محمد عبد العال  3

 م. ألفت أبو العينين القطب 4

ارية 
معم

سة 
هند

 

 2014 ب. هندسة

ارية 
معم

سة 
هند

 

01/10/2015 15 16 

 17 15 01/10/2015 2015ب. هندسة  م. هايدي صابر إبراهيم محمد  5

 16 16 28/09/2019 2018ب. هندسة  بيومي  محمدأحمدمحمود.م 6

 17 18 17/10/2020 2019 هندسة. ب محمد  صالح يحي محمد 7
علوم   إحسان هانئ محمد نصر .م 8

 أساسية
 12 18 01/10/2015 رياضيات  2021ماجستير 
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 الهيكل التنظيمي لمعهد الدلتا العالي للهندسة والتكنولوجيا 
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 : ثالثا: الطلاب والخريجون 
ال  -1 اليوضح  للعام  ي  تالجدول  المختلفة  الفرق  على  وتوزيعهم  الطلاب  عدد  اجمالى 

 :  2021-2020الجامعي
أعداد الطلاب في التخصصات المختلفة في المعهد موزعين علي الفرق /  

 المستويات 

 التخصص/الشعبة  
 الفرقة / المستوي 

 4 3 2 1 0 ملاحظات 
ــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ 375 عام  ـــــــ ــ   ـــــــ   

  352 325 336 220 ـــــ ــــ قسم مدني
قسم الاتصالات  

 والالكترونيات 
 87 ـــــ ــــ

86 
49 45 

 

قسم الهندسة 
 المعمارية

 42 ـــــ ــــ
48 

50 55 
 

  452 424 470 349 375 المجموع 
عدد الطلاب  

 بالمعهد 
2070  

 

بقةسنوات السااعداد الخرجين في التخصصات المختلفة خلال الخمس  -2  

 التخصص/الشعبة  
 سنه التخرج 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 ملاحظات 
  271 252 232 232 311 165 367 الهندسة المدنية

هندسة الاتصالات  
 والالكترونات 

116 42 51 45 26 31 54  

  31 29 28 47 79 16 59 الهندسة المعمارية 
123 286 324 441 223 542 المجموع   356  

 
 بيان مجمع لأعداد الطلاب و هيئة التدريس و الهيئة المعاونه و النسب المطلوبه -3
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 تخصصات المعهد 

عدد 
الطلاب  
في كل 
 تخصص

نسبة عدد   عدد أعضاء هيئة التدريس 
الطلاب  
لأعضاء 
هيئة 

 التدريس 

عدد 
أعضاء 
الهيئة 
 المعاونه 

نسبة عدد  
الطلاب  

لأعضاء الهيئة  
 المعاونه 

ارين يين + المعالمعين  الانتداب الجزئي  اجازات)معينيين(  

 56,1:1 22 88:1 2 1 14 1233 مدنـــــــــــــــــــــــــــــــي 

 24,27:1 11 23:1 - 1 12 267 اتصالاتوالكترونات 

 21,7:1 9 48,75:1 4 - 3 195 عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة 

ادي( ـــام )إعدـــــــ ـــعـــــــــــــــــ ـــ  375 7 2 6 53,6:1 2 187,50:1 

 47:1 44 57,5:1 12 4 36 2070 إجمالي 
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 مفهوم الاستراتيجية فى المؤسسات التعليمية    مقدمة:

الوصول  إستراتيجىفى المؤسسات التعليمية  لايهدف التخطيط ا ليه إلى وضع تصور لما تريد المؤسسة التعليمية 
المتوس المدى  والبعيد  فى  تحقيط  الإشارة  وآلية  وتجدر   , المنشودة  الأهداف  الاستراتيجىفى إق  التخطيط  أن  لى 

, وخدمة بحاثلتى تتمثل فى التعليم , والأالتعليمية يدور حول ثلاثة محاور رئيسية للعملية التعليمية وا المؤسسات
 :   أربعة عناصر أساسية هي عتمد على, وهى محاور تالمجتمع  

 .ونيهمتدريس ومعاال  عضاء هيئةأ  •

 .الطلاب •
 .الإمكانيات المادية •
 . دارىالهيكل التنظيمى والجهاز الإ •

 :هيأسس رئيسية مجموعة  على    للهندسة والتكنولوجياعهد الدلتا العالىعتمدت استراتيجية التطوير لمإ -
 .واستراتيجية مجموعة معاهد الدلتاطلاع على استراتيجية وزارة التعليم العالىلاا •

 .المعنية والتعرف على احتياجاتها  ة الأطرافمشاركة كافهتمام بلاا •
 . طار الظروف الحالية والمستقبليةالتنفيذ ) التطبيق ( فى إلية  وآإمكانية  •
 . ة التعبير كأحد المبادئ الأساسيةالشفافية وحري •

 صياغة الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية للمعهد.  •
 ديات. تحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتح  •
 ستراتيجية للمعهد. ة الإالخط •

 تم تطبيق مجموعة من الأدوات لتنفيذ عملية المشاركة السابق الإشارة إليها ومن ضمن تلك الأدوات:وقد   -
 الاجتماعات الدورية لمجالس الإدارة واللجان العلمية وورش العمل. •
 . والإداريينة التدريس  جلسات العصف الذهنى لقيادات المعهد والاجتماعات الدورية للأعضاء وهيئ •
 . (Focus Group )مجموعات التركيز •
 الاستبيانات.  •

 : وأهمهاسلوب العمل بالاستراتيجية آلية عمل تعتمد على مجموعة من الأنشطة  وقد اتبع أ -
 (. 2021-2016دراسة الخطة الاستراتيجية السابقة للمعهد ) .1

 . يميةستراتيجية للمؤسسات التعلعداد الخطط الاإ دراسة أسس وخطوات   .2

 . , ومجموعة معاهد الدلتام العالى ستراتيجيات وزارة التعليعة امراج  .3

 تحديد المحاور الأساسية لتحليل نقاط القوة والضعف والأهداف الخاصة بكل  محور. .4

 .SWOT Analysisتحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات   .5

 .رؤية ورسالة المعهد  تحديث  .6

 ية. الاستراتيجتحديد آليات تحقيق تلك الأهداف   .7

 . الأهداف الاستراتيجية للمعهد  تحديث  .8

 كل ما سبق.  ركة الأطراف المعنية المختلفة فى مشا .9
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 ثالثاً : رؤية ورسالة المعهد  
الدلتا   معهد  والتكنولوجياأنشئ  معهد  2007عام    للهندسة  الدقهلية خاص  هندسيعالي  كأول  محافظة  فى 

منذ إنشائه. وقد تم عمل تحليل بيئي  ظام للجودة إلى بناء نوظل العهد يتحسس طريقه  والمحافظات المحيطة. 

بناءً على التحليل البيئي وتحليل الفجوات (. و 2021-2016لخطة الاستراتيجية السابقة )لعمل افي وقت سابق 

الرؤية والرسالة   بتاريخ   في مجلس المعهد  همااعتماد تم  و   للمعهد السابقين  بين الواقع والمأمول تم صياغة 

 ما كالتالي.صياغتهوكانت  . 13/7/2015

 السابقة رؤية المعهد

بالعمل من خلال معايير جودة   احتلال   " التعليم الهندسي في مصر وذلك  الصدارة بين مؤسسات  مكان في 

 . "عالمية ليكون الخريج منافساً على المستوى المحلي والإقليمي والدولي

 السابقة   رسالة المعهد

 . "من خلال برامجه الأكاديمية ومشاركته المجتمعيةت المجتمع  ية احتياجامهندسين قادرين على تلبإعداد  "

 

دائماً بتكرار عرض ومناقشة عناصر الخطة الاستراتيجية بما فيها الرؤية تهتم  وحدة ضمان الجودة ولما كانت 

دة للمعهد ، ونظرا للحاجة إلى وضع خطة استراتيجية جديوالرسالة مع الفئات المعنية في المناسبات المختلفة

(، فقد ظهرت الحاجة الملحة لتحديث رؤية ورسالة 2021-2016( بعد انتهاء الخطة الأولى )2021-2026)

 وبناء عليه تم تحديث آلية وضع الرؤية والرسالة.  المعهد.

 لية وضع رؤية ورسالة المعهد  آ

 -ية :الرؤية والرسالة قد تمت وفق الآليات التال  تحديث أن عملية   إلىتجدر الإشارة  

 .على الرؤية والرسالة السابقينلاع  الاط •

 (. 2019-2-28( وحتى )2019-26ان الجودة والاعتماد بتاريخ )تقرير زيارة هيئة ضمالاطلاع على   •

 جلسات العصف الذهني لفريق معيار التخطيط الاستراتيجي، وفريق وضع الخطة الاستراتيجية. •

 من نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات.   إلية توصل    عتماد على نتائج التحليل البيئى للمعهد وماالا •
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طراف داخل المعهد وخارجه وقد شملت هذه الأ  مشاركة كافة الأطراف فى صياغة رؤية ورسالة المعهد من  •

والأكاديمية الإدارية  والطلاب   القيادات  الإداري  والجهاز  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  وأعضاء 

 .اب المصلحةتمعية وأصحوالخريجونو والأطراف المج

 .الرسالةو   تحديث الرؤية  اعتمادتم  و   أفضلهاوتم الوصول  مقترحات،  حيث اقترحت عدة  

 رؤية المعهد  

للوصول لصدارة مؤسسات التعليم العالي في القطاع الهندسي   يتطلع معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا  "

، من خلال منح درجات علمية متميزة ا وإقليمياتمعية محليعلى صعيد التعليم والبحث العلمي والخدمة المج 

 " ومعتمدة دوليا.

 رسالة المعهد  

المعارف   " الطالب  لإكساب  متميز،  أكاديمي  مناخ  بتوفير  والتكنولوجيا  للهندسة  العالى  الدلتا  معهد  يلتزم 

كما يلتزم ، يميحلي والإقلوالمهارات وأخلاقيات المهنة اللازمة للمنافسة في سوق العمل بالقطاع الهندسي الم

المعهد بدعم البحث العلمي في مصر بالابحاث المتميزة دوليا وكسب ثقة المجتمع المحلي من خلال تقديم 

 خدمات مجتمعية تتفق مع احتياجات المجتمع." 

 

المستوى   • نطاق عمله على  توسيع  فى  للمعهد  القوى  التنافسى  من   القوميوقد ساهم الوضع 

 -خلال :

اهد القريبة لهم لتحاق بالمعهد بالرغم من وجود العديد من المعورة على الا فظات المجا ب من المحاحرص الطلا  •

 لتحاق بها . والتى يمكنهم الا 

التعيين ا • لحفاظ على التميز وتطبيق معايير الجودة وزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم عن طريق 

 والتكليف . 
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 الباب الثاني 

 الحــاليدراســة الوضــع 
 خطـوة الأولــي لا

 التحليل البيئي الرباعي 
SWOT Analysis 

 مقدمة: . 1
الوضع القائم والحالة الراهنة   الأدوات التحليلية للتعرف على هو أحد:تعريف التحليل البيئىالرباعى

 والفرص والتهديدات الخارجية . ةللمؤسسة وذلك بتحديد عوامل القوة والضعف داخل المؤسس
 تحليل : ال من ةلمتوقعالنتائج ا

ة تساعد النتائج المستخلصة فى رسم سياسات المعهد للاستفادة من نقاط القوة مع الفرص المتاح
 نكماش والإحلال .  نقاط الضعف مع التهديدات فى تحديد سياسات الا ةومواجهو فى التوسع والنم

 منهجية الدراسة: 

سة وتم ذلك علي ة من الدرانتائج محددمنهجية الدراسة هي أسلوب العمل المتبع للوصول إلي  
 -التالي:و النح

 

الكمي   .1 التحليل  على كافة مستندات ووثائق  الاستراتيجي  التخطيط  اطلاع أعضاء فريق 
 للمعهد، وأهمها وثيقة التقييم الذاتي. 

الأطراف  .2 كافة  رأي  لاستطلاع  متخصصة  استبيانات  نتائج  وتحليل  وطرح،  تصميم، 
وإداريين، ئة تدريس،  وأعضاء هي   المعنية من طلاب، وخريجين، وأعضاء هيئة معاونة، 

 وقيادات أكاديمية وإدارية، ومستفيدي الخدمة.

على  .3 للوقوف  الاستراتيجي  التخطيط  بين أعضاء فريق  عدة جلسات عصف ذهني  عقد 
التخطيط   فريق  اعضاء  خبرات  وفق  والتهديدات  والفرص  والضعف  القوة  نقاط  اهم 

 ستندات. الاستراتيجي والوثائق والم

المستندات اغ صي .4 وفحص  الاستبيانات  تحليل  نتائج  على  بناءً  والضعف  القوة  نقاط  ة 
 والوثائق وجلسات العصف الذهني. 
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 تحديد الوزن النسبي لنقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات. .5

 تحليل الفجوة بين الوضع الحالي والمأمول. .6

الأ .7 كافة  على  البيئي  للتحليل  المبدئية  النتائج  المعنيعرض  للتعديل  طاف  بالحذف ة 
 والاضافة. 

الأطراف  .8 على  العرض  نتائج  على  بناءً  البيئي  التحليل  لنتائج  النهائية  الصياغة  تعديل 
 المعنية.

تمهيدا  .9 المعنية  الأطاف  كافة  على  البيئي  التحليل  لنتائج  النهائية  الصياغة  عرض 
 لاعتمادها. 

 مجلس المعهد. البيئي من ج التحليل إعتماد الصياغة النهائية الصياغة النهائية لنتائ  .10

 إعلان نتائج التحليل البيئي المعتمدة بوسائل متنوعة على كافة الأطاف المعنية.  .11

ووفق  .12 دورية  بصورة  والتعديل  للمناقشة  للمعهد  البيئي  التحليل  لنتائج  عرض  إعادة 
 للمستجدات على البيئة الداخلية والخارجية. 

في صورة جداول تمثل نقاط القوة ونقاط   ج وتفريغهاميع النتائ قام فريق العمل بتجوبناء عليه فقد  
بالعوامل الخارجية مع بيان اتجاا  ة  الضعف بالنسبة للعوامل الداخلية والفرص والتهديدات الخاص

مؤثر. عامل  لكل  معه  التعامل  وأولوية  وقوته  المعامل  ثم    التأثير  حساب  تم 
 External Factorالخارجىوالمعامل  Internal Factor Evaluation(EFE)(IFE)الداخلى

Evaluation التالىك: 
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 .   SWOT Analysisتحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات  .2
 تحليل البيئة الداخلية للمعهد :   8-1

ارتكز التحليل على المعايير التى وضعتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد من 
دد البرامج المقدمة من المعهد هو ثلاثة برامج مما أن ع  ، حيث2015  الدليل الارشادى للاعتماد

بالقدرة المؤسسية والفعالية  المعاييروتشمل  يسمح بالتقدم للاعتماد المؤسسي،   التعليمية    المرتبطة 
 -:وهى
 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  • التخطيط الأستراتيجى  •
 التدريس والتعلم  • القيادة والحكومة •
 الطلاب والخريجون  • ر دة والتطويإدارة الجو  •
 البحث العلمى والأنشطة العلمية  • أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  •
 الدراسات العليا ) لاينطبق ( • الجهاز الإدارى  •
 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة  • الموارد المالية والمادية  •

 
 التخطيط الاستراتيجي: -1

على التحليل الدقيق للبيئة الداخلية والخارجية للوقوف على   يجي القائمط الاسترات ينتهج المعهد نهج التخطي
 . نقاط القوة والضعف

 وفيما يلي نقاط القوة والضعف لمعيار التخطيط الاستراتيجي 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 
1. ( للمعهد  سابقة  استراتيجية  خطة  -2016وجود 

2021 .) 

وقادر  .2 مؤهلة  بالمعهد  الخبرات  بعض  على وجود  ة 
 لخطة الاستراتيجية لمعهد الدلتا. د وصياغة اإعدا

 للمعهد رؤية ورسالة سابقتين. .3

والرسالة  .4 الرؤية  مراجعة  على  المعهد  حرص 
 والأهداف فى ضوء المتغيرات المحيطة. 

ورؤية   .5 رسالة  معتمدة محدثة  للمعهد  واضحة 
ودورا  شخصيته  المعهد  رسالة  وتعكس  ومعلنة، 

 عاته. معية، وتطلالتعليمي، ومسئوليته المجت

بين  .6 الوعى  ونشر  تنمية  على  المعهد  حرص 
ومعاونيهم  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب 

فى  .1 الخارجية  الأطراف   مشاركة  ضعف 
 تحديد الأهداف الإستراتيجية للمعهد.
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الم  والأطراف  والرسالة والعاملين  للرؤية  جتمعية 
 والأهداف. 

استراتيجية محدثة.   .7 اهداف  ومعلنة   معتمدة للمعهد 
 ائل المختلفة. خلال الوس من

الهيكييييل التنظيميييييي للمعهيييييد معتميييييد وموثيييييق وملائيييييم   .8
لحجيم ونيوع أنشيطته ويضيمن تحقييق رسيالته وأهدافيه  

 الإستراتيجية.
يتضيييمن الهيكيييل الادارات الأساسيييية اللازمييية لتقيييديم   .9

خيييييدمات اليييييدعم للعمليييييية التعليميييييية وإدارات وأقسيييييام  
عيين  ددة ناتجيية  مسييتحدثة وذلييك لتلبييية احتياجييات محيي

 والتطوير مثل إدارة ضمان الجودة  التغير 

يوجد بالمعهد وحيدة ضيمان الجيودة منشيأا بقيرار مين   .10
 .    2010مجلس المعهد في سبتمبر 

لمعهيييد ميييرن ويسيييمح باسيييتحداث  ي لالهيكيييل التنظيمييي .11
وحيييدات جدييييدة بعييييداً عيييين التعقييييدات الإداريييية فييييى  

 الأجهزة الحكومية
لجمي .12 واضح  وظيفى  توصيف  الوظائف يوجد  ع 

 تحديد للمسئوليات وتفويض للسلطات.يعتمد على  

 
 -القيادة والحوكمة: -2

 والتى تيييؤثر بشيييكل واضيييح علييى جمييييع عناصييير العمليييية التعليمييييةالتيييي يهيييتم بهييا المعهيييد  ميين المجيييالات الهامييية

أساسيييية فيييى العمليييية التعليميييية مثلالإهتميييام بالتنميييية المهنيييية للكيييوادر  ول معيييايير  اليييذى يتنيييا  الحوكميييةو مجيييال القييييادة  

 .ووجود قنوات اتصال بين القيادات الأكاديمية ومجلس الإدارة التعلم و دعم عمليتى التعليم و 

 العلاقيييييييييييييييييييييييييييييييات  و الحقيييييييييييييييييييييييييييييييو   و د المسيييييييييييييييييييييييييييييييئوليات  يييييييييييييييييييييييييييييييدتح نظيييييييييييييييييييييييييييييييام    يقييييييييييييييييييييييييييييييوم المعهيييييييييييييييييييييييييييييييدعليو 

 لمعهيييدالإجيييراءات اللازمييية لصييينع القيييرارات الرشييييدة المتعلقييية بعميييل او القواعيييد    يوضيييحو ميييع جمييييع الفئيييات المعنيييية  

  معهيد دائمياً عليىليذلك يسيعي ال،  المصيداقية فيى بيئية العميلو المساءلة ويعزز الثقية  و الشفافية  و نظام يدعم العدالة  و وه

 -استخدام معايير في اختيار القيادات الأكاديمية :
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  52/70توفياً للشييروط والأحكييام الييواردة بالقييانون  أن يكييون مسيي للمعهييد  وكيييلاً و يشييترط فيييمن يعييين عميييداً أف •

والخبيييرة فيييى العميييل فيييى القطييياع  الأقدميييية  و ميييع الأخيييذ فيييي الاعتبيييار الكفييياءة    1088/87والقيييرار اليييوزارى  

 الخاص ، ويصدر قرار بتعيينهم قرارات وزارية بعد العرض على لجان ثلاثية في قطاع التعليم .

معييييداً أن يكيييون مسيييتوفياً للشيييروط  و مدرسييياً مسييياعداً أو تيييدريس أ بهيئييية اليعيييين عضيييواً   كميييا يشيييترط فييييمن •

 الخبيييييراو ميييييع الأخيييييذ فيييييي الاعتبيييييار الكفييييياءة    والأحكيييييام اليييييواردة فيييييى قيييييانون الجامعيييييات ولائحتيييييه التنفيذيييييية

 .والإلمام بمعايير الجودة الاعتمادالسلوكية المطلوبة و المهارات الفنية و 
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-:ي معيار القيادة والحوكمة  ة والضعف فنقاط القو   والجدول التالي يوضح   
 نقاط الضعف  نقاط القوة 

ممارسات مجالس الأقسام ومجلس المعهد تتسم  .1
بالتعليم  الخاصة  القرارات  اتخاذ  مجال  في  بالفاعلية 
في  ممارساتها  المجالس  هذا  وتوثق  العلمي،  والبحث 

 محاضرها الرسمية. 

في   الأكاديمية المرونة التي أبدتها قيادة المعهد   .2
 ل مع جائحة كورونا وتبعاتها.التعام

المجتمع  .3 من  المستفيدين  عن  ممثلين  مشاركة 
 المحلى والجامعات فى مجلس المعهد.

المعهد   .4 بين  مفعلة  بروتوكولات  توجد 
المحيط  المجتمع  فى  والخدمية  الإنتاجية  والمؤسسات 

 بالمعهد.

وجد بروتوكولات مفعلة بين المعهد والجامعات ي .5
ية مثل جامعة المنصورة وجامعة ئة الاقليمحيطة بالبيالم

 بنها وجامعة الدلتا.

توجد مصادر للتمويل ويخصص نسبة من هذا  .6
 المصادر فى دعم الأنشطة الأكاديمية. 

 توجد معايير لاختيار القيادات الأكاديمية.  .7

 توجد قواعد بيانات ورقية ورقمية للمعهد .   .8

 يوجد نظام داخلي للجودة  .9

الل .10 والنتفعيل  كوسائقاءات  آراء دوات  لمعرفة  ل 
 الطلاب

 تفعيل الاشراف الأكاديمى على الطلاب .11
خلال  .12 من  الخارجى  التقويم  قبول  فكر  نشر 

 المراجعة الخارجية 

وعدم    .1 القيادات  تدريب  فى  القصور  بعض 
 وجود برامج تدريبية فعالة. 

 يوجد تمثيل للطلاب في المجالس الرسمية لا   .2

الفعال  محدودية  .3 لمجالس الممارسات  ة 
 لأقسام. ا

بعض  .4 اختصاصات  تحديد  وضوح  عدم 
 بدقة لبعض وظائف الهيكل الإدارى .   المسئوليات
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 تقويم القدرة المؤسسية وإدارة الجودة -3

 يوضح الجدول التالي نتائج تحليل البيئة الداخلية لمعيار تقويم القدرة المؤسسية 
 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

بي .1 الجودة  ثقافة  و زيادة  الطلاب  هيئة ن   أعضاء 
 التدريس والإداريين. 

واتمام زيارة   2018يناير    24التقدم للاعتماد بتاريخ   .2
 . 2019فبراير    28وحتى   26الاعتماد بتاريخ من  

 وجود وحدة لضمان الجودة  .3

الجودة توافر   .4 ضمان  لوحدة  الملائمة  التجهيزات 
 لممارسة أنشطتها.

 جودة.توافر المخصصات المالية الكافية لوحدة ال .5

مل وحدة ضمان الجودة مع تبعات جائحة تعا  سرعة  .6
وغيرها  المقررات  توصيف  تعديل  حيث  من  كورونا 

 من القرارات.  

 .ودة بمجلس المعهدمدير وحدة ضمان الج عضوية   .7

رأس  .8 على  بالجودة  الخاصة  الموضوعات  مناقشة 
 جدول أعمال مجالس المعهد الأكاديمية. 

ا .9 التدريس  هيئة  أعضاء  كافة  لمعينيين مشاركة 
 انتدابا كليا بانشطة الجودة.المنتدبين  و 

الداخلية  .10 المراجعة  اعمال  تنفيذ  على  الحرص 
 والخارجية للبرامج في مواعيد دورية.

المجتمع يوجد استقصاءات لآ .11 راء بعض منظمات 
 المحلى حول مستوى وكفاءة خريجى المعهد. 

مصداقية المعلومات المنشورة عن المعهد في دليل  .12
 تروني للمعهد . موقع الالكيق وعلى المكتب التنس

إتخاذ بعض الإجراءات للحفاظ على حقو  الملكية  .13
 الفكرية.

وذلك  .14 الطلاب,  بين  التحيز  وعدم  العدالة  ضمان 
فى إطار اللوائح التى تستوجب تجنب التعارض فى 

 المصالح.

مناقشة التقويم الكلى لإدارة المعهد مع   محدودية  .1
اونيهم لتدريس ومعجميع الأطراف ) أعضاء هيئة ا

 الأطراف المجتمعية (.  –العاملون    –الطلاب    –

مراجعين   محدودية  .2 لتدريب  تدريبية  برامج  عمل 
 .   داخليين وللتقويم الذاتى
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 -:  والهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس  -4

ي ولكن  التدريس  هيئة  لأعضاء  وظائف  عن  المستمر  بالاعلان  المعهد  فى يقوم  شديد  نقص  وجد 
ا  تخصص الهندنظم  أحد   .لمعماريةسة  حال رحيل  في  باستمرار  البدائل  توفير  على  المعهد  يعمل  ذلك  ومع 

 أعضاء هيئة التدريس أو قيامه بأجازة. 
ويوجد بالمعهد عدد كبير من معاوني أعضاء هيئة التدريس يتم دعمهم لاستكمال دراساتهم العليا في اطار خطة 

 . س سنواتخلال خماستكمال أعضاء هيئة التدريس 
التدريسية يو  قدراتهم  حيث  بالمعهد من  التدريس  التى تتعلق بأعضاء هيئة  القوة والضعف  مكن تلخيص نقاط 

 -والتدريبية والبحثية فى الجدول التالى :
 نقاط الضعف  نقاط القوة 

جذب بعض أعضاء هيئة التدريس المتميزين  .1
 من الجامعات الحكومية. 

علم .2 ومهارات  أكاديمية  خبرات  ية وجود 
لوعملية   هيئة وتدريبية  اعضاء  معظم  دى 

 التدريس بالمعهد. 
الى  .3 يهدف  المستمر  للتحسين  نظام  وجود 

والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  كفاءة  رفع 
من  مجموعة  توفير  خلال  من  المعاونة 
البرامج التدريبية المهنية بشكل منتظم وذلك 

 للارتقاء بمستوى جودة العملية التعليمية. 
تدر  .4 طر   تقلتطبيق  غير  وأساليس  يب  يدية 

 تعلم ذاتىفى بعض المقررات الدراسية.

أساليب   .5 التدريس على  هيئة  أعضاء  تدريب 
والتعليم  والتعليم عن بعد  الالكتروني  التعليم 
فرضتها  التي  التبعات  مع  للتعامل  المدمج 

 جائحة كورونا.
يس أداء أعضاء هيئة التدر توجد آليات لتقييم   .6

يم ، وتقيبيةمن خلال الاستبيانات الطلا 
 ضو من خلال القيادات الأكاديمية. الع

عضاء هيئة لأملائمة التخصص العلمي   .7
التدريس للمقررات التي يشاركون في 

 تدريسها. 

ندرة وجود أعضاء هيئة التدريس في بعض  .1
ميكانيكا التربة التخصصات مثل تخصص  

 العمارة.ت  وتخصصا
عدم وجود هيكل أكاديمى كامل للأقسام يحدد  .2

 أفرع التخصص الدقيق.
تفاوت قدرات أعضاء هيئة التدريس فى  .3

مهارات التدريس والتدريب والبحث العلمى 
 لاختلاف الخلفية السابقة.

عدم وجود دراسات عليا بالمعهد يعو  البحث  .4
 العلمى واستكمال التخصصات.

 المعاونة والهيئة  س نسبة أعضاء هيئة التدري  .5
الى الطلاب أقل من المعدلات المرجعية 

 المنشودة في الوقت الحالي.

لا يتم ربط الحوافز بمستويات الأداء لأعضاء  .6
 هيئة التدريس ومعاونيهم. 

نتائج الاستبيانات الخاصة بأعضاء هيئة  .7
في   بصورة كاملة   تفعيل دورهاالتدريس لا يتم  

 .تقويم الأداء

ستوى رضا مبت الخاصة نتائج الاستبيانا .8
تفعيل دورها أعضاء هيئة التدريس لا يتم  
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خطة وآليات موثقة للتعامل مع معهد لدى ال .8
العجز/الفائض في أعضاء هيئة التدريس في 

 بعض التخصصات.

توجد آلية لتدريب أعضاء هيئة التدريس  .9
من خلال   لاحتياجات،يهم وفقا لومعاون

مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، 
 ومن خلال وحدة الجودة.

لقياس مردود وفعالية   المعهدتوجد آليات ب .10
الدورات التدريبية التي يحصل عليها أعضاء 

 . هيئة التدريس ومعاونيهم

نخبة من أعضاء هيئة   معهد يوجد بال .11
ع المدارس التدريس ذوى الكفاءة والتميز وتنو 

جامعة عين  -محلياً )جامعة القاهرة  العلمية
 -جامعة المنصورة -جامعة بنها  -شمس

الخ(   -جامعة الاسكندرية  -جامعة المنوفية 
 -بريطانيا  -ودولياً )الولايات المتحدة

 . أستراليا(  -أسبانيا  -روسيا  -اليابان

يتم قياس مستوى رضا أعضاء هيئة  .12
ريق التدريس والهيئة المعاونة عن ط

 يانات. الاستب

من خلال    الارشاد الأكاديمييتم تفعيل   .13
تقسيم الطلاب الى مجموعات صغيرة على 
اعضاء هيئة التدريس بالقسم وذلك للوصول 

الى تحقيق تواصل فعلى بين الطلاب 
 . واعضاء هيئة التدريس

 بصورة كاملة في رفع مستوى الرضا.

 مقسفى عدد الهيئة المعاونة فىكبير  هناك عجز .9
 . الرياضيات والفيزياء
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 -.الجهاز الإدارى :5

والمتابع الإشراف  بتغطية  تسمح  الإداريين  من  ملائم  عدد  بالمعهد  الإداري  الجهاز  والمراقبيضم  في ة  ة 
حانات والإشراف علي الأنشطة الطلابية , يعتبر ذلك بمثابة قوة عمل جيدة,وتوجد حاجة لعمل توصيف الامت

 دقيق للكوادر الإدارية لتحسين معدلات الأداء والشعور بالمسئولية والقدرة على المتابعة والتقييم. 
 ى :هاز الإدار بمعيار الجويوضح الجدول التالى أهم نقاط القوة والضعف التى تتعلق  

 نقاط الضعف  نقاط القوة 
 وجود أعداد كافية من الإداريين . .1
على  .2 الإدارية  القيادات  بعض  اطلاع 

التعليمية  المؤسسات  فى  التطورات 
 والأكاديمية 

 مرونة أوقات العمل بالمعهد . .3
 وجود خطة لتدريب الإداريين .  .4

الجهاز  .5 اعضاء  رضا  مستوى  قياس  يتم 
 الاداري.

واضتوج  .6 آلية  ومعلنة  د  لتقييم حة  ومفعلة 
القيادات  طريق  عن  الاداريين  أداء 

 الادارية.

بيئةوظروف تعمل إدارة المعهد علي تحسين .7
تكون  العمل   للمتطلبات لكي  ملائمة 
 الوظيفية.

خلق    تحرص  .8 علي  المعهد  علاقات إدارة 
 بيئية متميزة بين الرؤساء والمرؤوسين.

للمتميزين آيوجد   .9 حوافز  تقديم   من   لية 
 ت.التخصصامختلف  

بيانات  .10 وقواعد  بسجلات  المعهد  يحتفظ 
 خاصة بالإداريين. 

يحقق المعهد التوازن في توزيع الموظفين  .11
 علي الادارات بناء علي عبء العمل 

 . ربط الحوافز والمكافآت بمستوى الأداء .12

 . يوجد دليل لأخلاقيات ممارسة المهنة .13

الوظيفي  .1 الرضا  مستوى  يحتاج   انخفاض 
 .التحسينللمزيد من  

مستوى تجهيزات غالبية مكاتب   حاجة لرفعلا .2
 .الإداريين ومرافقها

استخدم    محدودية  .3 على  وسائل التدريب 
 السلامة والأمان 

فى   ضعف .4 خاصة  الاقسام  بعض  فى 
 .الخدمات المعاونة من حيث العدد والتأهيل
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 الموارد المادية والمالية-6

 

اللا التجهيزات  جميع  الإمكانيات  محور  لإتمام يشمل  ا  زمة  الدرس العملية  قاعات  من  والبحثية  لتعليمية 
 . بالمعهد  الخدمية  والمرافق   , والإيضاح  العرض  ووسائل  وأجهزة   , المطلوبة  بالبرامج  المجهزة  والمعامل 

 . يوضح الجدول التالى أهم نقاط القوة  والضعف التى تتعلق بالإمكانيات المادية بالمعهد
 

 

 

 
 
 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 
المعهديت .1 تحت  متع  حيث ببنية  من  متميزة  ية 

والملاعب  والمرافق  والمعامل  الدرسية  القاعات 
 والعيادة والمكتبة ووسائل التعلم. 

 فعاليةنظام الصيانة المتبع بالمعهد  .2
الوصول إليه من جميع  + موقع المعهد المتميز  .3

الدلتا ووجودا وسط منظومة تعليمية  محافظات 
إقبال  متكاملة برزيادة  عل   يسمح  ى الطلاب 
 .به    الالتحا 

المناخ  .4 بها  ويتوفر  مكيفة  القاعات  جميع 
 الصحى من حيث التهوية والإضاءة. 

التعاقدات مع بعض  مركز خدمة المجتمع لدية   .5
 جهات مختلفة . 

من  .6 العديد  وتصنيع  بصيانة  تقوم  المعهد  ورش 
 المنتجات المعدنية والخشبية للمعهد .

فى مجلس مشاركة ممثلين عن المجتمع المحلى   .7
 معهد.ال

القاعات والفصول الدراسية تجهيزاً   جميع تجهيز   .8
 ملائماً بالمعهد. 

عن  ضعف   .1 كمؤسسة الاعلان  المعهد  دور 
 قطاع خاص تساهم في تنمية المجتمع. 

القصور فى توفير حزم تدريبية شاملة ومتنوعة  .2
للتخصصات المختلفة لتلبى إحتياجات الشركات  

 والؤسسات الهندسية 

ة فى إعداد ف المجتمعيركة الأطرامشا محدودية  .3
 البرامج التعليمية .

المجتمعية ضعف   .4 الأطراف  رضا  قياس  آلية 
عن جودة الخدمات التى يقدمها المعهد للمجتمع 

 الخارجى .
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 -المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية:  -7
ق من  المطورة  المعتمدة  الساعات  لنظام  النموذجية  اللائحة  المعهد  اللجان  يطبق  بابل  لقطاع  المختصة 

 الهندسي والتي تعد ثمرة خبرات متراكمة معتمدة على خبرة تطوير اللوائح للبرامج المميزة بالكليات الحكومية .
ويوضح الجدول التالى أهم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات التى تتعلق بالبرامج والمقررات التى يتم 

 تدريسها بالمعهد . 
 ة الداخلية لمعيار المعايير الاكاديمية حليل البيئل التالي تيوضح الجدو

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

المرجعية  .1 الأكاديمية  المعايير  المعهد  يتبنى 
والهندسة  (NARS)القومية   المدنية  للهندسة 

لإصدار  طبقاً  الإتصالات  وهندسة  المعمارية 
2009   . 

بالمعايير  .2 وعى  على  التدريس  هيئة  أعضاء 
 ة. الأكاديمي

 لمعايير الأكاديمية للبرامج.لمعهد اأعتمد ا .3

من  .4 بالمعهد  الأكاديمية  بالمعايير  التوعية  تمت 
 خلال اجتماعات دورية .

المعهد متفقة مع  .5 التى يقدمها  التعليمية  البرامج 
 رسالته وأهدافه الإستراتيجية.

التعليمية  .6 البرامج  يلبى  أن  المعهد على  يحرص 
تنوعها   حيث  من   ، يقدمها  ومحتواها التى 

   العمل.حتياجات سو إ

والبرامج  .7 المقررات  كل  توصيف  تحديث  تم 
ليشمل التعديلات التي تطلبتها اجراءات مجابهة 
جائحة كورونا من تعديل طر  التدريس وادخال 

 التعليم المدمج او الهجين. 

 المقررات بصورة إلكترونية .  كلتم إعداد   .8

علم توجد بالمعهد أساليب جديدة غير تفليدية للت  .9
 مصغرة وأبحاث تطبيقية.   داد مشاريعمثل إع 

 يتم مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلاب  .10

 يتم عمل مراجعة خارجية بصفة دورية للبرامج.  .11

 يتم عمل مراجعات داخلية للبرامج والمقررات. .12

للطلاب  .13 الراجعة  التغذية  على  الاعتماد  يتم 

 . تحتاج لتحسينتجهيزات بعض   .1

مع  .2 الحالية  المكتبة  مساحة  لاتتلائم 
 أعداد الطلاب بالمعهد. 

نتائج  .3 لتقويم  معتمد  نظام  لايوجد 
الميال ولاتتدريب  الجهات دانى،  شارك 

تقويم  فى  بالتدريب  القائمة  الخارجية 
 برامج التدريب الميدانى للطلاب .

ضعف دراسة سو  العمل عند تصميم  .4
الأطراف  مشاركة  وغياب  البرامج، 
المختلفة عند تصميم وتطوير  المعنية 

 البرامج التعليمية. 

تقارير   محدودية .5 من  الإستفادة 
خليين على تحنين الدا المراجعين أوالمم

 مستوى الأقسام العلمية .

التقارير   محدودية  .6 من  الإستفادة 
فى  والمقررات  للبرامج  السنوية 
المعهد  قبل  من  والتطوير  التحديث 

 والأقسم . 

الممتحنين   م لايستخد .7 نظام  المعهد 
 الخارجيين إلا فى مشروعات التخرج . 

 

 



 وحدة ضمان الجودة والإعتماد                                                                                                                                                                              وزارة  التعليم العالى 

   2026 -2021الخطة الاستراتيجية                                                           معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                                                                                      

 

 الخطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا 

 

49 

 

بمستواهم  الإرتقاء  بهدف  التقويم  بنتائج 
 الأكاديمى 

لمرا  توجد  .14 تح آلية  مدى  أسئلة جعة  قق 
 الإمتحانات قياس مخرجات التعليم المستهدفة .

يتم إتخاذ قرارات وإجراءات تصحيحية فى ضوء  .15
 تقويم الطلاب   مراجعة نتائج
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 -:والتعلم  يسر التد  -8
 ئة الداخلية لمعيار التعليم والتعلم تحليل البيي ملخضاً لويوضح الجدول التال

 نقاط الضعف  نقاط القوة 
قامت ادارة المعهد بالانتقال بسلاسة الى نظام التعلم الهجين لمجابهة   .1

 تداعيات جائحة كورونا، اتفاقا مع سياسة وزارة التعليم العالي.

التعلم للطلاب   إدارة المعهدتعمل   .2 التعلم  مصادو   على توفير فرص  ر 
مع  و   لذاتيا تتلاءم  )الإنترنت/    اساليبالتي  المستخدمة  التعلم 

 . (المكتبة الإلكترونية/ مشروعات التخرج
والدوريات   .3 الحديثة  والمراجع  المناسبة  التجهيزات  بالمكتبة  يتوافر 

 الكافية الورقية والإلكترونية. 

م  يتم توصيف برامج التدريب الميدانى للطلاب وفقا لمخرجات التعلي .4
 ةالمستهدف

 تحقق أسئلة الامتحانات  قياس مخرجات التعليم المستهدفة    .5

 يتم مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلاب   .6

 يتم اتخاذ قرارات وإجراءات تصحيحية فى ضوء مراجعة النتائج   .7

 توجد بالمكتبة مراجع ودوريات حديثة   .8

 بطر  متعددة.  تقويم الطلاب بعدالةوموضوعيةيتم   .9

 ر الوسائل المناسبة. التقويم عبب بنتائج يتم إعلام الطلا .10

الي .11 الخارجيين  معهدستخدم  الممتحنين  التخرج  نظام  مشروعات  فى 
 . ومواد البكالوريوس

نتائج    يضع المعهد .12 تظلمات الطلاب من  قواعد موثقة للتعامل مع 
 الامتحان، وتعلنها وتراقب تطبيقها. 

 . راسيةالمقررات الدالطلاب في  أىيتم إجراء استقصاء لقياس ر  .13
للعملية  ات  قاع .14 ملائمة  والمعامل  الدراسية  والفصول  المحاضرات 

 وعدد الطلاب.   التعليمية

توجد آليات لتقييم الأداء التعليمي لأعضاء هيئة التدريس من خلال   .15
 الاستبيانات الطلابية. 

 يتم تفعيل الارشاد الاكاديمي.  .16

، بللتغلب على الكثافة العددية للطلا  اتخاذ اجراءات فعالة يتم   .17
 جموعات دراسية.الطلاب لم كتقسيم  

التعليم والتعلم   .18 من  توجد جهود مبذولة لإدخال النظم  الحديثة فى 
 استراتيجية معتمدة ومعلنة للكلية  خلال

لتغلب على مشكلة الدروس  لالمعهد إجراءات  .1
  في بعض مققرات الفرقة الاعدادية الخصوصية

 . تحتاج مزيدا من التحسين
ائج  فى ضوء نت يات التعلم لايتم مراجعة استراتيج .2

الامتحانات والاستبيانات الموجهة للطلاب واعضاء  
 هيئة التدريس  

 لايوجد نظام معتمد لتقويم نتائج التدريب الميدانى  .3

الجهات القائمة بالتدريب فى تقويم   محدودية مشاركة .4
 برامج التدريب الميدانى للطلاب  
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 الطلاب والخريجون   -9

ل بمعهد  يلتحق  الذى  الطالب  هيعتبر  فى  راغباً  والتكنولوجيا  للتعلم لهندسة  الاستعداد  ولديه  التخصص  ذا 
 واكتساب المهارات.

يمثل ضعف إمكانيات الطلاب فيما يتعلق باللغة الانجليزية أحد المشاكل التى تؤدى إلى تعثر الطلاب في 
 الحصول علي الموارد الإلكترونية.
 -الى أهم نقاط القوة والضعف التى تتعلق بمحور الطلاب :ويلخص الجدول الت

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

تتوافر بالمعهد منصة للتعليم الالكتروني متاح بها جميع  .1
طريقها  عن  يتم  كما  الاكترونية،  صورة  على  المقررت 
جائحة  تداعيات  لمجابهة  الهجين  التعليم  نظام  تطبيق 

 كورونا.

تتسم بالشفافية للقبول ببرامج توجد قواعد واضحة ومعلنة   .2
خلال  من  معلنة  التحويل  وسياسات   ، المختلفة  المعهد 

 اللوائح والقوانين . 

دورية  .3 بصفة  تحديثه  ويتم  الطالب  دليل  المعهد  يصدر 
المعهد  موقع  إلى  بالإضافة   ، الطلاب  لجميع  ومتاح 
الإلكترونى ويوجد فيهما كافة المعلومات الخاصة بالقبول 

 ظام الساعات المعتمدة . والتحويلات ون

حصل العديد من الطلاب على المراكز الأولى فى عدد  .4
العليا  المعاهد  مستوى  على  الطلابية  الأنشطة  من 

 ومجالات أخرى.

 تفعيل نظام الارشاد الاكاديمي.  .5

اهم ملامح تم إعداد دليل الإرشاد الأكاديمى .6 الذي يعرض 
 .نظام الساعات المعتمدة

 .وسيارة اسعاف  توجد عيادة طبية بالمعهد .7

المتاحة  .8 الموارد  مع  المقبولين  أعدادالطلاب  ملائمة 
 للمعهد.

مادي  .9 دعم  المعهد  مادياً    يقدم  المتعثرين  من للطلاب 
 خلال معايير محددة للطلاب.

 المقررات بصورة إلكترونية.  تجهيز جميعتم   .10

 . مزودة بقاعدة بياناتيوجد وحدة للخرجيين  .11
المعهد    .12 وتسهيلات  خد   تزويد  لذوى لدع مات  م 

 ضعف مهارات اللغة الإنجليزية لدى الطلاب.  .1
البلاد  .2 فى  للمعهد  للترويج  خطط  وجود  عدم 

 العربية 
 تدني نسبة الطلاب الوافدين.  .3
أوإكتشاف   محدودية .4 المتفوقين،  رعاية  برامج 

 عين أومعاونة المتعثرين دراسيا.المبد

بيانات .5 وقاعدة   ، الخريجيين  وحدة  تفعيل    ضعف 
المعهد  ، وضعف علاقة  كاملة  غير  الخريجيين 

 مع الخريجيين . 

 تدنى نسبة الطلاب المتفوقين. .6

خارج    المعهد قدم  يلا   .7 من  للطلاب  دراسية  منحاً 
 البلاد.

احتياجاتهم  .8 لتحديد  الطلاب  حالات  دراسة  لايتم 
 كاديمية غير الا

 . لاتوجد خطة متكاملة لدعم لطلاب .9
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 الإحتياجاتالخاصة.

الراجعة  .13 التغذية  قياس  الأكاديمي   يتم  بالإرشاد  الخاصة 
 . المعهدالتي تتبعها  
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 -البحث العلمى والأنشطة العلمية:-10
 يوضح الجدول التالي ملخصا للتحليل البيئي لمعيار البحث العلمي 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

ونتائجها  .1 العلمية  البحوث  بعض  من  الإستفادة  تتم 
 فى تعزيز العملية التعليمية,. 

هيئة .2 أعضاء  بعض  من ال  ينشر  العديد  تدريس 
 بحوثهم فى المجلات والدوريات العلمية الدولية. 

 توجد قواعد معلنة ومطبقة لحوافز النشر العلمي. .3

من  المكتبة    تحتوي  .4 عدد  لخدمة على  المراجع 
 البحث العلمي 

 والاجهزة   التجارب  على العديد من المعامل  تحتوي   .5
 لخدمة البحث العلمي.

 توجد خطة بحثية  للمعهد.  .6

البحث   نتائج وتقييم مردود    قياسلايتم .1
 . على تطوير العملية التعليميةالعلمى

يشارك الطلاب فى الحلقات النقاشية لا .2
البحثية  المشروعات  وبعض  العلمية  والمؤتمرات 

 التطبيقية 

 البحوث العلمية المشتركة.  محدودية نسبة  .3

بالإشراف  .4 التدريس  هيئة  أعضاء  معظم  يقوم  لا 
 اا. علي رسالات الماجستير والدكتور 

 

 

 
 الدراسات العليا : ) لا تنطبق (.  -11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -12
التدريب  يخص  فيما  القوة  نقاط  من  كبير  بعدد  والتكنولوجيا  للهندسة  العالى  الدلتا  معهد  يتمتع 
مجال  فى  خبرة  لديهم  التدريس  هيئة  أعضاء  من  توافر عدد  فى  النقاط  تلك  أهم  وتتمثل  والاستشارات 
وهندسة الاتصالات   المدنية  الهندسة  التدريبية فى مجال  الدورات  لعقد  التدريب  قاعات  التدريب وتوافر 

 والاكترونية والهندسة المعمارية واللغة الانجليزية والحاسب الآلى والتنمية البشرية. 
 

  -يئة :هم نقاط القوة التى تتعلق بمحور المشاركة المجتمعية وتنمية البأويلخص الجدول التالى
 نقاط الضعف  نقاط القوة 

تنظيم   .1 فى  الموجودة  الدورات وتسويق  الخبرة 
 التدريبية.

التدريس  تخصصات  تعدد   .2 هيئة  بما أعضاء 
المختلفة  الجوانب  مع  بالتعامل  يسمح 

 لموضوعات الدورات التدريبية.
وتنفيذ  .3 إعداد  مجال  فى  المتوفرة  الخبرات 

 الاستشارات لجهات خارجية.
 موقع متميز.   وجود المعهد فى  .4
عن   .5 ممثلين  المدنيمشاركة  وخبراء   المجتمع 

 تعليم فى مجلس إدارة المعهد.

ضعف مشاركة الأطراف المجتمعية  .1
 فى صناعة خطط التعليم والتدريب. 

دور  .2 مابين  فاصل  وجود  عدم 
الفنىأوالتسويقى  التدريس  عضوهيئة 

 أوالمالى.

لتسيييييييويق الخيييييييدمات    لا توجيييييييد خطييييييية .3
 لمعهد.الاستشارية والتدريبية ل

لا يوجيييد مركيييز للخيييدمات الاستشيييارية   .4
 بالمعهد.
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 -تحليل البيئة الخارجية : 8-2
الظروف  تغيير  أومستقبلياًفى  حالياً  تؤثر  التى  الخارجية  والمؤثرات  العوامل  مجموعة  تأثير  ذلك  ويتضمن 

 الخارجية  المحيطة بالمعهد من فرص وتهديدات .
 جموعة من العوامل الخارجية المؤثرة وتشمل :ولقد استند تحليل البيئة الخارجية على م 

 اصحاب المصلحة . •
 المنافسون . •
 اتجاهات سو  العمل . •
 القوانين والسياسات المنظمة للعمل .  •
 الشركاء  •
 الظروف السياسية المحلية والاقليمية.  •
 العوامل الإقتصاديةوالإجتماعية والتكنولوجية . •

 : لخارجيةول التالية نتائج تحليل البيئة ااوتوضح الجد

 

 -التخطيط الإستراتيجى: .1

 التهديدات  الفرص
الاستراتيجية .1 الخطة  لتحديث  تسمح   الحاجة 

 بالاستفادة من تجارب الآخرين. 

 اعتبار التعليم مشروع أمن قومي لمصر. .2

البرامج  .3 خريجى  على  الطلب  ازدياد 
للدولة  المستدامة  التنمية  وفق   نتيجةخطط 

 . 2030رؤية مصر  
شب .4 عبر  التواصل  التواصل توافر  كات 

فى  المشاركة  مستوى  من  يرفع  الاجتماعى 
البيئى  ,من جانب مختلف الأطراف   التحليل 

من خارج المعهد, وييسر نشر رؤية ورسالة 
للمجتمع  الأستراتيجية  وأهدافه  المعهد 

 الخارجى. 

 

 

ضعف اقبال طلاب الثانوية العامة على شعبة  .1
 . 2020/2021الرياضيات للعامة الدراسي  

إقبال .2 البرامج   ضعف  على  الوافدين  الطلاب 
المحددة  القبول  شروط  نتيجة  بالمعهد  الدراسية 

 من قبل الوزارة . 

التغيرات فى الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية  .3
المتسارعة والمتلاحقة تؤثر على أعداد الطلاب 

 المقبولين.

على  .4 تؤثر  المتسارعة  التكنولوجية  التطورات 
 طريقة تقديم البرامج.

برامج التعليم المفتوح والانتساب في  التوسع في  .5
 . الخاصة  هد االمعينافس  الجامعات الحكومية  

في   .6 المعتمدة  برامج التوسع  المتميزة   الساعات 
 المعاهد الخاصة. ينافس    بالجامعات الحكومية

تأثير جائحة كورونا السلبي على أعداد الطلاب  .7
 الوافدين بمصر بصفة عامة. 
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 -القيادة والحوكمة: .2

 تهديدات ال الفرص
مناخ الديمقراطية السائد فى المجتمع الآن  .1

الحاكمةلتنظيم  القوانين  تعديل  وإمكانية 
وتحجيم  مرونة  أكثر  وجعلها  الجامعات 

 مركزية إتخاذ القرار. 

توافر حزم وبرامج تدريبية لتنمية المهارات  .2
الإدارية والأكاديمية في  للقيادات  الإدارية 

 صة. الجامعات الحكومية والمكاتب الخا

 عصر المعلوماتية والإنفتاح على العالم. .3

 صدور قوانين تحمى حقو  الملكية الفكرية.  .4

، يسمح تبنى الدولة لسياسة ضمان الجودة .5
مصاف  ضمن  المعهد  اسم  بفرض 
 .المؤسسات المتميزة عبر التقدم للاعتماد

التعاون  .6 برتوكولات  عقد  فى  المرونة 
الخدمية  المؤسسات  بعض  مع  والشراكة 

 ية والإنتاجية بالمجتمع الخارجى.والتعليم

 تعدد وسائل النشر ووجود قواعد البيانات .7

التعليم  .1 قطاع  سياسات  في  تغير 
 بخصوص تعيين القيادات الاكاديمية 

لدى   .2 الحاكمة  القواعد  مرونة 
الخاصة  بالجامعات    المنافسين 

 المنافسة. 
 

 
 -:والتطوير  إدارة الجودة .3

 التهديدات  الفرص
 .  والاعتماد مان الجودةلضقومية   هيئةوجود   .1

عيييدد البيييرامج بالمعهيييد يسيييمح بالتقيييدم للاعتمييياد   .2
 المؤسسي مما يسهل فرصة اعتماد المعهد.

إعداد  .3 من   إمكانية  الداخلية  المراجعة  كوادر 
المراجعين  إعداد  دورات  تنظيم  خلال 
الداخليين ونظام المراجعة الداخلية الذى تقوم 

 تماد. به الهيئة القومية لضمان الجودة والاع

الجودة من إمكانية   .4 الاستعانة باستشاريين في 
الحكومية   المحيطة و الجامعات  الخاصة 

 .بالمعهد

ظييييروف جائحيييية كورونييييا التييييي صييييعبت فييييرص   .1
إقامييييية دورات تدريبيييييية وزييييييارات ميدانيييييية فيييييي  

 مجالات جودة التعليم.

مناقشيييية التقييييويم الكلييييى لإدارة المعهييييد    صييييعوبة .2
أعضييييييييياء هيئييييييييية  مييييييييع الأطيييييييييراف المختلفييييييييية )

العيييياملون    –الطيييلاب    –التيييدريس ومعيييياونيهم  
 .(الأطراف المجتمعية–

الجغرافي  .3 المحيط  المنافسة في  المعاهد  سعي 
 لاعتماد.اللمعهد إلى  

الحكومية  .4 الكليات  في  البرامج  بعض  سعي 
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بعض  .5 إقامة  سهلت  كورونا  جائحة  ظروف 
 (.Onlineأنواع التدريبات عبر الانترنت )

 المعتمدة للاعتماد الدولي. 

عف التواصييييييييل مييييييييع الجهييييييييات الخارجييييييييية  ضيييييييي .5
 لمراجعة وتقييم العملية التعليمية.

 
 

 -أعضاء هيئة التدريس: .4

 التهديدات  الفرص

قدرات فرصة   .1 تنمية  دورات  من  الاستفادة 
الجامعات  في  التدريس  هيئة  أعضاء 

 الحكومية. 

المالية عن  .2 الموارد  لزيادة  حقيقة  وجود فرص 
الهندسة. طريق الدورات التدريبية فى مجالات  

التدريس بخبرة كبيرة  لتمتع أعضاء هيئة  نظراً 
 فى مجال التدريب.

معال  إمكانية .3  الحكومية   لجامعاتا  تعاون 
ندباً كليا  التدريس  لضمان ندب أعضاء هيئة 

 وجزئيا.

الجامعات .1 من  القوية    المنافسة 
والخاصة   والمعاهد الحكومية 

والاجنبية   استقطاب  الخاصة  على 
 أعضاء هيئة التدريس. 

وضعف  .2 التخصصات  بعض  ندرة 
بعض  لدى  التربوية  الخبرات 

 .المعينين من خارج الجامعات
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 -الجهاز الإدارى: .5

 التهديدات  الفرص
المؤهلات  .1 أصحاب  من  العديد  سعي 

والجامعات   المعهد  مع  للتعاقد  المختلفة 
بالجهاز الاداري،  للعمل  الخاصة  والمعاهد 
بالجهاز  الكمي  العجز  سد  يسهل  مما 

 اريالاد

الاداري  .2 الجهاز  أعضاء  تدريب  إمكانية 
الجامعات   لدى  المتاحة  التدريبية  بالبرامج 
العجز  وسد  الكفاءة  لرفع  وذلك  الحكومية، 

 النوعي.

القيادات   .1 لبعض  جذب  عوامل  وجود 
الخاصة  المعاهد  قبل  من  الإدراية 

 المنافسة. 

بعض   .2 خبرة  المتاحين قلة  الاداريين 
 تعليمية. بالعمل في المؤسسات ال  للتعاقد

 

 -ية:والماد  الموارد المالية .6

 التهديدات  الفرص
الجامعات  .1 مع  التعاون  اتفاقيات  تفعيل  امكانية 

درجات  منح  في  المصرية  والحكومية  الأجنية 
 علمية مشتركة. 

والعالمى بأهمية ي  زيادة الاهتمام المحلى والإقليم  .2
منظومة  فى  المستمر  والتحسين  الجودة  ضمان 

مما يتيح الفرصة للحصول على العملية التعليمية 
 . منح دولية لتطوير أنظمة الجودة بالمعهد

عن  .3 المالية  الموارد  لزيادة  حقيقية  فرص  وجود 
 طريق الدراسات التدريبية والإستشارات. 

الأنشطة  .4 متعددة  منطقة  في  المعهد  موقع 
عن طريق   لزيادة الموارد   الاقتصادية تتيح فرصاً 

 ريبية. تقديم الخدمات الاستشارية والتد

 

الطلاب  .1 أعداد  المعهد علي تحديد  قدرة  عدم 
 المقبولين حيث يقررها قطاع التعليم بالوزارة.

الرياضيات  .2 شعبة  على  الإقبال  إنخفاض 
الدراسي  للعام  العامة  بالثانوية 

أعداد 2020/2021 على  يؤثر  قد  مما   ،
الدراسي  للعام  بالمعهد  الملتحقين  الطلاب 

ب2021/2022 هذا  تكون  قد  كما  داية . 
على  الطلاب  اقبال  لنقص  جديدة  لظاهرة 

 التعليم الهندسي.

الخاصة  .3 والجامعات  المعاهد  من  منافسة 
فى  المميزة  والبرامج  المنطقة  فى  الموجودة 

 الجامعات الحكومية . 

زيادة .4 علي  القدرة  تحريك  عدم  الرسوم   أو 
 الدراسية لمواكبة زيادة النفقات وقلة الأعداد.

قبل  .5 من  المنافسة  برامج   ارتفاع  مقدمى 
 التدريب. 
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 -:والبرامج التعليمية  المعايير الأكاديمية  .7

 التهديدات  الفرص

قومية  .1 مرجعية  أكاديمية  معايير  وجود 
(NARS تصدرها وتراجعها الهيئة القومية )

بصفة  والإعتماد  التعليم  جودة  لضمان 
 دورية.

التعليم  .2 جودة  لضمان  القومية  الهيئة  تبنى 
ى المحيط الأكاديمى والإعتماد نشر الوعى ف
 بالمعايير الأكاديمية.

الذى  .3 الداخلية  المراجعة  نظام  من  الإستفادة 
بجامعة  الجودة  ضمان  مركز  يتبناا 
المشروعات  تطوير  ووحدة  الدلتا  واكاديمية 

 بالمجلس الاعلى للجامعات.

جامعات  .6 مع  للتعاون  وفرصة  امكانية  وجود 
 حكومية محلية وجامعات أجنبية. 

فادة من محاضرات عن بعد فرصة في الاست .7
وكلية  الدلتا  بجامعة  الهندسة  كلية  مع 
الجامعات  ومع  المنصورة  جامعة  الهندسة 

 الأجنبية المرتبطة باتفاقية تعاون. 

التي   .8 التعليمية  المعهد  يالبرامج  نتيجة قدمها 
 .تراكم خبرات في لجنة القطاع الهندسي  

خلال  .9 من  الطلاب  مع  التواصل  سهولة 
لاجتماعي واستخدامها في شبكات التواصل ا

 . تكوين مجموعات تعليمية متخصصة

صعوبة تعديل اللوائح وتعدد الجهات الادارية  .1
 المعتمدة لشهادة الخريج. 

تشبع السو  بالتخصصات المحددة من قبل  .2
والاتصالات والمدني  العمارة  مثل  ، الوزارة 

 وضرورة استحداث برامج جديدة. 

في  .3 التقويم  في  العدالة  تحقيق   صعوبة 
القائمة الخارجية    الجهات  حالةمشاركة

بالتدريب في تقويم برامج التدريب الميداني 
 للطلاب.

والجامعات  .4 المعاهد  من  القوية  المنافسة 
جذبا  اكثر  برامج  تقدم  التي  الخاصة 

 للطلاب.
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 -:التدريس والتعلم .8

 التهديدات  الفرص
جائحة  .1 تبعات  مجابهة  خطوات  له  أدت  ما 

مصا توفير  من  المختلفة كورونا  التعلم   در 
وتطوير  الكترونية  بصورة  المقررات  وتوفير 

 اسليب التعليم عن بعد وطر  التقويم.

خارج  .2 المعنية  الأطراف  مع  التواصل  تيسير 
المعهد لتطوير ومراجعة إستراتيجيات التعليم 
التواصل  شبكات  خلال  من  والتعلم 

 الاجتماعي.

بالتعيين  .3 الخاصة  القرارات  فىإتخاذ  المرونة 
 إبرام إتفاقيات التعاون في القطاع الخاص.و 
التكنولوجيا  .4 على  الحصول  وسهولة  التمويل 

مستويات  لعدم وجود  المعامل  لتطوير  الحديثة 
 إدارية متعددة لاخذ القرار. .

 

الخصوصية  .1 الدروس  ثقافة  إنتشار 
 فى المجتمع. 

على  .2 كورونا  لجائحة  السلبي  التأثير 
المقررات  بعض  تدريس   طر  

ال تي لا يمكن تدريسها عن العملية 
بعد، مثل المواد التصميمية وخاصة 

 بقسم العمارة.

 
 -الطلاب والخريجون: .9

 التهديدات  الفرص

المدن  .1 في  جيدة  عمل  فرص  وجود 
بشمال  الصناعية  والمناطق  الجديدة 
 شر  الدلتا تفتح أسوا  عمل للخريجين 

جائحة  .2 لمجابهة  التعليم  طر   تنوع 
لتعليم ا  طر    دراج لا  أدى   كورونا.

 . والتعليم عن بعد  الالكترونى 
الاجتماعي  .3 التواصل  شبكات  تتيح 

 الفرص لمتابعة الخريجين والطلاب 

حصل العديد من الطلاب على المراكز  .4
الطلابية  الأولى في عدد من الأنشطة 

مستوى   العلياعلى  ومجالات   المعاهد 
حذب أخرى عامل  يمثل  قد  مما   ،

المنافسة .1 علي  العولمة  سو    تأثير  في 
 العمل.

أعداد   .2 في   التعليم خريجي  الزيادة 
 الهندسي.

على  .3 للطلاب  التنسيق  مكتب  توزيع 
الكليات والمعاهد بناء على معيار واحد 

مجموع الطالب دون مراعاة الرغبة   هو
بين  التناسب  ومدى  والاستعداد 
احتياجات الدراسة وإمكانيات الطالب قد 
لدى  الدافعية  انخفاض  الى  يؤدى 

 للابتكار والابداع والتميز.   الطلاب
تغير قواعد وسياسات القبول فى ضوء  .4
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 المتغيرات السياسية وتغيرات اللوائح  .للطلاب

 -البحث العلمى والأنشطة العلمية: .10

 التهديدات  الفرص
خارج    سهولة .1 المعنية  الأطراف  مع  التواصل 

المعهد لتطوير ومراجعة إستراتيجيات التعليم 
التواصل  شبكات  خلال  من  والتعلم 

 الاجتماعي.

جائحة  .2 مكافحة  ظروف  استثمار  إمكانية 
التواصل عن  نمط  لنشر  أدت  التي  كورونا 
المصرية  الجامعات  مع  الاشتراك  في  بعد 

 والدولية في ابحاث مشتركة. 

الخاص  مرونة   .3 القرارات القطاع  فىإتخاذ 
 بتحفيز بيئة البحث العلمي الخاصة 

على توافر   .4 الحصول  وسهولة  التمويل 
 الحديثة لتطوير المعامل التكنولوجيا  

النشر  .1 تكاليف  في  المطرد  الارتفاع 
عالميا  المصنفة  بالدوريات  العلمي 

(Q1 .) 

العليا   .2 للدراسات  برامج  وجود  عدم 
بالمعهد، مما يقلل من فرص أعضاء 

الاشراف في  التدريس  وانتاج   هيئة 
 ابحاث من الرسائل العلمية. 

 الدراسات العليا ) لا ينطبق (  .11

 
 -جتمعية وتنمية البيئة:المشاركة الم .12

 

 التهديدات  الفرص
استخدام العلاقات من قبل بعض اعضاء  .1

تدريبية  بدورات  للقيام  التدريس  هيئة 
 مشتركة.

صييييانة  فيييي    ورش المعهيييدإمكانييية اسيييتغلال   .2
 .بالمعهد  يد من المنتجاتوتصنيع العد

حاجييييييييييييية المجتميييييييييييييع المحليييييييييييييي المتزاييييييييييييييدة   .3
للاستشييارات الهندسييية وبخاصيية مييع تزايييد  

لمشييروعات التنمويييية والقومييية وفيييق رؤيييية  ا
 .2030مصر 

المحلية  .1 التدريب  مؤسسات  من  المنافسة 
والاجنبية أوالحاصلة على ترخيص من جهات 
 أجنبية في تقديم برامج تدريبية مهنية معتمدة .

مشييياركة الأطيييراف المجتمعيييية فيييي إعيييداد    ضيييعف .2
 البرامج التعليمية.
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 الباب الثالث 

 ملخص الوضع الحالى 

 تحليل البيئة الداخلية والخارجية  

 لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا 

SWOT Analysis 

 تحليل البيئه الداخلية 

أوضحت نتائج التحليل البيئى لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا أن هناك مجموعه من نقاط القوة التى 
رها وتفعيلها على النحوالذى يحقق رسالة المعهد. كما أظهرت نتائج يتميز بها المعهد داخلياً والتى يمكن استثما

تحسينها  ويجب  رسالته  تحقيق  فى  المعهد  وفاعلية  كفاءة  على  تؤثر  قد  التى  الضعف  نقاط  بعض  الدراسة 
 وتطويرها.

 :   strengthsنقاط القوة   

التعليميه   • والوسائل  المحاضرات  قاعات  من  متميزة  تحتية  ببنية  المعهد  ووسائل  تمتع  والصيانة  والمرافق 
 الإتصال بشبكة المعلومات تساعد على تحقيق رسالته وأهدافه بكفاءة وفاعلية .

 فى معظم المقررات الدراسية. و تطبيق طر  تدريس حديثة وأساليب تعلم ذاتى •

ومرونة التعامل مع تداعيات جائحة كورونا بتحويل كل المقررات لصورة الكترونية وتفعيل منصة سرعة   •
 .لتعليم الالكتروني لجميع المقرراتا

الرسوم   • فى  تتمثل  للمعهد  عليها  القائمين  دخل  تزيد  والتي  للمعهد  الذاتيه  الموارد  لتنمية  مصادر  وجود 
 الدراسية وعائد البرامج التدربيبة المهنية .

للمعهد   • الاستراتيجي  التخطيط  اهداف  لتحقيق  تسعى  بالمعهد  الجودة  لضمان  وحدة  من والاعتماتوافر  د 
هيئة  أعضاء  كفاءة  ورفع  التنافسية  المعهد  بقدرات  والارتقاء  الجودة  لضمان  القومية  التدريس   الهيئة 

 .ومعاونيهم

المحاولات الجادة لاعتماد المعهد والتي تمثلت في التقدم للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  •
 . 2019فبراير    28وحتى   26عليا خلال الفترة من  ، وتنفيذ الزيارة ف2018يناير    24والاعتماد بتاريخ  

موقع المعهد المتميز وسهولة الوصول اليه من جميع محافظات الدلتا , ووجودا وسط منظومة تعليمية  •
 متكاملة وقربه من مواقع شركات الغاز والبترول والموانئ والمناطق الصناعية. 

واقليميا أدت الى اعتراف العديد من الدول والجهات  سمعة أكاديمية متميزة حققها المعهد منذ انشائه محليا •
 العلمية الاقليمية والمحلية بالشهادات الممنوحة من المعهد ومعادله مقرراته.
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 سرعة الإستجابةللإحتياجات المالية لعدم وجود بيروقراطية  فى اتخاذ القرار.  •

 توفر الموارد اللازمة لتنفيذ الخطط المطروحة.  •

 قرار الإدارىفى التعيينات.استقلالية اتخاذ ال •
 :    weaknessesنقاط الضعف  

 لتواصل مع الخريجين . اسياسة    ضعف •
 عدم وجود دراسات عليا أوبعثات بالمعهد يعو  البحث العلمى واستكمال هيكل اعضاء هيئه التدريس. •

 تحليل البيئة الخارجية : 

تحليل ائحة فيروس كورونا المستجد، أوضحت نتائج  ، وبالذات ج الراهنة محلياً واقليمياً وعالمياً تفي ظل المتغيرا
أن معهد الدلتا العاليللهندسة والتكنولوجيا أمامه العديد من الفرص المتاحة والتي يمكن الاستفادة  ة الخارجية البيئي

منها في تدعيم " المركز التنافسي  للمعهد وتحقيق غاياته وأهداف الاستراتيجية  , كما أن هناك مجموعة من 
 تهديدات المحتملة والتى يتحتم على المعهد أن يحدد كيفية التعامل معها في سبيل تحقيقه لرسالتة وغاياته.ال

 Opportunitiesالفرص :  

والاقتصاد وكلية  • للتكنولوجيا  وجامعة بودابست  بالمجر  استرهازى  أكاديمي مع كلية  اتفاقية تعاون  وجود 
 . جامعة بنها االهندسة بجامعة المنصورة وكلية الهندسة شبر 

للجامعات • الأعلى  المجلس  مع  تعاون  اتفاقية  الجامعات    وجود  من  التدريس  هيئه  أعضاء  ندب  لضمان 
 الحكومية. 

 زيادة الاهتمام المحلى والإقليمي والعالمي بأهمية ضمان الجودة والتحسين المستمر في العملية التعليمية  •
 ل الطلاب فى محافظات الدلتا . الطلب المتزايد للإلتحا  بالتعليم الهندسي من قب •

 وجود مجالات عمل للخريج في البيئة المحيطة وفي المنطقة العربية. •

 -التهديدات:

 المنافسة الشديدة من قبل الجامعات الحكومية والجامعات والمعاهد الخاصة فى المنطقة .  •
 م.تغير قواعد وسياسات القبول فى ضوء التغيرات السياسية وتغيرات اللوائح والنظ •
 .أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لوجود فرص جاذبة فى الداخل والخارج  المنافسة الشديدة على جذب •
 الاستجابة البطيئة للجنة القطاع لمقترحات تطوير البرامج التعليمية . •

 أطراف المجتمع للتعليم الخاص وخاصة المعاهد. بعض  من قبل    المتخوفةالنظرة   •
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ت  اوالضعف والفرص والتهديد ص لأهم نقاط  القوة ملخ

(SWOT) 
 

 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 
يعو   .1 تمتع المعهد ببنية تحتية متميزة  .1 بالمعهد  اوبعثات  عليا  دراسات  عدم وجود 

هيئه  اعضاء  هيكل  واستكمال  العلمى  البحث 
 التدريس.

تطبيق طر  تدريس غير تقليدية واساليب  .2
، المقررات الدراسية  تعلم ذاتىفى معظم 

التعليم المدمج وتوفير جميع   وتطبيق 
المقررات في صورة الكترونية وتوافر منصة 

 . فعالة للتعليم الالكتروني

أعضاء هيئة التدريس المعينين لا يكون لبعضهم  .2
 الخبرة الكافيه عن العمل الجامعى. 

تييوافر وحيييدة لضيييمان وتوكيييد الجيييودة بالمعهيييد   .3
لتحقيييييييق أهييييييداف  لاعتميييييياد المعهييييييد و تسييييييعى  

تراتيجى للمعهيييييييد والارتقيييييييياء  التخطييييييييط الاسيييييييي
بقدراتييييه التنافسييييية ورفييييع كفاءةأعضيييياء هيئييييية  

 .التدريس والهيئة المعاونة

 .عدم ثبات أعضاء هيئة التدريس المنتدبين كليا .3

لمعهد وسهولة الجغرافي المتميز ل  موقعال .4
الوصول اليه من جميع محافظات الدلتا 
ووجودا وسط منظومة تعليمية وصناعية 

 .متكاملة

وافر برامج أكاديمية أكثر جذبا لشريحة أكبر عدم ت  .4
 من الطلاب. 

سمعة اكاديمية متميزة حققها المعهد منذ  .5
انشائه محليا واقليميا أدت الى اعتراف 

العديد من الدول والجهات العلمية الاقليمية 
والمحلية بالشهادات الممنوحة من المعهد 

 . ومعادلة مقرراته

 

الية اللازمة سرعة الإستجابةللإحتياجات الم .6
 للعملية التعليمية 
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 التهديدات  الفرص
الاعلى ال  إمكانية .1 المجلس  مع  تعاون 

هيئة   للجامعات اعضاء  ندب  لضمان 
 التدريس

الحكومية  .1 الجامعات  قبل  من  الشديدة  المنافسة 
جذب  المنطقةفي  فى  الخاصة  والمعاهد  والجامعات 

 الطلاب وأعضاء هيئة التدريس . 
الاهتما .2 والاقليمي زيادة  المحلى  م 

والتحسين   والعالمى الجودة  ضمان  باهمية 
 المستمر فى منظومه العمليهالتعليميه . 

العامة على شعبة  .2 الثانوية  اقبال طلاب  انخفاض 
، مما قد يؤثر 2020/2021الرياضيات للعام الدراسي 

على أعداد الطلاب المنضمين للمعهد وخاصة إذا ما 
 .تحول الأمر لظاهرة

مج  .3 للخريجين وجود  جيدة  عمل  الات 
 محليا واقليميا.

تطبيق  .3 من  تفرضه  بما  كورونا  جائحة  ظروف 
العملية  سير  على  يؤثر  قد  مما  المدمج،  التعليم 

 التعليمية 
بالتعليم  .4 للالتحا   المتزايد  الطلب 

محافظات  فى  الطلاب  قبل  من  الهندسي 
 .الدلتا  

الاستجابة البطيئة للجنة القطاع لمقترحات تطوير  .4
 لمواكبة احتياجات سو  العمل.   امج التعليمية البر 

مصر  .5 داخل  العمل  فرص  إزدياد 
المشروعات  لزيادة  نظرا  الهندسي  بالقطاع 

 2030التنموية والقومية وفقا لرؤية مصر  

 

بنها .6 انشاء طريق  المنصورة   -البدء في 
موقع  ربط  سهولة  في  يسهم  مما  الحر، 
المعهد بالعاصمة ويزيد اقبال الطلاب على 

 معهد.ال
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 البــاب الرابـــع 
 الخـــطوة الثــانية
 تحديد المستهدف

 الأهداف الاستراتيجية للمعهد : 

لتحقيق رؤية ورسالة المعهد تبنى المعهد مجموعة من الأهداف الإستراتجيةإعتمادا على التحليل البيئي 
لأداء مع تعظيم الإستفادة من نقاط وذلك لمعالجة نقاط الضعف والتعامل  مع التهديدات التى تؤثر سلبا على ا

 -القوة .وقد تمثلت الأهداف الإستراتجية للمعهد فيما يلى :
 . والبرامج الأكاديمية التطوير الدائم لطر  التدريس والتعلم .1
 .لزيادة الفاعلية التعليميةتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس   .2

 .ية وأخلاقيات المهنةالقيم الإنسان  في إطار   توسيع دائرة المشاركة المجتمعية  .3

 تنمية الاقتصادية للمجتمع. يسهم في التطوير البحث العلمي بما   .4

 تطوير القدرات الإدارية والتنظيمية. .5

 . القدرات المؤسسية للمعهدتنمية الموارد الذاتية لتدعيم   .6
 

المعهد   داخل  الأطراف  كافة  بمشاركة  الاستراتجية  الأهداف  هذا  صياغة  تمت  وتوقد  تطويرا  حديثا وتعد 
 .2015للأهداف السابقة التي تم صياغتها في  

كما تم نشر الأهداف الاستراتجية للمعهد من خلال عدد من المنشورات ,دليل الطالب مداخل مبانى المعهد , 
 كذلك من خلال موقع المعهد على شبكة المعلومات الدولية . 
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 البـاب الخـامس
 ةالخطـوة الثالث

 تحديد الفجوة
 ة بالنسبة للهدف الأول: الفجو 

مثل هندسة 2030تسهم في تحقيق رؤية مصر  جديدة أكاديمية يحتاج سوقالعمل في المنطقة الى استحداث برامج  
والتعلم عن بعد والتفاعلي كما يجب التوسع في تطبيق اساليب التعلم الذاتي   .الميكاترونيكس والذكاء الاصطناعي
العا التعليم  استراتيجية وزارة  جائحة كورونا.ضمن  لمجابهة تداعيات  المدمج  التعلم  يحتاج  كمالي بالاعتماد على 

زيادة عدد وحدات التدريب في المعامل ،و المعهد الى زيادة عدد المدرجات وقاعات الأنشطة والمعامل وتجهيزاتها
 . تبةوانشاء معامل جديدة وتوفير دوريات علمية حديثة بالمك

 : الثانيالفجوة بالنسبة للهدف 
الأهتمامض التدريس بتدريب  رورة  هيئة  بالعمل   أعضاء  منهم  البعض  لدى  الخبرات  نقص  للتغلبعلى 

تفعيل ضعف و . للوصول الى النسب المرجعية المقبولة. وزيادة أعدادهموباساليب التعلم التفاعلي والذاتيالأكاديمي
 . الاجراءات التصحيحية لنتائج تقويم آداء أعضاء هيئة التدريس

 :  الثالثنسبة للهدف الفجوة بال
عتماد على عدم وجود مركز استشاري لتقديم خدمات الاستشارات الهندسية للمجتمع المحيط. وكذلك ضعف الا

تحديد الاحتياجات المجتمعية للمجتمع المحيط عند وضع خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وعدم قياس التغذية 
 هد. الخدمات المقدمة من المع  المرتدة لقياس مردود

 :  الرابعالفجوة بالنسبة للهدف 
الاهتمام   العلمىضعف  للمعهدالخطة  وتفعيلال بالبحث  لبحثية  وبروتوكولات .بالاضافة  المعملية  التجهيزات  نقص 

وال المصرية  الجامعات  مع  المشترك التعاون  الاشراف  مجالات  في  على ل  دولية  التدريس  هيئة  أعضاء  تشجيع 
هتمام بتدريب اعضاء هيئة التدريس على اساليب البحث العلمي، وربط الخطة . كما يجب زيادة الاالبحث العلمى

 . 2030البحثية برؤية مصر  
 : الخامسالفجوة بالنسبة للهدف 

المناسب   التدريب  من  المزيد  إلي  ويحتاجون  الإداري  بالجهاز  العاملين  بعض  أداء  كفاءة  في  ضعف  يوجد 
بالمعهد  المختلفة  الإدارية  التعيين وشروط لشغل أن    على المتخصص للأقسام  لقواعد  الإداريين وفقا  أختيار  يتم 

كما يلزم استكمال الهيكل الاداري بتعيين وكيل للمعهد لشؤون البيئة وخدمة المجتمع. كذلك يجب تحسين الوظيفة  
 فعالية وانتظامية.ادوات التواصل مع البيئة الداخلية والخارجية وتفعيل دور مجالس الأقسام بصورة اكثر  
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 : السادسالفجوة بالنسبة للهدف 

عدم وجود سياسة   مع  عدم وجود مركز استشاري بالمعهد يمكنه من تقديم خدمات استشارية وتدريبية منتظمة، 
وخطة فعالة لجذب الطلاب الوافدين. عدم وجود برامج أكاديمية مستحدثة لجذب الطلاب في ظل التنافس الشديد 

 مع المؤسسات التعليمية المناظرة. 
 
 -حليل الفجوة بين الوضع الحالى والأهداف الاستراتيجية فى صورة كمية :ت

 -التميز فى التعليم : .1
 

 الفجوة %  الفعلي المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 

 تم التقدم  الحصول على الاعتماد تأهيل المعهد للإعتماد من قبل الهيئة القومية 
 للاعتماد
ونجاح 

4  
 معايير

64% 

 %40 3 5 البرامج عدد  
 %0 %100 %100 عدد المقررات التى تم تحويلها الى مقررات الكترونية 

التعليم  منصة  على  محاضراتها  المتاح  المقررات  نسبة 
 الالكتروني 

100% 100% 0% 

نسبة أعضاء هيئة التدريس المطلوب تدريبهم على اساليب 
 التعلم الذاتي 

50% 20% 60% 

 

 -:  التميز فى البحث العلمى  .2
 

 الفجوة %  الفعلي المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 
 %73 6 20 عدد الابحاث خلال عام 

 %100 ييي  2 خلال عام  عدد المشروعات البحثية المشتركة 
 %60 2 5 ي خلال عام عدد الدورات التأهيلية للبحث العلم 

 %75 5 10 خلال عام   عدد الابحاث من الرسائل
 %100 - 2 ت مع الجهات الاخرى عدد الإتفاقيا
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 -تحسين البنية التحتية : .3

 الفجوة%  الفعلى المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 
 --- تم تنفيذ الخطط  تنفيذ الخطط  الانتهاء من خطط التحسين 

 --- تم التحديث  الانتهاء من التحديث تحديث القاعات  
 نتهاء من التحديثالا جهزة جديدة أتحديث المعامل وشراء  

 المعامل والورش 
تم تحديث المعامل 

 % 90بنسبة  
10% 

 --- %100 %100 نسبة ترميم المبانى 
 %60 %40 تمام انشاء المكتبة ا مكتبة رقمية   انشاءانجاز  

نسبة زيادة عدد المراجع والدوريات عن الخطة 
 السابقة

100% 95% 5% 

 %0 %100 %100 توفير شبكة الكترونية داخلية لجميع القاعات
 --- ملائم  ملائم  تقييم الطلاب للمعامل

 --- ملائم  ملائم  تقييم الطلاب لقاعات التدريس 
 

 -تنمية قدرات وكفاءة أعضاء هيئة التدريس : .4

 

 الفعلى المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 
الفجوة 
 % 

قدرات  وتنمية  عجز  بها  التي  التخصصات  استكمال 
 %20 36 45 دريس التدريسي والبحثية أعضاء هيئة الت

 %56 57.5 -1 25:    1 نسبة أعضاء هيئة التدريس الى الطلاب 
 %10 %80 %90 نسبة الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 

 -تفعيل دور المعهد فى خدمة المجتمع : .5
 

 الفجوة %  الفعلى المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 
 %70 15 50 طة المجتمعية زيادة الأنش
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 -رفع كفاءة النظام الإدارى : .6

 

 الفجوة%  الفعلى المستهدف مؤشرات قياس الأهداف الاستراتيجية 
 --- تم التحديث  تحديث الهيكل التنظيمى  تحديث الهيكل التنظيمى 

 %52 7 15 عدد دورات تدريب العاملين والإداريين 
بالخدمة   المستفيدين  آراء  تدريب استطلاع  بشأن 

 العاملين 
 --- مرضى  مرضى 

تبسيط  بشأن  بالخدمة  المستفيدين  آراء  استطلاع 
 الإجراءات الإدارية 

 --- مرضى  مرضى 

 
 

 Internal Factor Evaluation(IFE)أولًا: كيفية حساب 

 ترتيب أهم نقاط القوة والضعف حسب أهميتها وتأثيرها علي المعهد.  .1

من نقاط القوة والضعفبحيث لكل عاملصفر إلي واحد( (تراوح بين ي  (لكل عامل بحيثWeightاء وزن)طإع .2
اً ويكون احد يشير إلى مهم جدالو الصفر يعني ليس مهماو ف  معين على الأهمية النسبية لهذا العوامليدل الوزنال

 مجموع الأوزان لنقاط القوة والضعف واحد. 

عامل  الإذا كان  من نقاط القوة،  عامل    على كل  خمسةإلى  واحد  تراوح بين يي  ذال  (Ratingمعدل)تعيين ال .3
( تعني 5بحيث )  (5إلي    3=    معدلنقطة قوة )ال  أما إذا كان يمثل  (،2الي    1=    معدليمثل نقطة ضعف )ال
 ( فتعني نقطة ضعف رئيسية. 1نقطة قوة رئيسية، أما )

 (لكل عامل وجمعه يعطي Weighted Score( يعطي )Ratingمعدل)ال( و Weight)الوزن حاصل ضرب   .4
(Total Weighted Score.للمعهد ) 

 التعليق على مبررات إستخدام العامل الإستراتيجىفى التقييم وتقدير وزنة وقيمته التى سبق القيام به  .5

النقاط   .6 من  عدد  إلى  للوصول  الإستراتيجىالداخلى  التحليل  عوامل  من  عامل  لكل  المرجحة  النقاط  جميع 
 للمعهد المرجحة بالنسبة للمعهد. 
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Internal Factor Evaluation (IFE) 
 

Score Rate Weight  ستراتيجية الداخلية العوامل الإ 

 نقاط القوة  .1   

1.0 4 0.25 

والوسائل  تمتع   المحاضرات  قاعات  حيث  من  متميزة  تحتية  ببنية  المعهد 
المعلومات  بشبكة  الاتصال  ووسائل  والصيانة  والمرافق  والمعامل  التعليمية 

ة النطا  تساعد على تحقيق المعهد لرسالته وأهدافه من خلال شبكه واسع
 بكفاءة وفاعلية. 

 .تطبيق طر  تدريس حديثة وأساليب تعلم ذاتىفى بعض المقررات الدراسية 0.10 3 0.30

0.30 3 0.10 

الرسوم  في  تتمثل  للمعهد  المالية  الذاتية  الموارد  لتنمية  مصادر  وجود 
الم التدريبية  البرامج  وعائد  القائمين الدراسية  دخل  زيادة  في  وتساهم  هنية 

 .عليها

0.15 4 0.05 

التخطيط  اهداف  لتحقيق  تسعى  بالمعهد  الجودة  لضمان  وحدة  توافر 
للمعهد   والارتقاء  الاستراتيجي  الجودة  القومية لضمان  الهيئة  والاعتماد من 

 التدريس ومعاونيهم.  بقدرات المعهد التنافسية ورفع كفاءة أعضاء هيئة 

0.40 4 0.10 
الدلت محافظات  جميع  من  اليه  الوصول  المتميز وسهولة  المعهد  ,   اموقع 

 تعليمية متكاملة وقربه من تجمعات صناعية .  ة وجودا وسط منظوم
المقررات سرعة   0.10 4 0.40 كل  بتحويل  كورونا  جائحة  تداعيات  مع  التعامل  ومرونة 

 .لمقرراتلصورة الكترونية وتفعيل منصة التعليم الالكتروني لجميع ا
 نقاط الضعف  .2   

0.15 1 0.15 

نسبة أعداد أعضاء هيئه التدريس للطلاب أقل من النسبة المثلى الخاصة 
في  كافيه  خبرة  لديهم  يكون  لا  وبعضهم  حالياً  والأعتماد  الجودة  بمعايير 

 العمل الجامعي . 

0.10 2 0.05 
عملأ عدد  قلة   بفاعلية  يسمح  لا  التدريس  هيئة  مجالس   عضاء   بعض 

 .لاقسام العلميةا

 .لتواصل مع الخريجيناسياسة    ضعف 0.05 1 0.05

0.05 1 0.05 
العلمى واستكمال  البحث  بالمعهد يعو   أوبعثات  عليا  عدم وجود دراسات 

 . هيكل اعضاء هيئه التدريس

 الإجمالي  1  2,90
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 لأداء الجيد . أقربلمعهد وهذا يعنى أن أداء ال 2.90للمعهد حصوله على يتضح من تحليل العوامل الداخلية 

 External  Factor Evaluation(EFE)ثانيا: كيفية حساب 

 فرص ومثلها من مجالات التهديد.  10-5تحديد من  -1

الذي يتراوح ما  للمعهدويته محسب أه  الخارجيةتحديد وزن نسبى لكل عامل إستراتيجي من عوامل البيئة  -2

ذلك في ضوء التاثير المحتمل للعوامل السابقة على  وير هام جدا(   بين الواحد الصحيح )هام جدا( إلى الصفر )غ

مع ملاحظة أن مجموع الأوزان يجب أن يكون واحد صحيح بغض النظر عن   للمعهدالموقف الإستراتيجي 

 عددها.  

  5بحيث تكون القيمة رقم  5  - 1إعطاء قيمة للعوامل الإستراتيجية الخارجية السابقة على مقياس يمتد من  -3

في الوقت الحالي للإستجابة   المعهدذلك في ضوء مدى فاعلية إستراتيجيات و)ضعيف(  1)ممتاز( بينما القيمة 

 قياسا على الكليات الأخرى المنافسة. وإلى هذا العامل 

 توزع الأرقامكما يلي:  -4

 = الإستجابة أقل من متوسطة  2 = الإستجابة ضعيفة  1

 لى من متوسطة = الإستجابة أع 4 = إستجابة متوسطة  3

 = الإستجابة عالية  5

 القيمة الخاصة به.  xحساب النقاط المرجحة لكل عامل إستراتيجي عن طريق ضرب الوزن   -5

 قيمته التي سبق القيام به. وتقدير وزنه والتعليق على مبررات إستخدام العامل الإستراتيجي في التقييم  -6

  المعهدليل الإستراتيجي الخارجي للوصول إلى عدد النقاط جمع النقاط المرجحة لكل عامل من عوامل التح   -7

 . المعهدالمرجحة بالنسبة 
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External Factor Evaluation (EFE) 

Score Rate Weight  ستراتيجية الخارجية العوامل الإ 

 الفرص .3   

80 . 4 0.20 
لضمان ندب اعضاء هيئة   تعاون مع المجلس الاعلى للجامعاتإمكانيةال

 .التدريس

0.8 4 0.20 
زيادة الاهتمام المحلى والاقليمي والعالمىباهمية ضمان الجودة والتحسين 

 .   المستمر فى منظومه العمليهالتعليميه

0.8 4 0.20 
من قبل الطلاب فى محافظات   الهندسي الطلب المتزايد للالتحا  بالتعليم  

 . الدلتا

0.75 5 0.15 
ظرا لزيادة المشروعات إزدياد فرص العمل داخل مصر بالقطاع الهندسي ن
 .2030التنموية والقومية وفقا لرؤية مصر  

0.2 2 0.05 
المنصورة الحر، مما يسهم في سهولة ربط   -البدء في انشاء طريق بنها

 موقع المعهد بالعاصمة ويزيد اقبال الطلاب على المعهد.
 التهديدات   

0.05 1 0.05 
والجامعات والمعاهد المنافسة الشديدة من قبل الجامعات الحكومية  

 . في جذب الطلاب وأعضاء هيئة التدريسالخاصة فى الجوار الجغرافي  

0.05 1 0.05 

انخفاض اقبال طلاب الثانوية العامة على شعبة الرياضيات للعام الدراسي 
، مما قد يؤثر على أعداد الطلاب المنضمين للمعهد 2020/2021

 .وخاصة إذا ما تحول الأمر لظاهرة

0.05 1 0.05 

ظروف جائحة كورونا بما تفرضه من تطبيق التعليم المدمج، مما قد يؤثر 
 . على سير العملية التعليمية

 

0.05 1 0.05 
لمواكبة   الاستجابة البطيئة للجنة القطاع لمقترحات تطوير البرامج التعليمية 

 . احتياجات سو  العمل

3.55  1   

 
وهيييذا يعنيييى أن المعهييد لدييييه قيييدرة    3.55خارجييية حصيييول المعهيييد علييى  يتضييح مييين التحلييييل السييابق لعواميييل البيئييية ال

 على المنافسة مع الكليات والمعاهد الاخرى عالية
يتضيييح أنالوضيييع الإسيييتراتيجى  ،  السيييابقومييين مصيييفوفة العواميييل الإسيييتراتيجية الداخليييية والخارجيييية, والمبينييية بالشيييكل  

  عن وضيييع اسييييتراتيجى يحتييياج, وبصيييفة أساسيييية, إلييييىللمعهيييد متوسيييط عليييى المسييييتوى اليييداخلىوالخارجى, وهوميييايعبر 
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 الإنسحاب. أو بالانكماشبعض الإستراتيجيات المرتبطة  الى إستراتيجيات للتطوير والتدعيم, بالإضافة
البيئي   نتائج وبناء على   الفجوة   التحليل  المرجعية وتحليل  المقارنة  للخطة   وعمل  الخارجي  المراجع  وملاحظات 
أطراف من داخل المعهد وخارجها. ذلك  وقد شارك فيحديث صياغة رؤية ورسالة المعهد، م ت فقد ت الإستراتيجية، 

وشملت الأطراف داخل المعهد القيادات الإدارية والأكاديمية )العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام ي مديري الإدارات ي 
المعاونة   التدريس  وهيئة  والمدرسين  المساعدين  والأساتذة  الأساتذة  عن  الطلابممثلين  اتحاد  الأطراف   -ي 

 (.الخارجية

 صياغة رؤية ورسالة المعهد علي التحليل البيئي لتحديد المتطلبات التي ينبغي تحقيقها تحديث وتم الاعتماد في 
المعهد   إعتمادها بمجلس  الرؤية والرسالة، وتم  إستبيان عن  خلال تصميم  الرؤية والرسالة داخل من  ويتم نشر 

بالوسائل المعهد  و   وخارج  الطالب  ودليل  كالمطويات،  بالمختلفة  المدرجات ذلك  وأمام  المعهد  مباني  مداخل 
خاصة المطبوعات  والمطويات  اللوحة الاعلانات الرئيسية وشبكة المعلومات )الإنترنت( كما تتصدر  بوبداخلها و 

 والاجتماعات التي تعقدها المعهد.ومذكرات الطلاب بالندوات وورش العمل  

 رؤية المعهد  

طلع معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجياللوصول لصدارة مؤسسات التعليم العالي في القطاع الهندسي يت"

علمية متميزة  درجات  والخدمة المجتمعية محليا وإقليميا، من خلال منح  التعليم والبحث العلمي  على صعيد 

 ". ومعتمدة دوليا

 رسالة المعهد

والتكنولوجيا بتوفير مناخ أكاديمي متميز، لإكساب الطالب المعارف والمهارات يلتزم معهد الدلتا العالى للهندسة  "

بالقطاع الهندسي المحلي والإقليمي العمل  للمنافسة في سوق  المهنة اللازمة  المعهد ،  وأخلاقيات  يلتزم  كما 

تقديم دوليا وكسب ثقة المجتمع المحلي من خلال  خدمات   بدعم البحث العلمي في مصر بالابحاث المتميزة 

 ". مجتمعية تتفق مع احتياجات المجتمع 
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 الباب السادس

 السياسات 
قييييييييام المعهييييييييد بصييييييييياغة عييييييييدد ميييييييين السياسييييييييات التييييييييى تغطييييييييى المحيييييييياور الييييييييثلاث للعملييييييييية التعليمييييييييية  
)التعلييييييم واليييييتعلم , البحيييييث العلميييييى , الدرسيييييات العلييييييا , خدمييييية المجتميييييع , تنميييييية البيئييييية (. هيييييذا بالإضيييييافة اليييييى  

 ددة واضحة .سياسة مالية مح 
 

 -وفيما  يلى عرض لهذه السياسات :
 اولًا: سياسة المعهد تجاة التعليم والتعلم : 

مع تقسيم الطلاب لمجموعات لمواجهة الكثافات العددية المرتفعة ولتطبيق تطبيق نظام الساعات المعتمدة   .1
 . اجراءات مجابهة جائحة كورونا

لتوفير الراحة الذهنية لكل من عضوهيئة التدريس روناو تطبيق التعليم الهجينلمجابهة تداعيات جائحة كو  .2
 للطالب إستعادةنشاطةالذهنى  وتقليل نسبة المخاطر نتيجة الغياب والأجازات.  يمكنوالطالب حتى  

مثل التعليم الالكتروني والتعليم عن تحفيز أعضاء هيئة التدريس على استخدام أنماط ملائمة ومتعددة للتدريس   .3
 ليب تقييم متنوعة وملائمة . واستخدام أسابعد.  

 الاهتمام بتحفيز الطلاب على التعلم الذاتي وانجاز مخرجات ملموسة بانفسهم. .4
  -سياسة المعهد لتوفير الدعم المادى للطلاب :   -أ
المصروفات الدراسية   جامعى وتخفيضتوفير الدعم المادى للطلاب غير القادرين فى صورة دعمللكتاب ال -

 نشطة.في الأالمتميزين  تشجيع الطلاب المتفوقين علميا و وكذلك تقديم دعم مادى ل

 تجهيز المعهد بالوسائل والتسهيلات المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  -
 -سياسة المعهد لمواجهة ظاهرة الدروس الخصوصية : -ب
مارسة  ى حالة مالالتزام بأخلاقيات المهنة لصغار أعضاء هيئة التدريس والهيئة  المعاونة وتطبيق القانون ف  -

 . أحدهم لهذا النشاط
من توفير المادة العلمية للمحاضرات والتمارين وجميع الأنشطة لجميع الطلاب فى صورة ورقية وإلكترونية   -

 لمعهد.خلال منصة التعليم الالكتروني ل
ثلاثة  - الواحد  اليوم  فى  المحاضرات  لعدد  الأقصى  الحد  يكون  أن  الدراسى  الجدول  وضع  عند  يراعى 

 استيعاب المحتوي العلمي المقدم له .   من لطالب  يتمكن االاكثر حتي  محاضرات علي  
 تفعيل طر  التدريس غير التقليدية وتشجيع الطلاب على التعلم الذاتى للعمل فى مجموعات. -
 تطبيق نظام الإمتحانات الدورية المتنوعة لكل مقرر.  -
 على قياس المهارات المختلفة.تنوع طر  تقييم الطلاب وعدم الاعتماد على قياس مستوي الحفظ ولكن   -
 تنظيم مجموعات تقوية للطلاب المتعثرين والذين تغيبوا عن بعض المحاضرات. -
 توفير تدريبات كافية على كيفية حل الإمتحانات وتشمل الاجابات النموذجية لبعض الأسئلة. -
 متحان النهائى.% عن دخول الا25الالتزام بتطبيق لائحة الغياب لحرمان الطالب الذى يتغيب أكثر من   -
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للجامعات    التعاون  -ت الأعلى  المجلس  الحكوميةمع  جزئياً   والجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  لندب 
 -أوكلياً:

يقوم المعهد بانتداب أعضاء هيئة تدريس من خارج المعهد لتدريس المواد المتخصصة  فى حالة نقص عدد  -  
العلمية والكفاءة المهنية والسمعة الطيبة وأن يكون من أعضاء هيئة التدريس على أن يتمتع المنتدب بالمؤهلات  

 جهة تعليمية مناظرة. 
الحرص على انتهاء الهيئة المعاونة من الرسائل العلمية وفق الخطة الزمنية التى تم وضعها مع المشرفين من   -  

إداري لوظيفة  الجامعات والخاص بتحويلهم  قانون تنظيم  لوائح  التدريس وتطبيق   حال عدم أعضاء هيئة  ة فى 
 فى الوقت المحدد مع إعطائهم التفرغ المطلوب للبحث حصولهم على الدرجة العلمية

توقيع عدد من بروتوكولات التعاون الأكاديمى بين المعهد وكلية الهندسة جامعة المنصورة وكلية الهندسة بشبرا   -
. 

 -سياسة المعهد لتشجيع التعليم الذاتى : -ث
 المهنية .توفير البرامج التطبيقية و  -
للمعلومات   - اللاسلكية  الشبكة  العنكبوتية توفير  الشبكة  تصفح  من  الطلاب  الى لتمكين  والوصول 

 . المعلومات
 توفير المراجع الحديثة  بالمكتبة فى صورة رقمية أوورقية .  -

 تنظيم ندوات وورش عمل ومؤتمرات علمية.  -

 -سياسة المعهد فى التدريب الميدانى : -ج
م دورات تدريببيةفى مجالات العمل المختلفة وتوفير فرص تدريبية للطلاب للحصول المعهد الى تنظي* يسعى  

تدريب توقيع بروتوكولات تعاون مع عدد من المؤسسات والشركات لتنفيذ مقرر العلى الشهادات المهنية وكذلك  
 .ياللطلابخارج   2الميداني  

 -سياسة المعهد تجاه تقييم الطلاب :   -ح
ب التقييم لتحقيق جميع المخرجات المستهدفة للعملية التعليمية , والتأكيد على جودة يلتزم المعهد بتنوع أسالي •

مخرجات العملية التعليمية وذلك من خلال ضمان مستوى عالى من مدخلات العملية التعليمية للإرتقاء بمستوى 
 الأداء للعملية التعليمية بالمعهد . 

 ييم وإعلام الطلاب بها في بداية الفصل الدراسي. يلتزم المعهد بتطبيق اللأئحة الداخلية فى التق •
 يلتزم المعهد بتقييم الطلاب بصورة دورية بطر  متعددة.  •

 -سياسة المعهد تجاه الأنشطة الطلابية : -خ
 يشجع المعهد الأنشطة الطلابية المختلفة بهدف تنمية المهارات والقدرات والاحتياجات النفسية للطلاب . -

ك فى الأنشطة الطلابية وتأكيد علي تلاحم الأساتذة مستشارى اللجان مع مشرفى يشجع المعهد على الاشترا -
الذين تجمعهم صفات  الطلاب  تتيح لمجموعة  التى  وزيادة عدد الاسر  بالمعهد بالطلاب  الطلابية  الأنشطة 

 وميول  مشتركة على المشاركة فى الأنشطة مع اساتذة من اختيارهم وليست مفروضة عليهم .
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 -عهد تجاه الكتاب الجامعى :سياسة الم -د
تحديد حد أقصى لسعر الكتاب الجامعى ليلائم احتياجات الطلاب وتقديم الدعم المادى للطلاب غير القادرين  •

. 

 .الكترونيةالكتب الجامعية فى صورة    توفيريحرص المعهد على   •

 ية الفكرية. يراعي المعهد ضرورة الالتزام بضوابط الكتاب الجامعى من حيث مراعاة حقو  الملك •

 -سياسة المعهد تجاه ضعف حضور الطلاب :  -ر
 تحسين وسائل عرض المحاضرات .  •

 الاهتمام بتحسين البيئة الداخلية لقاعات الدرس. •

 الحرص على ربط المحاضرات بالتطبيق العملى. •

حث أعضاء هيئة التدريس علي استحداث طر  تدريس تجذب انتباا الطلاب وتحفزهم علي حضور  •
 ت بالشكل الذي يعظم الاستفادة من المحاضرة  . المحاضرا

 فاعلى ومشاركة الطلاب فى الحوار.تدريب أعضاء هيئة التدريس على مهارات الالقاء والتدريس الت •

 تحسن وتطور مهارات التواصل بين عضوهيئة التدريس والطلاب.  •

 عدم إعطاء أكثر من محاضرة واحدة لنفس المقرر في نفس اليوم. •

 حرمان الطالب من دخول الإمتحان إذا تعدى نسبة الغياب المسموح بها . تطبيق سياسة  •
 -سياسة التحويل ونقل القيد من وإلى المعهد :  -ز

يجوز للطالب الناجح نجاحاً تاماً أومنقولًا بمادة أومادتين التحويل الى  المعهد ويلتزم المعهد بالتعليمات الإدارية 
 ا يجوز للطالب التحويل خارج المعهد لقربة من مسكنة أولرغبته.لرئيس قطاع التعليم فى هذا الشأن كم

  -سياسة المعهد فى مجال البحث العلمى :  -ثانياً 
  -رفع وتنمية القدرات البحثية  لأعضاء هيئة التدريس: .1

 توفير المراجع التى تخدم العملية البحثية وتعظيم الاستفادة منها .  •
يهم علي الاشتراك فى الدورات التدريبية وورش العمل دعم, تحفيز أعضاء هيئة التدريس ومعاون •

 الخاصة بالبحث العلمى . 
العلمى وتدريبهم  • البحث  العلمية ومبادئ  الكتابة  التدريس مهارات  اكساب معاونى أعضاء هيئة 

 على استعمال الأجهزة العلمية .
الع • المؤتمرات  فى  الاشتراك   على  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  ودعم  المحلية تحفيز  لمية 

 والعالمية بأورا  عمل وبحوث. 
توفير مصادر الاطلاع على أحدث التطورات العلمية عن طريق تفعيل وتحديث محتويات المكتبة  •

 الورقية  والرقمية .

 -.الارتقاء بجودة البحوث العلمية وتشجيع النشر العلمى المتميز :2

عهد عن طريق وضع خطة بحثية يسعى المعهد إلى الارتقاء بأنشطة البحث العلمى بالم •
 . 2030ورؤية مصر  يةعامة للمعهد تعتمد على الاحتياجات المجتمع
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 توجيه الباحثين نحوالبحوث العلمية الأكثر فائدة لتلبيبة حاجات المجتمع .  •
بناء قاعدة بيانات متكاملة عن البحوث العلمية والباحثين وسائل الدراسات العليا لمعاونى  •

 واتاحتها للجميع . أعضاء هيئة التدريس 
 . والمحلية . تشجيع التقدم للحصول على المشاريع البحثية مع الجامعات الأجنبية3

 -ثالثاً :سياسة المعهد فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة :
 تقديم خدمات مجتمعية تلبى احتياجات المجتمع الفعلية . •
 مركز الخدمات والاستشارات .  انشاء وتجهيز  •
تدريبية للطلاب تتعلق بخدمة المجتمع لتنمية مهارات التعاون واشراك الطلاب   تنظيم دورات •

فى لجان خدمة المجتمع وكذلك عمل الندوات وورش العمل والملتقيات العلمية ودورات مابعد 
المؤسسات  من  أفراد  ودعوة  المعهد  عمل  بمجالات  الصلة  ذات  الموضوعات  فى  التخرج 

المعه للوقوف على دور  الدراسية المختلفة  والمقررات  البرامج  الى تطوير  , هذا بالإضافة  د 
 بصفة دورية بما يلائم احتياجات المجتمع .

 
 -رابعاً: سياسة المعهد لتنمية الموارد المالية :

 دورات تدريبية واستشارات وندوات. التوسع فى أنشطة مركز خدمة المجتمع وذلك ليضم   •

 الطلاب المقبولة.تعيين أعضاء هيئة تدريس جدد لزيادة عدد   •
خلال  • من  المجتمعية  المساهمة  لزيادة  للمجتمع  خدماته  تسويق  أهمية  على  المعهد  يحرص 

 التعريف بدور المعهد . 

تقديم  • التدريس عن طريق  لزيادة دخل أعضاء هيئة  المالية  تنمية مواردا  الى  المعهد  يهدف 
 خدمات متعددة للطلاب بأسعار رمزية . 

 -للسياسات : آلية المراجعة الدورية  -ص
لضمان تحقيق الاستفادة القصوى من تلك السياسات وتحديد درجة تماشيها مع دور المعهد يتم 
مراجعتها بصفة دورية لتحديد أوجه القصور وتحديثها , ويتم ذلك من خلال عدة آليات منها المراجعة 

الإدارية وال والهيئة  التدريس  واعضاء هيئة  الطلاب  آراء  واستطلاع  المعهد الدورية  خدمات  مستفدين من 
وأنشطته المختلفة , كما يتم عرض السياسات على مجلس المعهد ودراسة مقترحاتهم للتحديث , وأخيراً يتم 

 اعتماد النص من مجلس المعهد . 
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 مصفوفة مجالات  

 القوة والضعف  

 والفرص والتهديدات 
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 آليات التنفيذ والمراقبة 
الإستراتيجية,   الخطة  إعتماد  التفصيلية    المعهدشكل  ي بعد  التنفيذية  الخطة  لإعداد  فريقاً 

بالخطة   المحددة  والأنشطة  البرامج  ضوء  فى  الإستراتيجية  بالخطة  الواردة  للأعمال 
لكل عمل, وطبقاً للأولويات    الإستراتيجية, وفى ضوء المخصصات المالية المبدئية  المحددة 

المحددة بالخطة الإستراتيجية. وضع مؤشرات الأداء الخاصة بكل نشاط على حدة وبالخطط  
وتوفير   الإستراتيجية  للخطة  الجزئية  التنفيذية  الخطط  وإعتماد  ومراجعة  ككل.  التنفيذية 

 الميزانيات المخصصة للأعمال. 
 وإعتمادها.  معهدإصدار الخطة التنفيذية لل

 

 آليات التنفيذ:  

 
فريقا لإعداد الخطط التنفيذية التفصيلية للأعمال    المعهدشكل  ي بعد اعتماد الخطة الإستراتيجية،  

الواردة بالخطة الإستراتيجية في ضوء البرامج والأنشطة المحددة بالخطة الإستراتيجية، وفي  

ال للأولويات  وطبقا  عمل  لكل  المحددة  المبدئية  المالية  المخصصات  بالخطة  ضوء  محددة 

 الإستراتيجية 

 وضع مؤشرات الأداء الخاصة بكل نشاط علي حدة و بالخطط التنفيذية ككل.  •

الميزانيات   • وتوفير  الإستراتيجية  للخطة  الجزئية  التنفيذية  الخطط  واعتماد  مراجعة 
 المخصصة للأعمال. 

 واعتمادها.  معهدإصدار الخطة التنفيذية لل •

تسيير ومتابعة الخطة   • التنفيذية للتشكيل لجنة  تنفيذي للخطة   معهد التنفيذية وتكليف مدير 
 يكون مسؤلاً أمام لجنة التسيير و المتابعة. 

 يتم تحديد مساعدي المدير التنفيذي كرؤساء لفرق العمل التنفيذية الجزئية.  •

تشكيل الفرق التنفيذية للأعمال بما يسمح بمشاركة أكبر قدر ممكن من المتخصصين في  •
 الأنشطة التنفيذية.  مجال كل نشاط من

 تطبيق نظام للمتابعة والمراقبة.  •

 تنفيذ الأعمال وتطبيق أليات المتابعة والمراقبة.  •

 
 المراقبة والمتابعة والتقييم:  

تهدف عملية المتابعة و التقييم إلي الوقوف علي الموقف التنفيذي للخطة التنفيذية و الوقوف علي  
إيجاد أنسب الحلول و تطبيقها وتصحيح مسارات  العقبات و المصاعب التي تعترضها، بهدف  

الخطط في الوقت المناسب. وتتم عملية المتابعة و التقييم بشكل دوري ومنتظم من خلال قيادات  
 ومجلسها الحاكم وذلك من خلال الآليات الآتية  الأكاديميةومجلسه الحاكم، بالإضافة إلي  المعهد

 ر التالية: رئيس كل فريق تنفيذي للمدير التقارييقدم 
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 تقرير فني سنو : 

ويتم فيه التركيز علي تطبيق النشاطات والإنجازات الرئيسية بالنسبة للمرحلة التي يتم فيها تقييم   
تم تبينها لحل هذه المشكلات.  المشاكل التي واجهت التنفيذ بالإضافة إلي الحلول المناسبة التي 

القي بناءاعلي مؤشرات  النشاطات  تقييم  يتم  أن  بالخطة. علي  تحديدها  تم  التي  يشمل  وكذلك    اس 
تحليل الإنجازات التي تم تحقيقها طوال العام والعقبات التي تم تجاوزها وتلك التي لم يتم حلها  
للخطة   الراهن  الموقف  إدراك  علي  التقرير  هذا  ويساعد  للخطة.  الاستمرارية  توقعات  بجانب 

وح والعقبات  المشكلات  من  المستفادة  الدروس  أو  ومعرفة  تجنبها  علي  يساعد  ما  وهو  لولها 
 مواجهتها عند تكرارها في المستقبل. 

 
 تقرير فني نهائي: 

كافة  في  الأداء  ومؤشرات  الخطة  خلال  من  تمت  التي  الأعمال  لجميع  وصف  علي  يشمل 
 المراحل و جميع العقبات التي اعترضت الخطة وسبل التعامل معها والتغلب عليها. 

 
 تقرير مالي ختامي: 

مثل كشف حساب تفصيلي عن الموازنة والمصروفات الخاصة بكل بند من بنود الخطة،  وهو ي
 بجانب إجمالي المصروفات والموفورات أو العجوزات في التمويل. 

تقرير شامل ويقوم    -1 يقوم المدير التنفيذي للخطة التنفيذية فور تسلمه للتقارير الجزئية بعمل 
 عة.  برفع تقريره إلي لجنة التسيير والمتاب

 المعهد تقوم لجنة التسيير و المتابعة برفع تقرير عن معدلات الأداء بالخطة التنفيذية إلي عميد -2
 .المعهدالذي يقوم بدورة بعرض التقرير علي مجلس 

بالخطة وتعلن    -3 والإنجازات  الأداء  عن معدلات  للخطة نشرة دورية  التنفيذي  المدير  يصدر 
 .المعهدعلي جميع الأطراف ب

عميد  يق  -4 من  كل  الدورية    المعهدوم  الميدانية  بالمتابعة  التنفيذية  الخطة  تسيير  لجنة  ورئيس 
 والتقييم والتحقق من الانجازات عقب كل تقرير. 

 عن معدلات الأداء و الإنجازات بالخطة.  للأكاديميةتقريرا  المعهدرفع ي -5
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ل الزمني للخطة التنفيذي الجدو 
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الهدف  

 الأول 
لأنشطة ا المخرجات  عن التنفيذ  المسئول مدة التنفيذ    

 الموارد المطلوبة

جنيه  بال) 

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

1.
 

ية. 
ديم
لأكا

ج ا
رام
والب
لم 
لتع
س وا

دري
 الت
ر 
 لط
دائم
ر ال

طوي
الت

  

طرق تعليم وتعلم   1-1

 متطورة وذاتية 

 

تعليم وتعلم   طرقلتطبيق  وضع خطة 1-1-1

 متطورة 
العلمية  اممجالس الأقس سنويا    

 

,0005  

 جنيه مصرى 

ى 
ات
 ذ
يل
مو
 ت

معتمدة   خطةوجود  

  طرقلتطبيق  ومفعلة

 تعليم وتعلم متطورة 

تدريب أعضاء هيئة التدريس علي طرق   1-1-2

والتفاعلي   التعليم والتعلم الذاتي   
 سنويا  

 وحدة ضمان الجودة 

 

,00051  

 جنيه مصرى 

تزايد نسبة طرق التعلم  

في   والذاتية  المتطورة 

مقررات الدراسية ال  

مكتبة  مثل الدعم مصادر التعلم الذاتي  1-1-3

الدولية   العنكبوتية  شبكةوالكمبيوتر وال

(Internet) 

 سنويا  

مجلس الإدارة وفريق  

  معيار التدريس والتعلم

ووحدة الخدمات  

 الإلكترونية 

0,00020  

 جنيه مصرى 

تفعيل اتصال معامل  

الحاسب الطلابية  

بشبكة الانترنت  

يم مكتبة المعهد  وتدع

كتب جديدة في   10ب

  مختلف التخصصات

 بشكل سنوي 

تدريب الطلاب تدريجياً علي المشاركة   1-1-4

وتطوير التطبيقات .   في أنشطة التعلم الذاتي  
 سنويا  

 رؤساء الأقسام العلمية 

 أعضاء هيئة التدريس 

,00010  

 جنيه مصرى 

الطلاب   رضا  تزايد 

التعليم   طرق  عن 

 والتعلم 

وضع آلية تضمن تنفيذ طرق التعلم   1-1-5

 المتطورة في التدريس ومتابعتها 
 سنويا  

وحدة ضمان الجودة  

 ومجالس الاقسام 

3,000 

 جنيه مصرى 

التعلم    إدراج   طرق 

المقررات  في    الذاتي 

 بالأقسام العلمية
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الهدف  

 الأول 
عن التنفيذ  المسئول مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات   

الموارد المطلوبة  

جنيه  بال) 

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

عن التنفيذ  المسئول مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات  الهدف الأول   

 الموارد المطلوبة

جنيه بال)

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

1.
 

مية
كادي

 الأ
مج
لبرا
م وا
تعل
 وال
س
دري
 الت
ر 
 لط
دائم
ر ال

طوي
الت

 . 
 

تدريب ميداني   1-2

فعال يحقق أهداف  

ية التعليميةعملال  

لتدريب   معتمدة وضع خطة 1-2-1

 ً في مؤسسات وشركات   الطلاب ميدانيا

داخل المحيط الجغرافي ضمن مقرر  

. " 2ي "تدريب ميدان   

 سنويا  
لجنة التدريب التابعة لوحدة  

 ضمان الجودة 

,00010  

 جنيه مصرى 

ي
ات
 ذ

ل
وي

تم
 

ة ومطبقة  معتمد  خطة وجود

  للتدريب الميدانى  بالفعل

بجدول زمني لكل فصل  

 دراسي 

. تنفيذ خطة التدريب الميداني 1-2-2  
 -2022أكتوبر  

2026أغسطس   

 مجالس الأقسام العلمية 

وحدة  لجنة التدريب التابعة ل

 ضمان الجودة 

75,000 

 جنيه مصرى 

ومفعل  نظام معتمد  وجود

واتفاقيات   للتدريب الميدانى

  موقعة مع جهات التدريب

المختلفة والمرتبطة  

بتخصصات المعهد العلمية  

 المختلفة 

  الطلاب ءقياس مدي رضا 1-2-3

الميداني. عن التدريب   والمشرفين  

فصل  كل  نهاية 

اكتوبر   من  دراسي 

 حتى  -2022

2026اغسطس   

لجنة القياس والإستقصاء  

 التابعة لوحدة ضمان الجودة 
---------------  

رضا   الطلاب   ءتزايد 

التدريب    لى ع  والمشرفون 

 الميداني 

المخرجات   تحقيق  مراجعة 1-2-4

. التدريب الميداني التعليمية المستهدفه من  

فصل  كل  نهاية 

اكتوبر   من  دراسي 

حتى   -2022

2026اغسطس   

ن علي التدريب  المشرفو

  بالأقسام المختلفة الميداني

 بالمعهد

,0002  

 جنيه مصرى 

التعليمية   الأهداف  تحقيق 

التدريب   من  المستهدفة 

 الميداني 



 والإعتماد  وحدة ضمان الجودة                                                                                                                                                                     لى وزارة  التعليم العا

   2026 -2021الخطة الاستراتيجية                                                                                                                     معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                      

 

 الخطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا 

 

86 

 

1.
 

ر ا
طوي

الت
مية
كادي

 الأ
مج
لبرا
م وا
تعل
 وال
س
دري
 الت
ر 
 لط
دائم
ل

 . 

قاعات درس   1-3

ومعامل ملائمة 

 للعملية التعليمية 

حصر مساحات قاعات الدرس   1-3-1

  وكذلك تصميمها المعمارىوالمعامل المتاحة 

. ومعايير الصحة والسلامة المهنية   

 سنويا  
فريق معيارالموارد  

 المالية والمادية 
------- 

ى 
ذات

ل 
وي

تم
 

 

وجود تقرير معتمد  

بالامكانيات المادية والمالية  

 للمعهد

وضع خطة لتوزيع الطلاب علي   1-3-2

القومية  وفقا للمعايير قاعات الدرس والمعامل  

(NORMS) 

 سنويا  

وكيل المعهد لشئون  

 التعليم والطلاب 

 وحدة ضمان الجودة  

------- 

تحقيق المعدلات القومية  

  المعلنة بواسطة هيئة ضمان

عتماد  لا الجودة وا

(NORMS فيما يخص  (

 المعامل وقاعات الدرس 

وضع نظام للأمان والطوارئ في   1-3-3

المعامل والمدرجات يضمن سرعة الإخلاء عند  

 الضرورة 

 سنويا  

 عميد المعهد 

 أمين عام المعهد 

إدارة الأزمات وحدة 

.  والكوارث  

جنيه    5,000

 مصري 

ناجحة للمعهد   تجربة إخلاء

واحدة على الأقل   بمعدل مرة

 كل عام دراسي 

تجهيز قاعات الدرس والمعامل بما   1-3-4

وتجهيزات وإرشادات. صها من وسائلقين  
 2021أغسطس 

2023ديسمبر –  

 الأمين العام 

وحدة قسم تكنولوجيا  

 المعلومات بالمعهد 

 لجنة الصيانة 

جنيه    50,000

 مصري 

الأمن والسلامة   توافر وسائل 

رجاتبجميع المعامل والمد  

العرض   أجهزة  توافر 

وأجهزة الحاسب الآلي بجميع  

 مدرجات المعهد 

واستكمالها بما   الاقسامتحديث معامل  1-3-5

.  خامات واجهزةيلزمها من   
 2021أغسطس

2023ديسمبر –  

 الامين العام 

 لجنة الصيانة 

جنيه    100,000

 مصري 

الطلاب عن   ءتزايد رضا

المتاحة  مكانات المادية الإ

المعامل  ودرس ال اتلقاع

 .الطلابية

 

 

الأول الهدف  طةـــــــــــــالأنش المخرجات   عن التنفيذ المسئول مدة التنفيذ    
 الموارد المطلوبة 

مصري( الجنيه بال)   

مصدر 

 التمويل 
 مؤشرات النجاح 
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1.
 

ج 
رام
والب

لم 
لتع
وا

س 
دري
الت

ر  
لط

ئم 
الدا

ير 
طو
الت

مية
كادي

الأ
 . 

برامج ومقررات  1-4

وموثقة  موصفة 

لتحقيـق مة  وملائ

سوق    احـتياجات

 العمل والمجتمع

توصيف1-4-1 والب  تحديث  ومخرجاتها ار المقررات    مج 

المستهدفه  يالتعليم الأ  ضوء  فىة    المتبناة   كاديميةالمعايير 

.  في بداية كل عام دراسي  
 سنويا  

رؤساء  أعضاء هيئة التدريس و
 الأقسام العلمية 

المعايير الأكاديمية  وفريق معيار 

لتعليمية والبرامج ا  

------- 

ى 
ذات

ل 
وي

تم
 

 

 

وجود توصيف لبرامج ومقررات 
المعهد محدثة دوريا ومعتمدة من  

 المجالس الحاكمة 

 

 
 

الطلاب1-4-2 رأى  من    استطلاع  النهائى  والمستفيد 

. المقررات الدراسية الحاليةفى البرامج والخريجين   
 سنويا  

التابعة  والإستقصاء  القياس  لجنة 

 لوحدة ضمان الجودة 
------- 

النهائي  ء تزايد رضا عن    المستفيد 

ومقررات مرحلة    برامج 

ومستوى  بالمعهد  البكالوريوس 
 الخريج. 

1-4-3  : توصيف و  مراجعة  بواسطة  البرامج  المقررات 
الخارجيين. المقيمين   

 سنويا  

 

الخارجيون  قيمونالم  

 

45,000 
 جنيه مصرى 

الخارجيينرير  اتق   . المقيمين 
التقييم  السنوية وارتفاع نسب  

من   عتمادا  1-4-4 التحديث  بعد  والمقررات    البرامج 
. المعهد   إدارة مجلسالمجلس الأكاديمي للمعهد و  

مع صدور آخر إصادر  

من المعايير الأكاديمية  

 للهيئة القومية 

 المجلس الأكاديمي بالمعهد
المعهد    إدارة مجلس  

---------- 

وجود  قرارات اعتماد توصيف  

لمعهد وتبني  برامج ومقررات ا

 المعايير الأكاديمية المستحدثة 

البرنامج  تقييم  1-5 

 والمقررات الدراسية 
العلمي 1-5-1 المحتوي  تقييم 

خلال  من  الدراسية  للمقررات 
الخارجيين   قيمينالم  تقارير

القومية  المعايير  مع  والمقارنة 
للمقررات  الطلاب  وتقييم  القياسية 
 الدراسية والبرامج .

 سنويا  

الأقسام العلمية  رؤساء -  

الجودة    - ضمان  وحدة  مدير 

الأكاديمية  المعايير  معيار  وفريق 

 والبرامج التعليمية 

10,000 

 جنيه مصرى 

وجود آلية واضحة ومعتمدة لتقييم  
المقررات ووجود تقارير  

 المراجعة 

تشكيل لجنة مسئولة عن تقييم 1-5-2
نظم الامتحانات لكل مقرر دراسي 

 سنويا  
رؤساء الأقسام العلمية  -  

فريق معيار المعايير الأكاديمية    -

 والبرامج التعليمية 

---------- 

 قرار تشكيل اللجنة  

تحقيق المخرجات التعليمية  

 المستهدفة في المقررات الدراسية. 
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الم  تحقيق  مدي  خرجات لقياس 
 التعليمية المستهدفه. 

الأطراف   1-5-3 رأي  استطلاع  
والخريجين  والطلاب  المجتمعية 
 لتطوير المقررات .

 سنويا  
التابعة   والإستقصاء  القياس  لجن 

 لوحدة ضمان الجودة 
---------- 

محاضر لجنة تطوير المقررات -1  

تحليل نتائج الاستبيانات  -2  

تطوير المقررات الدراسية فى   1-5-4
 ضوء تقارير المقررات .

 

2220فبراير   

2520فبراير   
 لجنة تطوير المقررات

------- 

 

التدريس   ة أعضاء هيئ رضا

عن تطوير  المقررات   والطلاب

 الدراسية 
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لهدف  ا

 الثاني
 مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات 

عن   المسئول

 التنفيذ

الموارد  

 المطلوبة

جنيه  بال) 

مصري(ال  

 مصدر 

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

2.
 

مية
علي
 الت
علية

الفا
دة 
لزيا
س 

دري
 الت
يئة
ء ه

ضا
 أع
رات

 قد
مية
تن

.
 

 

كافي  عدد  -2-1

من أعضاء هيئة  

  التدريس يحقق  

النسب المثلي  

 المرجعية 

المدرسين   ودعم  ومتابعة تحفيز2-1-1

للإنتهاء والمشرفين عليهم المساعدين بالمعهد 

متطلبات الحصول علي الدكتوراه  من 

. لأعضاء هيئة التدريس  للانضمام  

العام   طوال 

من   الدراسي 

 2021سبتمبر  

2026إلى يوليو   

مجلس إدارة  

عهدالم  

 

ج.م  00050.  

ى 
ذات

ل 
وي

تم
 

تسهيلات  ارتفاع مستوى رضا اعضاء الهيئة المعاونة عن   -

 اجراءات تسجيلهم للدراسات العليا بالجامعات المختلفة 

ندب أعضاء هيئة تدريس من كليات   2-1-2

لياً  ندباً ك من الجامعات الحكوميه الهندسة

ً وأ س. لتدريل جزئيا  

طوال العام  

الدراسي من  

 0212سبتمبر 

2026إلى يوليو   

إدارة   مجلس

 المعهد

مجالس الأقسام  

 العلمية 

.000100 

 ج.م
النسب المرجعية لأعداد هيئة التدريس  تحقيق  

الأكاديمى مع كليات الهندسة  تعاون ال 2-1-3

لتسجيل معاونى أعضاء  بالجامعات الحكومية 

 هيئة التدريس للدراسات العليا .

طوال العام  

الدراسي من  

 2021سبتمبر 

2026إلى يوليو   

  مجلس

المعهد إدارة  

المجلس  

 الأكاديمي للمعهد 

 

ج.م  00050.  
ارتفاع مستوى رضا اعضاء الهيئة المعاونة عن اجراءات   -

 تسجيلهم للدراسات العليا بالجامعات المختلفة 

أعضاء   2-2

هيئة تدريس  

كفاءة عالية  وذ

في العملية  

 التعليمية

 والبحث العلمى . 

حتياجات التدريبية لأعضاء  تحديد الا  2-2-1

  هيئة التدريس من خلال تحليل نتائج

عن أداء أعضاء هيئة   ستبيانات الطلابا

أعضاء هيئة   استبيانومن خلال   التدريس

عن احتياجاتهم التدريبية.  تدريس   

 سنويا  

لجنة القياس  

والإستقصاء 

التابعة لوحدة  

 ضمان الجودة 

 

---------- 

 . في المحاضرات تنوع طرق التدريس المستخدمة -

حصول أعداد متزايدة باستمرار من السادة أعضاء هيئة   -

التدريس والهيئة المعاونة على الدورات التابعة للهيئة  

القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد وكذلك تلك الخاصة  

 بتنمية قدراتهم 

وضع خطة تدريبية لرفع كفاءة  2-2-2

. وتحديثها باستمرار أعضاء هيئة التدريس   
 سنويا  

لجنة التدريب  

وحدة  التابعة ل

الجودة  ضمان  

---------- 

 معتمدة  تدريبية  خطةوجود   -

بالطرق   - مقارنة  التدريس  في  الحديثة  الطرق  نسب  زيادة 

 . التقليدية

 تنفيذ الخطط التدريبية بنسب نجاح عالية  -

.ومتابعتها التدريبية  تنفيذ الخطة 2-2-3  
2021سبتمبر   

2026أغسطس   

ريب  لجنة التد

وحدة  التابعة ل

.000125 

 جنيه مصري 

 التدريبية  تنفيذ الخطةتقارير  -

تزايد رضا الطلاب عن طرق التدريس المستخدمة  -  
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الجودة  ضمان . عن التدريب أعضاء هيئة التدريس  ورضا   

ارتفاع ملحوظ في أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

لجودة بالمعهد في أعمال الجودة المكلفين بها بوحدة ضمان ا  
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الثالث الهدف   المخرجات  
 

 الأنشطة 
عن التنفيذ  المسئول مدة التنفيذ   

الموارد المطلوبة   

جنيه بال)

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

3
نة.
لمه
ت ا

لاقيا
وأخ
ية 
سان
الإن
يم 
 الق
طار

ي إ
ة ف
معي
مجت

ة ال
ارك
مش
رة ال

 دائ
سيع

.تو
 

 

أعضاء هيئة   3-1

طلاب  و  تدريس

ون يمتلكون وعامل

ة هميـأوعيا  عاليا  ب

 المشاركة المجتمعية 

عقد ورش عمل عن دور المعهد  3-1-1

  تنمية البيئةوالطلاب في خدمة المجتمع و

زيادة التوعية بالخدمات المجتمعية التى يقدمها  )

والسعي لعقد بروتوكولات تعاون   المعهد

 مشتركة مع الجهات المعنية في هذا الصدد(

 سنويا  

عهد لشئون خدمة  وكيل الم

 المجتمع والبحث العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

 

 

ج.م  0.0004  

 

ى 
ات
 ذ

ل
وي

تم
 

محاضر ورش   -

العمل وزيادة الوعي  

بأهمية المشاركة  

المجتمعية لأي  

 مؤسسة تعليمية 

تزايد مشاركة   -

أعضاء هيئة  

الطلاب  والتدريس  

في أنشطة خدمة  

 المجتمع وتنمية البيئة 

توكولات  إبرام برو -

تعاون وشراكة مع  

مؤسسات المجتمع  

 المدني  

خطة معتمدة   3-2

ومفعلة لخدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة

  حتياجات المجتمعية من خلالتحديد الا  3-2-1

وتحديد  معهد لمجتمع المحيط بالل ستبيانإطرح 

. ه احتياجات  

 سنويا  

لجنة القياس والإستقصاء  

التابعة لوحدة ضمان الجودة  

 بالمعهد
---------- 

تحديد الاحتياجات   -1

واتخاذ   المجتمعية

الإجراءات اللازمة  

 لسد تلك الإحتياجات

وضع خطة لخدمة المجتمع وتنمية   3-2-2

المجتمعية  حتياجاتالبيئة وفقاً للا   
 سنويا  

وكيل المعهد لشئون خدمة  

 المجتمع والبحث العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

 

 

---------- 

  معتمدة وجود خطة -

لخدمة المجتمع وفقاً  

بشكل   حتياجاتللا

 سنوي



 والإعتماد  وحدة ضمان الجودة                                                                                                                                                                     لى وزارة  التعليم العا

   2026 -2021الخطة الاستراتيجية                                                                                                                     معهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا                      

 

 الخطة الإستراتيجية لمعهد الدلتا العالى للهندسة والتكنولوجيا 

 

92 

 

. لتنفيذ الخطة  هليآوضع  3-2-3  سنويا   

وكيل المعهد لشئون خدمة  

 المجتمع والبحث العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

 

 

------------- 
ليات لتنفيذ  آوجود 

يمهايالخطة وتق  

المجتمع   وضع نظام لتقييم نشاط خدمة 3-2-4

تفيدين منه سمدي رضا المقياس و  
 سنويا  

وكيل المعهد لشئون خدمة  

 المجتمع والبحث العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

 

---------- 
وجود آلية معتمدة  

 للتقييم

قاعدة بيانات    3-3

نشطة خدمة المجتمع  لأ

 وتنمية البيئة

إعداد قاعدة بيانات متكاملة وموثقة   3-3-1

خدمة  مجال  في   معهد كافة أنشطة الحول 

 المجتمع وتنمية البيئة 

  – 2021ديسمبر 

2026أغسطس   

وكيل المعهد لشئون خدمة  

 المجتمع والبحث العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

 

ج.م  10.000  

قاعدة   البدء في عمل

بيانات عن كل أنشطة  

خطة خدمة المجتمع  

ويتم   وتنمية البيئة 

ي تحديثها بشكل سنو  

 

 

الهدف  

 الرابع 
عن التنفيذ  المسئول  مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات   

الموارد المطلوبة  

جنيه  بال ) 

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل 
 مؤشرات النجاح 

4.
 

ر 
طوي

ت
ث 
لبح
ا

ي 
علم
ال

ما  
ب

هم 
يس
ي 
ف ال

ية 
تنم

صاد
لاقت
ا ية 

ع. 
جتم
للم

 

 

وثيقة   1 -4

الاحتياجات  

البحثية فى  
مجال  

 التخصص 

.طلمجتمع المحيل البحثيةجات حتياالادراسة 4-1-1  سنويا   

وكيل المعهد لشئون  

خدمة المجتمع والبحث  

 العلمي 

المشاركة   فريق معيار 

 المجتمعية 

5,000 

 جنيه مصرى 

ى 
ات
 ذ
ل
وي
تم

 

للاحتياجات  معتمدة دراسة وجود

 البحثية المجتمعية 
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دراسة تخصصات أعضاء هيئة التدريس بالمعهد وقدراتهم  4-1-2

 البحثية 
 سنويا  

فريق معيار اعضاء هيئة  

التدريس وفريق معيار  

 البحث العلمي 

---------- 
  معتمدة لقدرات  دراسة وجود  

 أعضاء هيئة التدريس البحثية 

 

  خطة 4-2

ابحاث  

تطبيقية  

تراعي  و

حتياجات الا  

 المجتمعية 

 

م .قسالأالبحثية مع ا المجالاتمناقشة  4-2-1  
  -2021سبتمبر

2026 أغسطس  

مجالس  و عميد المعهد

 الاقسام

 

--------- 

محاضر مجالس الاقسام والمجالس  

. الأكاديمية ومجالس إدارة المعهد  

حتياجات وتتناسب  الاتحديث الخطة البحثية للمعهد والتي تراعي 4-2-2

ة ووثيقة  وتتفق مع خطة الدول  مع تخصصات أعضاء هيئة التدريس

.  الاحتياجات القومية  
 سنويا  

وكيل المعهد لشئون  

دمة المجتمع والبحث  خ 

 العلمي 

البحث   فريق معيار 

 العلمي 

 خطة بحثية محدثة بشكل سنوي  ----------

معهد ال  إدارة إعتماد الخطة من مجلس4-2-3  -------- عميد المعهد  سنويا   
بشكل   ومعتمدة  محدثة  بحثية  خطة 

 دوري

وضع آلية لمتابعة تنفيذ الخطة  4-2-4  سنويا   

وكيل المعهد لشئون  

خدمة المجتمع والبحث  

 العلمي 

البحث   فريق معيار 

 العلمي 

5,000 

 جنيه مصرى 
لمتابعة تنفيذ الخطة معتمدة آلية وجود   

المطلوب للمشاريع البحثيه.  تخاذ إجراءات لتوفير التمويلا4-2-5  
—2022يونيو 

2026 أغسطس  

الموارد   فريق معيار 

وفريق   المالية والمادية

 معيار البحث العلمي 

00,050  

 جنيه مصرى 
 توفير مصادر تمويل الخطة البحثية 

بالأجهزة التي تساهم في إعداد   إمداد المعاملاستكمال   6- 2- 4

 الأبحاث العلمية المتطورة . 

—2022 يناير

2026 أغسطس  

  مدير وحدة ضمان الجودة

الموارد   وفريق معيار 
 المالية والمادية 

,000500  

 جنيه مصرى 

هيئ  - أعضاء  رضا  ة  زيادة 

عن   المعاونة  والهيئة  التدريس 

للمعامل   البحثية  الامكانات 
 المختلفة بالمعهد 

. مع جامعات مصرية وأجنبيةمؤتمر سنوى للمعلوماتية تنظيم -4-2-7  
  -2024يونيو 

2026يونيو  
 عميد المعهد 

,000200  

 جنيه مصرى 

 الاعلان عن المؤتمر  -

بالفعل   - المؤتمر  عقد  على  العمل 

 ونجاحه 

اء لجنة لتسويق الأبحاث العلمية والاستشارات والتطبيقات إنش 4-2-8

 المطورة. 
2025ديسمبر   

المشاركة  فريق معيار 

 المجتمعية وتنمية البيئة 

,00020  

 جنيه مصرى 

قرار تشكيل اللجنة  -  

د البحوث اعدأتزايد -  

والشركات   ئاتمع الهي المشتركة

داخلياً وخارجياً  المختلفة  
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4-3- 

سياسات  

تدعيم  

يع  وتشج 

التعاون  

الداخلي  

 والخارجي 

البحثية  في المحيط    دراسة عن احتياجات المؤسسات الخارجية 4-3-1

. التعاون معها صوفرالجغرافي   

2022يناير   

2026 أغسطس  
 ---------- وحدة ضمان الجودة

  والإشراف البحوث داعدأتزايد 

على الرسائل العلمية   المشترك

داخلياً وخارجياً والأبحاث   

ودعم  للحصول على المشاريع البحثية  للتقدم  تهدف لجنة نشاءإ 4-3-2

 فرص التعاون 
2023يناير   وحدة ضمان الجودة 

5,000 

 جنيه مصرى 

 قرار تشكيل اللجنة 

 البدء في تنفيذ مهام اللجنة 

الرابعالهدف  عن التنفيذ  المسئول مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات    

الموارد  

 المطلوبة

جنيه  بال) 

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

4.
 

ما 
 ب
مي
العل

ث 
لبح
 ا
وير
تط

ي ال
م ف
سه
ي

ية 
صاد

لاقت
ة ا
نمي
ت ع. 

جتم
للم

 

 مفعل دليل 4-4 

 لأخلاقيات البحث العلمى 

 

  لأخلاقياتإنشاء لجنة  4-4-1

 .البحث العلمي 
2021  ديسمبر البحث العلمى  فريق  معيار   ---------- 

ى 
ذات

ل 
وي

تم
  

  مفعلةمعتمدة ووجود لجنة -

البحث العلمي  لأخلاقيات  

توعية أعضاء هيئة   4-4-2

التدريس بمفاهيم الاستقلالية  

 .وتوازنها مع المسئولية الاجتماعية

يونيو   -أبريل

2022  

البحث  أخلاقيات لجنة 

 العلمي 

,00010  

 جنيه مصرى 

نشر اخلاقيات البحث العلمي  

. بعدة طرق بالمعهد  
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ض البحوث  تفعيل آلية لعر  4-4-3

علي لجنة أخلاقيات البحث العلمى  

قبل إجازتها للنشر بما يضمن عدم  

 .إضرارها بالمجتمع 

—2022يوليو 

2023ديسمبر   

البحث  أخلاقيات لجنة 

 العلمي 
---------- 

علمية   بحوث  نشر  عدم 

المجتمع   قيم  مع  تتعارض 

 وحريته العلمية . 
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الهدف  

 الخامس
عن التنفيذ  لمسئولا مدة التنفيذ  الأنشطة  المخرجات   

الموارد المطلوبة   

جنيه بال)

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

5.
 

مية
ظي
والتن
رية 

لإدا
ت ا

قدرا
ر ال

طوي
ت

 
عهد
 للم
حتية

 الت
نية
والب

 .
 

 

إداريين مؤهلين لأداء   5-1

 العمل بكفاءة 

تحديث الهيكل التنظيمى للمعهد وفقاً 5-1-1

 لمتطلبات العمل المستقبلية. 
2021أكتوبر   

عام المعهد ولجنة  أمين  

  الجودة  ضمان وحدة التدريب ب

الجهاز  وفريقي معياري 

القيادة والحكومة  و  الإدارى  

---------- 

ى 
ات
 ذ
ل
وي
تم

 

عن    رضاال زيادة -

أداء الأقسام 

 الإدارية 

 

تدريبية للجهاز  الخطة تحديث ال5-1-2

التدريبية  داري في ضوء الاحتياجاتالإ  
 سنويا  

نة  لج و عام المعهد أمين  

الجودة  ضمان وحدة بالتدريب   
---------- 

  خطة تدريبية وجود  

معتمدة ومفعلة وتحدث  

 ً  سنويا

فعالة لرفع   تدريبية   تنفيذ برامج  5-1-3

  3بالتدريج على مدى  كفاءة الإداريين 

 سنوات

—2022فبراير 

2024ديسمبر   

لجنة  و عام المعهد أمين  

الجودة  ضمان وحدة بالتدريب   

30,000 

 جنيه مصرى 

تقارير تنفيذ الخطة  

 التدريبية 

  داريين بعد تلقي البرامج داء الإأتقييم  5-1-4

. قياس أثر مردود التدريبو  
—2022فبراير 

2024ديسمبر   

لجنة القياس والإستقصاء  

 التابعة لوحدة ضمان الجودة 
---------- 

زيادة عدد الموظفين  

  الذين يملكون مهارات

متطلبات العمل  و

. الإداري  

  عدد كافيوفير ت5-2

داريين  من الإ ومناسب

حتياجات العمل ا سب مع يتنا  

  توزيع الإداريين وعددهمتحديث 5-2-1

قسام الإدارية ومدي كفاية  بالأ ومؤهلاتهم 

وتوافقه مع متطلبات الوظيفة .  ذلك  

 سنويا  
وفريق معيار   عام المعهد أمين  

 الجهاز الإداري 
---------- 

ملائمة مؤهلات  

قسام  الإداريين مع الأ

 التي يعملون معها

خطة للتفاعل مع العجز   تحديث5-2-2

في أعداد الإداريين.  الفائضوأ  
 سنويا  

  وحدة مديرو عام المعهد أمين  

وفريق معيار   الجودة  ضمان

 الجهاز الإداري 

,00050  

 جنيه مصرى 

تقليل عبء العمل مع  

نجازه سرعة ا  

تناسب توزيع  

مقدار  الموظفين مع 

بكل قسم   الأعمال

اري إد  
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ليات  آوجود سياسات و5-3

جراءات واضحة ومعتمدة  او

لقياس أداء الجهاز  ومعلنة 

 الإداري 

وجود آليات مفعلة  لقياس أداء   5-3-1

 الجهاز الإداري 
—2022مارس 

2023ديسمبر   

ومدير وحدة   المعهد أمين 

وفريق معيار   الجودة  ضمان

 الجهاز الإداري 

---------- 

وجود سياسات 

  وإجراءات معلنة

لقياس   ومفعلة ومعتمدة

 أداء الجهاز الإداري 

تطوير وصيانة البنية   5-4

 التحتية  

عمل الصيانة الدورية للمعهد 5-4-1  سنويا   
 مجلس إدارة المعهد 

 لجنة الصيانة 

250000   

 جنيه مصري 

جميع مكونات البنية  

التحتية للمعهد  

  –قاعات  –)مدرجات 

مكاتب( تعمل   –معامل 

 بحالة جيدة 

إنشاء مبنى ثالث للمعهد  5-4-2  خطة خمسية 

 مجلس إدارة المعهد 

الإدارة الهندسية بشركة  

 أكاديمية الدلتا 

10000000 

 جنيه مصري 
 

إنشاء مبنى مطور  

ومزود بأحدث التقنيات 

ومطابقاً للمعايير  

القومية القياسية  

(NORMS) 
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الهدف  

 السادس 
 المخرجات 

 

 الأنشطة 
لتنفيذ عن االمسئول  مدة التنفيذ   

المطلوبة   الموارد 

جنيه  بال) 

مصري(ال  

مصدر  

 التمويل
 مؤشرات النجاح 

  
6  .

يم  
دع
ة لت
ذاتي
د ال
وار
 الم
مية
تن

عهد
 للم
سية
ؤس
 الم
رات

القد
 .

 
 

ذاتية    6-1 موارد 

ومتنامية  جديدة 

معهدلل  

للشهادات 6-1-1 التدربيبة  الدورات  فى  التوسع 

مجال   فى  المعتمدة  المدنية  المهنية  الهندسة 

.ارية وهندسة الإتصالات والإلكترونياتوالمعم  

—2024يوليو 

2024ديسمبر   

المشاركة   فريق معيار 

المجتمعية وتنمية البيئة  

وفريق معيار  الموارد  

ة ولجنة  المالية والمادي

 التدريب

ج.م  00020.  

ى 
ات
 ذ
ل
وي
تم

 

تقارير الدورات   -  

ال- موارد  معهد  زيادة 

يضمن    الذاتية بما  

 تحفيز العاملين . 

التدربيبة  6-1-2 الدورات  فى  مجال    التوسع  فى 

 اللغة الانجليزية . 
—2024يوليو 

2024ديسمبر   

المشاركة   فريق معيار 

المجتمعية وتنمية البيئة  

وفريق معيار  الموارد  

ولجنة   المالية والمادية 

 التدريب

ج.م  00010.  

تقارير الدورات   -  

ال- موارد  معهد  زيادة 

يضمن    الذاتية بما  

عاملين . تحفيز ال  

من    6-1-3 المقدمة  التدريب  برامج  فى  المشاركة 

لاعادة  والبترول  والمعلومات  الاتصالات    وزارة 

حتياجات الفعلية لسوق العمل . هيل الخريجين  للإ أت  

—2025يوليو 

2025ديسمبر   

المشاركة   فريق معيار 

المجتمعية وتنمية البيئة  

وفريق معيار  الموارد  

ة  ولجن المالية والمادية 

 التدريب

ج.م  00020.  

تقارير الدورات   -  

ال- موارد  معهد  زيادة 

يضمن    الذاتية بما  

 تحفيز العاملين . 

مركز    6-2 إنشاء 

الاستشارية   للدراسات 

 بالمعهد
للدراسات   6-2-1 مركز  انشاء  متطلبات  دراسة 

 الاستشارية بالمعهد 
  --- 2025-يناير 

2025يونيو   

فريق معيار المشاركة  

وتنمية البيئة  المجتمعية 

وفريق معيار الموارد  

المالية والمادية والسيد  

عميد المعهد والسيد أمين  

 عام المعهد 

ج.م 3,000  

لتحليل   وثيقة 

المعهد   احتياجات 

مركز   إنشاء  لاتمام 

 الدراسات الاستشارية
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الاستشارية    6-2-2 الدراسات  لمركز  مكان  توفير 

لوثيقة  وفقا  الضرورية  بالمتطلبات    وتزويده 

 الاحتياجات 

---- 2025يوليو 

2026يوليو   

فريق معيار المشاركة  

المجتمعية  وفريق معيار  

الموارد المالية والمادية  

والسيد عميد المعهد والسيد  

 أمين عام المعهد 

ج.م  50,000   

المركز   إنشاء  قرار 

له   التنظيمي  والهيكل 

مجلس   من  معتمدا 

وبدء   المعهد،  إدارة  

 العمل به 

رامج  اقتراح ب  6-3

جديدة للمعهد طبقا   

 لسوق العمل 

دراسة احتياجات سوق العمل  6-3-1  خطة خمسية  

 رئيس مجلس الإدارة 

 عميد المعهد 

 وحدة ضمان الجودة 

---------- 

ى 
ات
 ذ
ل
وي
تم

 

تحديد احتياجات سوق  

العمل بدقةوبناءً عليها  

يتم تحديد البرامج  

 المطلوب استحداثها

التع  6-3-2 وزارة  من  موافقة  بفتح  أخذ  العالي  ليم 

 خطة خمسية  برامج جديدة بالمعهد 

 رئيس مجلس الإدارة 

 عميد المعهد 

 وحدة ضمان الجودة 

---------- 

موافقة وزارة التعليم  

العالي على استحداث  

برامج جديدة بالمعهد  

وفقاً لمتطلبات سوق  

 العمل

تفي    6-3-3 بالمعهد  مستحدثة  برامج  إنشاء 

 بمتطلبات سوق العمل 
سية خطة خم  

 رئيس مجلس الإدارة 

 عميد المعهد 

 أمين عام المعهد 

 وحدة ضمان الجودة 

500000 

 جنيه مصري 

إتمام إنشاء برامج  

مستحدثة وفقاً  

لمتطلبات سوق العمل  

وتبعاً للمعايير القومية  

NORMS 

ستراتيجية إجمالي تكلفة الخطة الإ جنيه مصري  00012,633,   
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 البــــــاب الثامن 

لخطة الإطار الزمني ل

 التنفيذية 
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 الهدف 

*نشاطال المخرج   

 زمن المشروع )ربع سنوي( 

 السنة الخامسة  السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية  السنة الأولى 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.
 

مية
كادي

 الأ
مج
لبرا
م وا
تعل
 وال
س
دري
 الت
ر 
 لط
دائم
ر ال

طوي
الت

 . 

طرق تعليم وتعلم   1-1

 متطورة وذاتية 
 

طرقتعليم وتعلم  لتطبيق  وضع خطة  1-1-1
 متطورة 

                    

تدريب أعضاء هيئة التدريس علي    1-1-2

 والتفاعلي  طرق التعليم والتعلم الذاتي

                    

مكتبة  مثل الدعم مصادر التعلم الذاتي  1-1-3
الدولية   العنكبوتية كةشبوالكمبيوتر وال

(Internet ) 

                    

تدريب الطلاب تدريجياً علي المشاركة    1-1-4
 وتطوير التطبيقات .  في أنشطة التعلم الذاتي

                    

وضع آلية تضمن تنفيذ طرق التعلم   1-1-5
 المتطورة في التدريس ومتابعتها 

                    

دريب ميداني فعال  ت 1-2

ية  عمليحقق أهداف ال

 التعليمية

لتدريب الطلاب   معتمدة وضع خطة 1-2-1

 ً في مؤسسات وشركات داخل المحيط   ميدانيا

 . "2الجغرافي ضمن مقرر "تدريب ميداني 

                    

                     . تنفيذ خطة التدريب الميداني 1-2-2

  لطلابا ءقياس مدي رضا 1-2-3

 الميداني. عن التدريب   والمشرفين

                    

المخرجات التعليمية   تحقيق  مراجعة 1-2-4

 . التدريب الميداني المستهدفه من

                    

قاعات درس   1-3

ومعامل ملائمة للعملية  

 التعليمية

حصر مساحات قاعات الدرس   1-3-1

  وكذلك تصميمهاوالمعامل المتاحة 

 . ومعايير الصحة والسلامة المعمارى

                    

وضع خطة لتوزيع الطلاب علي   1-3-2

وفقا للمعايير  قاعات الدرس والمعامل  

(NORMS) 

                    

وضع نظام للأمان والطوارئ في   1-3-3

المعامل والمدرجات يضمن سرعة الإخلاء  

 عند الضرورة 

                    

تجهيز قاعات الدرس والمعامل بما   1-3-4

وتجهيزات وإرشادات. صها من وسائلقين  

                    

واستكمالها   الاقسامتحديث معامل  1-3-5

.  خامات واجهزةبما يلزمها من   

                    

ومقررات  1-4 برامج 

لتحقيـق   موصفة وموثقة

العمل   احـتياجاتسوق 

 والمجتمع

توصيف1-4-1 والب  تحديث  رنامج المقررات 
)يالتعليمومخرجاتها المستهدفه  المعايير  فىضوء(  ILOsة 

 .  في بداية كل عام دراسي المتبناةكاديميةالأ

                    

والمستفيد النهائى من   استطلاع رأى الطلاب1-4-2

. المقررات الدراسية الحاليةفى البرامج والخريجين   

                    

1-4-3 :   المرجعينمراجعة توصيف المقررات بواسطة  

 الخارجيين. 

                    

مراجعة توصيف البرامج بواسطة المراجعين   1-4-4

. نييالخارج  

                    

البرامج والمقررات بعد التحديث من مجلس   عتمادا 1-4-5

. المعهد   

                    

البرنامج  م تقيي 1-5

 والمقررات الدراسية 

تقييم المحتوي العلمي للمقررات  1-5-1

الدراسية من خلال تقارير الممتحنين  

المقارنة مع  والمراجعين الخارجيين  و

الطلاب   تقييم والمعايير القومية القياسية 

 امج . للمقررات الدراسية والبر

                    

نظم   تشكيل لجنة مسئولة عن تقييم1-5-2

الامتحانات لكل مقرر دراسي لقياس مدي  

 تحقيق المخرجات التعليمية المستهدفه. 

                    

استطلاع  رأي الأطراف المجتمعية   1-5-3

الخريجين لتطوير المقررات . والطلاب و  

                    

تطوير المقررات الدراسية فى   1-5-4

 ضوء تقارير المقررات . 
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2.
 

مية
علي
 الت
علية

الفا
دة 
لزيا
س 

دري
 الت
يئة
ء ه

ضا
 أع
رات

 قد
مية
تن

.
 

 

عدد كافي من   -2-1

أعضاء هيئة  

  التدريس يحقق  

النسب المثلي  

 المرجعية 

والمشرفين  المدرسين المساعدين بالمعهد ودعم ومتابعة تحفيز2-1-1

  م للانضمامتطلبات الحصول علي الدكتوراه للإنتهاء من عليهم 

 . لأعضاء هيئة التدريس

 

                   

من الجامعات   الهندسة ندب أعضاء هيئة تدريس من كليات  2-1-2

س والمشاركة فى أعمال الجودة . لتدري جزئيالًوأندباً كاملاً  الحكوميه  

                    

الأكاديمى مع كليتيالهندسة بجامعة المنصورة ، وكلية  تعاون ال 2-1-3

لتسجيل معاونى أعضاء هيئة التدريس للدراسات هندسة جامعة طنطاال

 العليا .

                    

أعضاء هيئة   2-2

كفاءة  وتدريس ذ

عالية في العملية 

والبحث   التعليمية

 العلمى . 

حتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس من خلال  تحديد الا  2-2-1

ومن   اء أعضاء هيئة التدريسعن أد ستبيانات الطلابا تحليل نتائج

 عن احتياجاتهم التدريبية.   أعضاء هيئة تدريس استبيانخلال 

 

                   

وتحديثها    وضع خطة تدريبية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس2-2-2

. باستمرار  
 

                   

.ومتابعتها التدريبية  تنفيذ الخطة 2-2-3   
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أعضاء هيئة   3-1

طلاب  و  تدريس

وعاملون يمتلكون 

ة هميـأوعيا  عاليا  ب

 المشاركة المجتمعية 

الطلاب في خدمة المجتمع  وعقد ورش عمل عن دور المعهد 3-1-1

 تنمية البيئة و
 

                   

زيادة التوعية بالخدمات المجتمعية التى يقدمها المعهد  3-1-2   

                   

خطة معتمدة   3-2

ومفعلة لخدمة 

المجتمع وتنمية  

 البيئة

لمجتمع  لستبيانإطرح   حتياجات المجتمعية من خلالتحديد الا  3-2-1

. هاحتياجات وتحديد معهد  المحيط بال  
 

                   

  حتياجاتلخدمة المجتمع وتنمية البيئة وفقاً للا وضع خطة 3-2-2

 المجتمعية 
 

                   

. لتنفيذ الخطة  هليآوضع  3-2-3   

                   

مدي رضا  قياس ووضع نظام لتقييم نشاط خدمة المجتمع   3-2-4

تفيدين منه سالم  
 

                   

قاعدة بيانات    3-3

نشطة خدمة  لأ

تمع وتنمية  المج

 البيئة

  معهد إعداد قاعدة بيانات متكاملة وموثقة حول كافة أنشطة ال 3-3-1

خدمة المجتمع وتنمية البيئة مجال في   
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وثيقة  الاحتياجات البحثية فى  1 -4

 مجال التخصص 

                     . البحثية حتياجات  المجتمع المحيطدراسة ا 4-1-1

علي المستوي القومي  البحثية في المجال الهندسي إجراء دراسة عن أهم التحديات  4-1-2                      

دراسة تخصصات أعضاء هيئة التدريس بالمعهد وقدراتهم البحثية 4-1-3                      

القومية  حتياجات البحثيةثيقة الاإعداد و 4-1-4                      

 

تراعي  ابحاث تطبيقية و  خطة 4-2

 حتياجات الا

 المجتمعية 

 

                     م .قسالأالبحثية مع ا المجالاتمناقشة  4-2-1

حتياجات وتتناسب مع تخصصات أعضاء هيئة  الاتحديث الخطة البحثية للمعهد والتي تراعي 4-2-2

.  ووثيقة الاحتياجات القومية وتتفق مع خطة الدولهالتدريس  
 

                   

معهد إعتماد الخطة من مجلس ال4-2-3   
                   

وضع آلية لمتابعة تنفيذ الخطة  4-2-4   
                   

المطلوب للمشاريع البحثيه.  تخاذ إجراءات لتوفير التمويلا4-2-5   
                   

بالأجهزة التي تساهم في إعداد الأبحاث العلمية المتطورة .  إمداد المعاملاستكمال   6- 2- 4                      

. مع جامعات مصرية وأجنبيةمؤتمر سنوى للمعلوماتية تنظيم -4-2-7   
                   

ستشارات والتطبيقات المطورة. إنشاء لجنة لتسويق الأبحاث العلمية والا 4-2-8   

                   

سياسات تدعيم وتشجيع   -4-3

 التعاون الداخلي والخارجي 

التعاون   صوفرالبحثية  في المحيط الجغرافي   دراسة عن احتياجات المؤسسات الخارجية 4-3-1

 .معها
                    

ودعم فرص التعاون شاريع البحثية للحصول على الم للتقدم  تهدف لجنة نشاءإ 4-3-2                      

لأخلاقيات   مفعل دليل 4-4

 البحث العلمى 

 

                     .البحث العلمي  لأخلاقياتإنشاء لجنة  4-4-1

توعية أعضاء هيئة التدريس بمفاهيم الاستقلالية وتوازنها مع المسئولية   4-4-2

 .الاجتماعية

                    

تفعيل آلية لعرض البحوث علي لجنة أخلاقيات البحث العلمى قبل إجازتها   4-4-3

 .للنشر بما يضمن عدم إضرارها بالمجتمع
 

                   

5.
ت  ط و  ي ر ا  ل ق د ر  ا ت ا  لإ د ا ر  ي ة و   ا ل ت ن ظ ي م ي ة .

 

 إداريين مؤهلين لأداء العمل بكفاءة  5-1 
لبات العمل  تحديث الهيكل التنظيمى للمعهد وفقاً لمتط5-1-1

 المستقبلية. 
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داري في ضوء  الإتدريبية للجهاز الخطة تحديثال5-1-2

التدريبية  الاحتياجات  

 
                   

بالتدريج   كفاءة الإداريينفعالة لرفع  تدريبية   تنفيذ برامج  5-1-3

سنوات 3على مدى   
 

                   

قياس أثر مردود  و داريين بعد تلقي البرامج الإ داءأتقييم  5-1-4

. التدريب  

 
                   

من   ومناسب عدد كافيتوفير 5-2

 حتياجات العمل ا سب مع داريين يتناالإ

  ومؤهلاتهم  توزيع الإداريين وعددهمعن    دراسةتحديثال5-2-1

 وتوافقه مع متطلبات الوظيفة .  قسام الإدارية ومدي كفاية ذلك بالأ
 

                   

في أعداد  الفائضوخطة للتفاعل مع العجز أ تحديث5-2-2

 الإداريين. 
 

                   

جراءات  اليات وآوجود سياسات و5-3

لقياس أداء  واضحة ومعتمدة ومعلنة 

 الجهاز الإداري 

  وجود آليات مفعلة  لقياس أداء الجهاز الإداري  5-3-1
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 معهد موارد ذاتية جديدة ومتنامية لل 6-1

التوسع فى الدورات التدربيبة للشهادات المهنية المعتمدة فى  6-1-1

 . الهندسة المدنية والمعمارية والاتصالاتمجال 
 

                   

  ى مجال اللغة الانجليزية . التوسع فى الدورات التدربيبةف 6-1-2

                   

المشاركة فى برامج التدريب المقدمة من وزارة   6-1-3

الاتصالات والمعلومات والبترول لاعادةتاهيل الخريجين   

 للآحتياجات الفعلية لسوق العمل . 

 

                   

الاستشارية    6-2 للدراسات  مركز  إنشاء 

 بالمعهد

 

الاستشارية  در  6-2-1 للدراسات  مركز  انشاء  متطلبات  اسة 

 بالمعهد
 

                   

توفير مكان لمركز الدراسات الاستشارية وتزويده   6-2-2

 بالمتطلبات الضرورية وفقا لوثيقة الاحتياجات
 

                   

 يُعتمد،،،                                                                              يُعتمد،،،        

 عميد المعهد                                                                 مدير وحدة ضمان الجودة

 أ.د/ محمد إبراهيم السعيد                                                        د/ محمد إسماعيل فتح الله


