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 شىو ٚرمل٠و

٠َؼلٟٔ أْ أرملَ ثقبٌض اٌشىو ٚاٌزمل٠و  اٌٝ ا١ٌَل اٌلوزٛه / ِؾّل هث١غ ٔبطو 

و اٌلاِؾلٚك ٌىً أٔشطخ اٌغٛكح. وّب أرملَ ثقبٌض اٌشى ػٍٝ كػّٗهئ١ٌ ِغٌٍ الإِٔبء 

ِل٠و ٚؽلح ػّبْ  ِؾّٛك طلاػ ِؾّٛك/ كوزٛهاٍزبم َِبػل ١ل ٚاٌزمل٠و  اٌٝ اٌَ

 اٌغٛكح ٚأػؼبء ٚؽلح اٌغٛكح ػٍٝ عٙٛكُ٘ اٌّقٍظخ اٌّز١ّيح.

أٍؤي الله ٍجؾبٔٗ ٚرؼبٌٝ أْ ٠ٛفمٕب ع١ّؼبً اٌٝ ِب ف١ٗ ف١و  ٚهفؼخ اٌٛؽٓ  ٚأٝ ػٍٝ     

ٌَّز٠ٛبد ٚاٌنٞ ػٍٝ ع١ّغ ااٌّؼٙل صمخ ِٓ أْ ٘نا اٌّغٙٛك ١ٍؾلس ٔمٍخ ٔٛػ١خ فٟ أكاء 

 ١ٍؼٛك ثبٌٕفغ ػٍٝ عبِؼزٕب ٚٚؽٕٕب اْ شبء الله.

 

 اٌّؼٙلػ١ّل    

 ِؾّل اثوا١ُ٘ اٌَؼ١لأ.ك / 
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 شىو ٚرمل٠و

٠بد اٌشىو آثؤٍّٝ  اٌؼبٌٝ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب لٌزباٌّؼٙل رزملَ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ث

ٚا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه /  ِؾّل هث١غ ٔبطو هئ١ٌ ِغٌٍ الإِٔبءاٌلوزٛه/  ٌٝا ٚاٌزمل٠و 

ٛؽلح ٌػٍٝ كػُّٙ ٚرشغ١ؼُٙ  اٌَّزّو ٚاٌجٕبء  ،اٌّؼٙل١ل ػّ، ِؾّل اثوا١ُ٘ اٌَؼ١ل

 .ّؼٙلػّبْ اٌغٛكح ثبٌ

 خاٌّؼبٚٔ خاٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئ خٛؽلح ثقبٌض اٌشىو ٌٍَبكح أػؼبء ١٘ئاٌوّب ٠زملَ أػؼبء 

ٌىً ثبٌشىو  ْٛزمل٠ِوّب  ،خاػلاك ٘نٖ اٌلهاٍ ٟاٌن٠ٓ شبهوٛا ف ّؼٙلٚع١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌ

 .فٝ رمل٠ُ ٘نا اٌؼًّ ِز١ّٕٓ ِٓ الله أْ ٠ىْٛ ػٛٔب ٌٕب ٚهفؼخ ٌجلاكٔب   ٌٛؽلحٍبػلآِ 

 

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح                            

 ِؾّٛك طلاػ ِؾّٛك/  ا.َ.ك.
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ٍّؼٙلفو٠ك اٌلهاٍخ اٌنار١خ ثبٌخ : ـاٌغٙخ  اٌزٟ  أػلد  اٌلها 

2021ك٠َّجو -2020ك٠َّجو خ : ـــلهاٍـــلاك اٌـــــــزوح  ئػـف. 

2021ِبهً  30ثزبه٠ـ 3هلُ  ِغٌٍ أوبك٠ّٝػزّبك اٌلهاٍخ اٌنار١خ : ئ ربه٠ـ. 

اٌَؼ١لِؾّل اثوا١٘أ.ك.  :ّـــــؼـــٙـــلل اٌـــــ١ـــــّـــــػ ُ 

ٚ ِؾّٛك طلاػ ِؾّٛكك. َ.أ.غٛكح : ـبْ اٌـّـلح ظؽــِل٠و 
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ٍزملَ ٌٍؾظٛي ػٍٟ الاػزّبك ِٓ ٌرملَ اٌلهاٍخ اٌنار١خ رٛط١ف اٌٛػغ اٌوا٘ٓ ٌٍّؼٙل ونٌه ٚالاعواءاد ٚاٌؼٛاثؾ اٌّطجمخ 

 ٚونٌىٍزط٠ٛو اكاهح اٌغٛكح ٚاٍزّواه٘ب ِغ رمو٠و فوص اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ.ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك 

 

 :ـ ص١بغخ اٌلهاٍخ اٌنار١خأػعبء فو٠ك  .1

 ػ١ّل اٌّؼٙل ِؾّل اثوا١ُ٘ اٌَؼ١لأ.ك / 1

 ِل٠و ٚؽلح ظّبْ اٌغٛكح ِؾّٛك صلاػ ِؾّٛك/ أ.َ.ك 0

 ٚو١ً اٌّؼٙل أ.َ.ك/هعت اٌشٙبٜٚ 3 

 ٌلهاٍخ ٚٔبئت ِل٠و اٌٛؽلحَِٕك اػلاك ا ِؾّل اٍّبػ١ًك / 4

  ك/ ِوٚح ِزٌٟٛ ػ١ل  5 

  / ش١ّبء ؽّلٞك 6

  / ثَّخ ِؾّلك 7

  َ.َ/ ٔٛها فوػْٛ 8

  َ/ هِعبْ صبثو 9

  ا/ عّبي غو٠ت 12

  ٘ل٠و اٌلٍٛلٝا/  11

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :ـ ِؼب١٠و اٌزم١١ُ اٌنارٟأػعبء فوق .0
 

 َِئٛي ِؼ١به اٌزقط١ػ الاٍزوار١غٟ ك/ أؽّل ؽ١َٕٓ 1

 َِئٛي ِؼ١به اٌم١بكح ٚاٌؾىِٛخ ك/ شو٠ٓ ؽَٓ 0 

 َِئٛي ِؼ١به اكاهح اٌغٛكح ٚاٌزط٠ٛو ا٠ٙبة ِصطفٟ ك / 3 

 َِئٛي ِؼ١به اػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ش١ّبء ؽّلٞك/  4 

 ِؼ١به اٌغٙبى الاكاهٜ َِئٛي ك /ِؾّل اثوا١ُ٘ 5 

 ِؼ١به اٌّٛاهك اٌّب١ٌٗ ٚالاكاه٠ٗ َِئٛي فبغّخ ى٠لاْك/  6

 ِؼ١به اٌجواِظ الاوبك١ّ٠ٗ َِئٛي ك/ هل١خ ١ِٕو 7

 ِؼ١به اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ َِئٛي ػٛضِٕٟ ك/  8

 ِؼ١به اٌطلاة ٚاٌقو٠غْٛ َِئٛي ١ٌٚل ػّوك/  9

 ِؼ١به اٌجؾش اٌؼٍّٝ َِئٛي ك/ ٕ٘بء ػجلاٌؾ١ٍُ 12

 ِؼ١به فلِٗ اٌّغزّغ ٚر١ّٕٗ اٌج١ئخ َِئٛي كا١ٌب شجًك/ أ.َ.  11
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 :ـ أػعبء فو٠ك اٌؼًّ ِٓ اٌغٙبى الإكاهٞ. 3

 الأ١ِٓ اٌؼبَ َ / ؽبرُ ف١ٍفٗ                                                       -1

 شئْٛ اكاه٠خ                                                       أ/ ٍٙبَ ِشبٌٟ -0

 غلاة شئْٛ                                                      أ/ ١ٍّخ اٌمٕبٚٞ -3

 هػب٠خ اٌشجبة                                                      أ/ ػيح اٌَم١ٍٟ -4

 شئْٛ اٌقو٠غ١ٓ                                                       ِؾّل شٛلٟ أ/ -5

 أ / ١ٌٚل اٌغّبي                                                       اٌّب١ٌبد -6

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كل الشكر والعرفان لكافة الاعضاء الذٌن ساهموا وبذلوا الوقت والجهد الكثٌر لاتمام وانهاء هذا العمل واخراجه بهذه الصورة 

 ٌبة الومٌة لضمان واعتماد جودة التعلٌمللحصول على الاعتماد من اله
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 ِٕٙغ١خ ئػلاك اٌلهاٍخ اٌنار١خ -أٚلا : 

ػٍٝ الأٍٍٛة اٌىّٟ ٚاٌٛطفٟ اٌشبًِ ٌٍملهح اٌّئ١ٍَخ  2020/2021اػزّلد إٌّٙغ١خ اٌّزجؼخ فٟ اػلاك اٌلهاٍخ اٌنار١خ  

، ٚالإعواءاد اٌٛاعت ارجبػٙب، ٚاٌؼٛاثؾ اٌٛاعت الاٌزياَ ثٙب ٌٍزملَ ٌٍؾظٛي ػٍٝ الاػزّبك ِٓ ّؼٙلٚاٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍ

١ٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالإػزّبك، ٚونٌه ٌٍزؾ١َٓ ٚاٌزط٠ٛو اٌَّزّو ٌغٛكح فوص اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ. ِٚٓ ٔبؽ١خ اٌ

أفوٜ اشزٍّذ ِٕٙغ١خ اػلاك ٘نٖ اٌلهاٍخ ػٍٝ ػلح ِواؽً ِزؼبلجخ ِٚزىبٍِخ رّضٍذ فٟ أ٘لافٙب، ٚاٌمطبػبد اٌَّزٙلفخ، 

 زطلاع أهاء اٌَّزف١ل٠ٓ ٚالألَبَ اٌؼ١ٍّخ ف١ٙب ٚاٌّواعؼخ ٚاٌزلل١ك.١٘ٚىٍٙب، ٚأٔٛاع ٚؽوق عّغ اٌج١بٔبد، ٚاٍ

 أ٘لاف اٌلهاٍخ اٌنار١خ: .1

 اٍزؼلاكاً ٌي٠بهح ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالإػزّبك. ّؼٙلرَؼٝ ٘نٖ اٌلهاٍخ اٌٝ رؾم١ك رٛط١ف اٌٛػغ اٌوا٘ٓ ٌٍ

 اٌمطبػبد اٌَّزٙلفخ: .0

 ٌّؼٙلٌغٕخ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ثب 

 اٌّؼٙل اٌّٙزّخ ثمؼب٠ب رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ فٟؽواف اٌّغزّؼ١خ ماد اٌؼلالخ ٚالأ. 

  .اٌٍغبْ اٌّزقظظخ اٌزبثؼخ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼ١ٕخ ثبٌزم٠ُٛ ٚالاػزّبك 

 رص١ُّ ١٘ىً اٌلهاٍخ اٌنار١خ: .3

ٌٙب، ٌٚنا فمل شًّ ٘نا اٌزمو٠و ػٍٝ  رُ رظ١ُّ ١٘ىً ٘نٖ اٌلهاٍخ ػٍٝ إٌؾٛ اٌنٞ ٠َبػل ػٍٝ رؾم١ك الأ٘لاف اٌّقططخ

 عيأ٠ٓ هئ١١َ١ٓ ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّلاؽك.

 ٓاٌّؼٙل  اٌج١بٔبد اٌٛطف١خ ػ. 

  ٌٍّٟؼٙل رمو٠و اٌزم٠ُٛ اٌنار. 

 أٔٛاع ٚغوق عّغ اٌج١بٔبد: .4

 رطٍت اػلاك ٘نٖ اٌلهاٍخ ٔٛػ١ٓ ِٓ اٌج١بٔبد ّ٘ب اٌج١بٔبد اٌٛصبئم١خ ٚاٌج١بٔبد ا١ٌّلا١ٔخ.

 صبئم١خ:اٌج١بٔبد اٌٛ 4/1

اشزٍّذ اٌج١بٔبد اٌٛصبئم١خ ػٍٝ ِقزٍف اٌج١بٔبد اٌّزبؽخ ٚإٌّشٛهح أٚ غ١و إٌّشٛهح ٚرزؼٍك ثؼ١ٍّخ ٚأثؼبك ػّبْ 

ِؼٙل اٌلٌزب ٌمواهاد اٌظبكهح ثشؤْ أشبء عٛكح اٌزؼ١ٍُ. ٚرزٍقض اٌّظبكه اٌوئ١َ١خ ٌٙنا إٌٛع ِٓ اٌج١بٔبد فٟ ا

 ّخ ٌٍؼًّ ثٙب.إٌٙلٍخ ٚاٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ إٌّظاٌؼبٌٝ 

 اٌج١بٔبد ا١ٌّلا١ٔخ: 4/0

 ٟٕ٘رُ اٍزقلاَ ٘نٖ اٌطو٠مخ ثشىً ِىضف ٚثغوع ر١ّٕخ اٌّئشرواد ٚاٌّّبهٍربد اٌزبثؼرخ ٌىرً ِؼ١ربه ِرٓ  :اٌؼصف اٌن

ِؼب١٠و اٌزم٠ُٛ ٚالاػزّبك، اػبفخ اٌٝ ر١ّٕخ اٌّمب١٠ٌ ٚالأٚىاْ اٌى١ّرخ ٚإٌٛػ١رخ، ٚاػرلاك لرٛائُ اٌّزطٍجربد. ٚلرل شربهن 

 د ٚأٔشطخ اٌؼظف اٌنٕٟ٘ ِغّٛػخ اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ.فٟ ػ١ٍّب

 وّررب رررُ اٍررزقلاَ ٘ررنٖ اٌطو٠مررخ ثغرروع ر١ّٕررخ ِي٠ررل ِررٓ اٌقظرربئض اٌّطٍررٛة ل١بٍررٙب ٌزؾم١ررك  :اٌّماابثلاد اٌغّبػ١ااخ

لل ررُ اعرواء اٌزؼرل٠لاد ٚالإػربفبد ِزطٍجبد ِؼب١٠و ِٚئشواد ٚػٕبطو اٌزم٠ُٛ ٚالاػزّبك ٌّئٍَبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ. ٚ

إٌّبٍجخ ٌّب ٍجك رظ١ّ١ّٗ ٚر١ّٕزٗ ِٓ ٘نٖ اٌقظبئض. ٚلل شبهن فٟ ٘نٖ اٌّمبثلاد ِغّٛػبد ِزٕٛػرخ ِرٓ اٌم١ربكاد 

 . ّؼٙلخ ثمؼب٠ب رط٠ٛو اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌالأوبك١ّ٠خ ٚاٌطلاة ٚغ١وُ٘ ِٓ الأؽواف اٌّغزّؼ١خ مٚٞ الا٘زّبَ ٚاٌؼلال
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 ل٠ٓ إٌٙبئ١١ٓ ٚالألَبَ اٌؼ١ٍّخ:اٍزطلاع هأٞ اٌَّزف١ .5

ثؼل الأزٙبء ِٓ اػلاك اٌَّٛكح إٌٙبئ١خ ٌٍلهاٍخ اٌنار١خ لبِذ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثؼوػٙب ػٍٝ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثغوع 

 اٌؾظٛي ػٍٝ أطجبػبرُٙ ٚآهائُٙ ٔؾٛ ٘نٖ اٌلهاٍخ.

 اٌّواعؼخ ٚاٌزلل١ك: .6

١خ اعواء ػ١ٍّبد اٌّواعؼخ ٚاٌزلل١ك ٌغ١ّغ ِؾز٠ٛبرٙب ٚفٟ ِواؽٍٙب رطٍت اػلاك ٚافواط ٘نٖ اٌلهاٍخ فٟ طٛهرٙب إٌٙبئ

اٌّقزٍفخ. ٌٚمل رّذ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ ٚاٌزلل١ك أوضو ِٓ ِوح، ٚشبهن ف١ٙب ػلح أؽواف ِٓ ث١ٕٙب اٌفو٠ك اٌَّئٛي ػٓ ٘نٖ 

 اٌلهاٍخ ٚونٌه ٌغٕخ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ثبٌى١ٍخ.
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 :ية عن المؤسسةالبيانات الوصف -ثانيا:

 .معهد الدلتا العالً للهندسة والتكنولوجٌاة:ــــم المؤسســـاس .1

  :معهد عالً.نوع المؤسسة 

  :أكادٌمٌة الدلتا للعلوم والتكنولوجٌا.اسم الأكاديمية 

  :خاصة.نوع الأكاديمية 

 مصر –محافظة الدقهلٌة –أول طرٌق طلخا / دمٌاط  –طلخا سة :ــــــوان المؤســــعن.2

 7349القرار الجمهورى / الوزارى رقم 6/9/7002يس: ـخ التأســــــتاري 

 : 7002/7002 تاريخ بدء الدراسة 

  : خمس سنوات.مدة الدراسة 

 القيادة الأكاديمية : .3

 محمد ابراهٌم السعٌد ابراهٌم أ.د/د المعهد : ـــعمي 

 7079202/000ون : ــــــــــفــتلي 

 7079250/000س : ــــــــــاكــــف 

 رونى : ـإلكت بريدmelsaid@mans.edu.eg 

 ـالموارد البشرية بالمؤسسة: .4

  23ومنتدد  كليددا  13و  معدين 24 علدى رعس العمدد : 37 ( ع داةة 4)مددنهم  41عددد ععاداء ئي دة التدددريس : إ مدالى 

 منتد   ة يا من ال امعات.

 أعضبباء هٌبببة التببدرٌس لأنسبببة ااجببازات الخاصببة  %40.53 اء ئي ددة التدددريس :الى ععاددمدديددا   نسددبة المنتدددبين كل

:50.25% 

  : أجازة خاصة. 9على رأس العمل,  39, منهم 02إجمالى عدد ععااء الهي ة المعاونة 

 50.07 :نسبة الأ اةات الخاصة   مالى الهي ة المعاونة% 

  ة العلمية:توةيع ععااء ئي ة التدريس والهي ة المعاونة وفقا للدر 

 الهٌبة المعاونة أعضاء هٌبة التدرٌس

 

أستاذ 

 ااجمالى مدرس أستاذ مساعد أستاذ متفرغ

مدرس 

 ااجمالى معٌد مساعد

 02 40 72 42 40 0 - 7 العدد

 500 05.27 32.72 500 25.02 54.05 - 0.35 النسبة

  ٌوجد مإقت. لا و دابم 556منهم  556عدد أفراد الجهاز اادارى والفنى : إجمالى 
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 ـ:الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة .5

 برامج المرحلة الجامعٌة الأولى 

 .( برامج  4تمنح المإسسة درجة  بكالورٌوس فى الهندسة  من خلال عدد ) -

 (7055/7057) الدراسًالعام  فً( من الدفعات, كان أولها 2عدد ) المعهدتخرج من  -

 ( من الطلاب.7020( عدد )7070/7075) الدراسًوفق إحصابٌات العام  لمعهدمقٌد با -

  السنوات الخمس الأخيرة: فيعدد الخري ين 

 الدراسًالعام 
7056/

7052 
7052/7052 

7052/

7059 

7059/

7070 

7070/

7075 
 ااجمالً

 559 - 9 53 59 22 نظام الفصلٌن

نظام  الساعات 

 المعتمدة
732 766 407 432 - 5567 
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 45.62 02.20 1233 22 15 إٌٙلٍخ اٌّل١ٔخ 1

2 
ٕ٘لٍخ الإرظبلاد 

 ٚالإٌىزو١ٔٚبد
11 14 262 24.22 10.02 

 13.03 40.25 105 14 4 خ اٌّؼّبه٠خإٌٙلٍ 3

 125 53.52 325 3 2 ػٍَٛ اٍب١ٍخ 4

 35.60 55.05 2020 50 32 الإعّبٌٝ
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 :ـ الأقسام العلمية .6

 عدد أعضاء الهٌبة المعاونة عدد أعضاء هٌبة التدرٌس القسم

 4 2 العلوم الأساسٌة

 72 50 الهندسة المدنٌة

 53 55 هندسة ااتصالات واالكترونٌات

 53 3 الهندسة المعمارٌة

 02 42 إجمالً

 

 :ـ تصا  بالمؤسسةوسا   ا  .7

 مصر –محافظة الدقهلٌة –أول طرٌق طلخا / دمٌاط  –طلخا ة:  ـــــــــــؤسســــوان المــــــــــــعن -

 www.dhiet.net.://http:   ةــــــــالموقع ا لكترونى للمؤسس -

 محمد ابراهٌم السعٌد ابراهٌم :  أ.د/دــــــــــــمعهد الــــــــــم عميـــــاس -

 melsaid@mans.edu.egالبريد ا لكترونى لعميد المؤسسة:  -

 01222692500:   المعهـــــــدد ــــــــــف عميــــــئات -

 محمود صلاح محمودارة:   ـــــــــــةيق الـــــم منســـــــاس -

 yhoo.comengmod@2000لمنسق الةيارة:    ا لكترونيالبريد  -

 01001632753ارة:ـــــــــق الةيـــــــف منســــئات -
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 ٌزقط١ػ الإٍزوار١غٟ(: ا1ِؼ١به )

اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجؾضٟ ٚاٌّغزّؼٟ،  اٌّؼٙلهٍبٌخ ٚاػؾخ ِٚؼٍٕخ شبهن فٟ رؾل٠ل٘ب وبفخ الأؽواف اٌّؼ١ٕخ، رؼجو ػٓ كٚه  ٌٍّؼٙل 

فطخ اٍزوار١غ١خ ماد أ٘لاف ِؾلكح ٚرزَك ِغ  ّؼٙلػٍٝ اٌزؾ١ًٍ اٌلل١ك ٌٍٛػغ اٌمبئُ، ٌٍٚ اٌزقط١ؾ الإٍزوار١غٟ اٌمبئُ اٌّؼٙلٕزٙظ ٠ٚ

 اٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍغبِؼخ ٚفطخ رٕف١ن٠خ ِؾلكح الأٔشطخ ٚاٌَّئ١ٌٛبد ٚاٌّٛاهك ِٚئشواد الأكاء. 

      

 التقييم الذاتي

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

 ٚػؼّٙب الأؽواف اٌّؼ١ٕخ. فِٟؼزّلربْ ِٚؼٍٕزبْ، ٚشبهن  اٌّؼٙلهٍبٌخ ٚهإ٠خ  -1
√   

َِٚرئ١ٌٛزٗ اٌّغزّؼ١رخ ثّرب ٠زفرك ِرغ  اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجؾضٟٚاػؾخ، ٚرؼىٌ كٚهٖ  اٌّؼٙلهٍبٌخ  -2

عبِؼرخ رؾم١رك هٍربٌخ  فرٟ، ٚرَرُٙ اٌوٍربٌخ اٌؼربٌٟاٌزٛلؼبد اٌّغزّؼ١خ ِٓ ِئٍَبد اٌزؼ١ٍُ 

 .اٌلٌزب ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

√   

 .اٌغبِؼخِؼزّلح ِٚىزٍّخ اٌؼٕبطو، ٚرزَك ِغ اٍزوار١غ١خ  الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙل اٌقطخ -3
√   

شررًّ اٌج١ئررخ اٌلاف١ٍررخ ٚاٌقبهع١ررخ ٚشرربهن ف١ررٗ الأؽررواف اٌّؼ١ٕررخ، ٚرؼررلكد  اٌج١ئررٟاٌزؾ١ٍررً  -4

اعوائررٗ ثّررب ٠ؼررّٓ ِلاءِررخ اٌٍٛرر١ٍخ ٌّٛػررٛع اٌزؾ١ٍررً ٚاٌفئررخ  فررٟاٌٍٛرربئً اٌَّررزقلِخ 

 اٌَّزٙلفخ.

√   

، ٚرَرُٙ اٌج١ئرِٟؼٍٕخ ٚٚاػؾخ اٌظ١بغخ، ِٚج١ٕخ ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ  الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙلالأ٘لاف  -5

 اٌّلٜ اٌيِٕٝ ٌٍقطخ. فٟ، ٚلبثٍخ ٌٍم١بً ٚاٌزؾمك اٌّؼٙلرؾم١ك هٍبٌخ  فٟ
√   

، ٚرؼىرٌ أ٠ٌٛٚربد رٕف١رن الاٍزوار١غ١خرؾمك الأ٘لاف  اٌزٟاٌقطؾ اٌزٕف١ن٠خ رزؼّٓ الأٔشطخ  -6

ِٚؾلك ثٙب َِئ١ٌٛخ اٌزٕف١ن، ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ، ٚاٌزىٍفرخ اٌّب١ٌرخ، ، إٌّطمٟالأٔشطخ ٚرٍٍََٙب 

 ِٚئشواد الأكاء.

√   

ٌٍّؼٙل رمبه٠و كٚه٠خ ٌّزبثؼخ ٚرم٠ُٛ ِلٜ رملَ اٌقطؾ اٌزٕف١ن٠خ ٚفمب ٌٍغرلٚي اٌيِٕرٝ ٚرؾمرك  -2

 َِز٠ٛبد الأكاء اٌَّزٙلفخ.
√   

 

 :الأغواف اٌّؼ١ٕخ ٚظؼّٙب فِٟؼزّلربْ ِٚؼٍٕزبْ, ٚشبهن  اٌّؼٙلهٍبٌخ ٚهؤ٠خ  1/1

ػؼبء ١٘ئخ ثٕبءً ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ٚرؾ١ًٍ اٌفغٛاد ث١ٓ اٌٛالغ ٚاٌّؤِٛي رُ اػبكح ط١بغخ اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ ٌٍّؼٙل ؽ١ش شبهن ف١ٙب ػلك وج١و ِٓ أ

٠ل الإٌىزوٟٚٔ ؽ١ش الزوؽذ ػلح اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚالإكاه١٠ٓ ٚاٌطلاة ٚالأؽواف اٌّغزّؼ١خ، فمل ػّّذ ػٍٝ ٘نٖ اٌمطبػبد ٚهل١بً ٚثبٌجو

رٙزُ ٚ .13/2/2015ثزبه٠ـ  اٌوٍبٌخ فٟ ِغٌٍ اٌّؼٙلٚ رؾل٠ش اٌوإ٠خ اػزّبكرُ ٚ رؼل٠لاد ِززبثؼخ، ٚرُ اٌٛطٛي اٌٝ اٌظ١غخ إٌٙبئ١خ ٌىً ِٕٙب

فئبد اٌّؼ١ٕخ فٟ إٌّبٍجبد اٌّقزٍفخ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح كائّبً ثزىواه ػوع ِٕٚبلشخ ػٕبطو اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ثّب ف١ٙب اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ ِغ اٌ

 (.1/1)ِوفك 

رُ ٔشو اٌوٍبٌخ ٚاٌوإ٠خ ِٓ فلاي اٌٍٛبئً اٌّقزٍفخ كافً ٚفبهط اٌّؼٙل ؽ١ش رُ اٌؼوع ػٍٝ ٌٛؽبد فٝ أِبوٓ ِقزٍفخ ثبٌّؼٙل ِضً اٌّلفً 

 .www.dhiet.netالإػلاْ ػٍٝ ِٛلغ اٌّؼٙل  ِٚلفً اٌّظؼل ِٚلفً اكاهح اٌّؼٙل ِٚلفً اٌّىزجخ ٚع١ّغ اٌّؼبًِ ٚاٌمبػبد ٚونٌه رُ اٌوئ١َٟ

ثز١ّٕخ اٌٛػٟ ٌلأؽواف اٌّؼ١ٕخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ثبٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ فٟ ِٕبٍجبد اٌّؼٙل اٌّقزٍفخ ٚثزؼ١ّٕٙب فٟ ِطجٛػبد ِقزٍفخ  الا٘زّب٠َزُ ٚ

 (.1/1ِٚط٠ٛبد ٚفلافٗ )ِوفك 

http://www.dhiet.net/
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, اٌؼبٌَِٟٚئ١ٌٛزٗ اٌّغزّؼ١خ ثّب ٠زفك ِغ اٌزٛلؼبد اٌّغزّؼ١خ ِٓ ِإٍَبد اٌزؼ١ٍُ  اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجؾضٟاظؾخ, ٚرؼىٌ كٚهٖ ٚ اٌّؼٙلهٍبٌخ  1/0

 عبِؼخ اٌلٌزب ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب:رؾم١ك هٍبٌخ  فٟٚرَُٙ اٌوٍبٌخ 

ِٓ فلاي ِؼب١٠و عٛكح ػب١ٌّخ ١ٌىْٛ اٌقو٠ظ ِٕبفَبً  ِىبْ فٟ اٌظلاهح ث١ٓ ِئٍَبد اٌزؼ١ٍُ إٌٙلٍٟ فٟ ِظو ٚمٌه ثبٌؼًّ اؽزلايهإ٠خ اٌّؼٙل: "

 "ػٍٝ اٌَّزٜٛ اٌّؾٍٟ ٚالإل١ٍّٟ ٚاٌلٌٟٚ

 "ِٕٙل١ٍٓ لبكه٠ٓ ػٍٝ رٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ِٓ فلاي ثواِغٗ الأوبك١ّ٠خ ِٚشبهوزٗ اٌّغزّؼ١خاػلاك ٚهٍبٌخ اٌّؼٙل: "

ُ ط١بغخ ٚص١مخ ٌزؾ١ًٍ ٔض هٍبٌخ اٌّؼٙل ِٚلٜ رٛافمٙب ِغ رٛلؼبد اٌّغزّغ ٚلل ر ٚاٌّغزّؼٟ. ٚاٌجؾضٟ ؽ١ش ٠زؼّٓ ٔض اٌوٍبٌخ اٌشك اٌزؼ١ٍّٟ

 (.1/2)ِوفك ِٓ ؽ١ش كٚهٖ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجؾضٟ َِٚئ١ٌٛبرٗ اٌّغزّؼ١خ، ٚونٌه ِلٜ اٍٙبِٙب فٟ رؾم١ك هٍبٌخ اٌغبِؼخ. 

 :اٌغبِؼخِؼزّلح ِٚىزٍّخ اٌؼٕبصو, ٚرزَك ِغ اٍزوار١غ١خ  الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙلاٌقطخ  1/3

. ٟٚ٘ ٚالؼ١خ ٌجٕبئٙب ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ 5/1/2016ثزبه٠ـ ( اػزّلد ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل 2021 -2016)ف١َّخ  اٍزوار١غ١خلبَ اٌّؼٙل ثبػلاك فطخ 

 ٚعبهٜ رؾل٠ش اٌقطخ. (.1/3ٚلبثٍخ ٌٍزٕف١ن )ِوفك 

 ثبٍزوار١غ١خاٌغبِؼخ:ٌٍّؼٙل  الاٍزوار١غ١خاٌقطخ  اهرجبؽ

، ثبػزجبه٘ب رؼىٌ عبِؼخ اٌلٌزب ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١بٌٍّؼٙل ثبٍزوار١غ١خ  الاٍزوار١غ١خلهاٍخ ِلٜ اهرجبؽ اٌقطخ ث لبَ فو٠ك اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ

 الاٍزوار١غ١خٚأْ الأ٘لاف  اٌغبِؼخ، ٚارؼؼ ِٓ اٌلهاٍخ ٚاٌفؾض أْ هٍبٌخ ٚهإ٠خ اٌّؼٙل رزَمب ِغ هٍبٌخ ٚهإ٠خ اٌغبِؼخاٍزوار١غ١خ ٚرٛعٙبد 

٠ٚٛعل اهرجبؽ ث١ٓ ثواِظ اٌزط٠ٛو اٌقبطخ ثبٍزوار١غ١خ اٌّؼٙل ٚثواِظ رط٠ٛو  اٌغبِؼخٙل رزفك ِغ ٔظبئو٘ب ػٍٝ َِزٜٛ ٚاٌغب٠بد إٌٙبئ١خ ٌٍّؼ

 (.1/3)ِوفك اٌغبِؼخ اٍزوار١غ١خ 

ٓ ِلاءِخ ئعوائٗ ثّب ٠عّ فٟشًّ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٚشبهن ف١ٗ الأغواف اٌّؼ١ٕخ, ٚرؼلكد اٌٍٛبئً اٌَّزقلِخ  اٌج١ئٟاٌزؾ١ًٍ  1/4

 ا١ٌٍٍٛخ ٌّٛظٛع اٌزؾ١ًٍ ٚاٌفئخ اٌَّزٙلفخ:

، ٚرُ ػًّ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ اٌنٞ رؼّٓ رغط١خ وً 2015( رُ رشى١ً فو٠ك اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ فٟ فجوا٠و 2021 -2016لإػلاك اٌقطخ اٌق١َّخ )

 -2016ٛح ٚاٌؼؼف ٚاٌفوص ٚاٌزٙل٠لاد ٚلذ اػلاك اٌقطخ )ٌٍّؼٙل ٌزؾل٠ل ٔمبؽ اٌم الاٍزوار١غ١خِٓ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ لجً رظ١ُّ اٌقطخ 

 (. 1/4ع١ّغ اٌفئبد )ِوفك  ِّضٍٛؽؼو٘ب  خد ػبِارُ اٌز١ٙئخ  ٌٙنا اٌزقط١ؾ ٚاٌزٛػ١خ ثؤ١ّ٘خ اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ ثؼمل ٔلٚٚ (.2021

اَ اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ ٚاٌّلاؽظخ ٚفؾض اٌَّزٕلاد  رُ عّغ اٌج١بٔبد اٌلاىِخ ٌشزٝ اٌمطبػبد ثبٌّؼٙل ػٓ ؽو٠ك الاٍزج١بٔبد ٚاٌّمبثلاد ٚاٍزقل

 (. 1/4ٌزؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ، ٚاٍزقلِذ عٍَبد اٌؼظف اٌنٕٟ٘ ٌفو٠ك اػلاك اٌقطخ ٌزؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌقبهع١خ )ِوفك 

 غ١خرؾل٠ل ٚىْ وً ػبًِ ِٓ اٌؼٛاًِ الاٍزوار١ فِٟؼبٌغخ ٔبرظ ػ١ٍّخ اٌزؾ١ًٍ  اٌىّٟ ٚاٌى١فٟ فٟٚرُ اٍزقلَ اٌزؾ١ًٍ 

 (.2015)ك١ًٌ ا١ٌٙئخ الإطلاه اٌضبٌش  ٚالاػزّبكّؼب١٠و ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ؽجمب ٌ ٚرُ ط١بغخ رمو٠و اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ

 رّذ ِشبهوخ الأؽواف اٌّقزٍفخ كافً ٚفبهط اٌّؼٙل ؽ١ش شبهن فٟ إٌّبلشخ ػلك وج١و ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚالإكاه١٠ٓ

ٝ طلاة ٚالأؽواف اٌّغزّؼ١خ، فمل ػُّ ػٍٝ ٘نٖ اٌمطبػبد ٚهل١بً ٚثبٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ، ٚرُ الاٍزفبكح أ٠ؼبً ِٓ طفؾخ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ػٍٚاٌ

، ٚرُ اػزّبك (Delta Higher Institute for Engineering & Technology)فٟ ٘نٖ إٌّبلشخ   (Facebook) الاعزّبػِٟٛلغ اٌزٛاطً 

 (.1/4)ِوفك  0/0/2015ثزبه٠ـ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل 

بد رٙزُ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح كائّبً ثزىواه ػوع ِٕٚبلشخ ػٕبطو اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ثّب ف١ٙب اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ِغ اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ فٟ إٌّبٍجٚ

 اٌّقزٍفخ.

https://www.facebook.com/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-
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, ٚلبثٍخ ٌٍم١بً اٌّؼٙلرؾم١ك هٍبٌخ  فٟ, ٚرَُٙ اٌج١ئِٟؼٍٕخ ٚٚاظؾخ اٌص١بغخ, ِٚج١ٕخ ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ  الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙلالأ٘لاف  1/5

 :اٌّلٜ اٌيِٕٝ ٌٍقطخ فٟٚاٌزؾمك 

١خ اٌزٟ رغطٟ ِغبلاد اٌغٛكح ٌّؼٙل اٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ثّغّٛػخ ِٓ الأ٘لاف الاٍزوار١غ١خ إٌٙبئ الاٍزوار١غ١خرزَُ  اٌقطخ 

 ٚفلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ، ٚا١ٌٙىً الإكاهٞ، ٚفؼب١ٌخ الإٔفبق اٌّبٌٟ ٟٚ٘: ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ الأوبك١ّ٠خ

 اٌزط٠ٛو اٌلائُ ٌطوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ. .1

 اٌزؾل٠ش اٌلائُ ٌجواِظ اٌّؼٙل الاوبك١ّ٠خ ِٚشبهوزٗ اٌّغزّؼ١خ. .2

   اؽز١بعبد ٍٛق اٌؼًّ. ِغ ٠زلاءَاٍزؾلاس ثواِظ عل٠لح ثّب  .3

 ر١ّٕخ للهاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌّؼٙل. .4

 ر١ٍٛغ كائوح اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ. .5

ثبٌقطخ أٔشطخ ٚاٌزٟ رٕفن ػٓ ؽو٠ك ِغّٛػخ ِٓ  ٠ٕجضك ِٕٙبٚاٌزٟ  اٌغب٠بد الاٍزوار١غ١خثّغّٛػخ  الاٍزوار١غ١خ٠ٚزؾمك وً ٘لف ِٓ الأ٘لاف 

 رؾلك ػٕل اٌزٕف١ن ثبٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ. خف١ن٠أٚ اٌزٕالأ٘لاف اٌزشغ١ٍ١خ 

، ٚاٌٛػغ اٌزٕبفَٟ ٌٍّؼٙل ٚاٌزؾل٠بد اٌؾب١ٌخ SWOT analysis، ٚاٌزؾ١ًٍ اٌوثبػٟ اٌج١ئِٟج١ٕخ ػٍٝ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ  الاٍزوار١غ١خ٘نٖ الا٘لاف 

 ٚاٌَّزمج١ٍخ ٚرؾمك اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ. 

غ ٚاٌّؤِٛي رُ ط١بغخ اٌغب٠بد ٚالأ٘لاف الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙل ؽ١ش شبهن ف١ٙب ػلك وج١و ِٓ ثٕبءً ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ٚرؾ١ًٍ اٌفغٛاد ث١ٓ اٌٛال

ٟٔ )ِوفك أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚالإكاه١٠ٓ ٚاٌطلاة ٚالأؽواف اٌّغزّؼ١خ، فمل ػّّذ ػٍٝ ٘نٖ اٌمطبػبد ٚهل١بً ٚثبٌجو٠ل الإٌىزوٚ

1/5.) 

واه ػوع ِٕٚبلشخ ػٕبطو اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ثّب ف١ٙب الأ٘لاف الاٍزوار١غ١خ ِغ اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ فٟ إٌّبٍجبد رٙزُ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح كائّبً ثزىٚ

 اٌّقزٍفخ.

أِبوٓ  فٌٍّٟؼٙل ٚر١ّٕخ اٌٛػٟ ثٙب ِٓ فلاي اٌٍٛبئً اٌّقزٍفخ كافً ٚفبهط اٌّؼٙل ؽ١ش رُ اٌؼوع ػٍٝ ٌٛؽبد  الاٍزوار١غ١خ٠زُ ٔشو الا٘لاف 

( ِٚٛلغ اٌّؼٙل ػٍٝ www.dhiet.netِٚلفً اٌّظؼل ِٚلفً اٌّىزجخ ٚونٌه رُ ٚػؼٙب ػٍٝ ِٛلغ اٌّؼٙل ) اٌوئ١َٟضً اٌّلفً ِقزٍفخ ثبٌّؼٙل ِ

ٚونٌه ؽجبػخ ِط٠ٛبد ثٙب  (Delta Higher Institute for Engineering & Technology)(Facebook) الاعزّبػٟاٌزٛاطً  ٍٚبئً

 (.5/ 1ٌٍّؼٙل)ِوفك  الاٍزوار١غ١خالا٘لاف 

( ٠ٚلي ػٍٝ مٌه َٔجخ الإٔغبى SMARTثٍخ ٌٍزؾم١ك )ٚالؼ١خ( ٚلبثٍخ ٌٍم١بً )بأْ رىْٛ ٚاػؾخ ٚل الاٍزوار١غ١خٚلل هٚػٟ ػٕل ط١بغخ الا٘لاف 

ط١بغخ ٚص١مخ ٌزؾ١ًٍ الأ٘لاف الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙل ِٚلٜ اػزّبك٘ب ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ، ٚونٌه ِلٜ اٍٙبِٙب فٟ ، وّب رُ ٠خ اٌؼب١ٌخ ثبٌقطؾ اٌزٕف١ن

 (.1/5)ِوفك  ٚلبث١ٍزٙب ٌٍم١بً ٚاٌزؾم١ك، رؾم١ك هٍبٌخ اٌّؼٙل

, ِٚؾلك ثٙب إٌّطمٟن الأٔشطخ ٚرٍٍََٙب , ٚرؼىٌ أ٠ٌٛٚبد رٕف١الاٍزوار١غ١خرؾمك الأ٘لاف  اٌزٟاٌقطػ اٌزٕف١ن٠خ رزعّٓ الأٔشطخ  1/6

 :َِئ١ٌٛخ اٌزٕف١ن, ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ, ٚاٌزىٍفخ اٌّب١ٌخ, ِٚإشواد الأكاء

الاٍزوار١غ١خ َِٚئ١ٌٛخ ٚىِٓ اٌزٕف١ن ٚونٌه ِئشواد  الأ٘لاف، رزؼّٓ الأٔشطخ اٌلاىِخ ٌزٕف١ن الاٍزوار١غ١خرُ ٚػغ اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ٌزطج١ك اٌقطخ 

خ اٌزمل٠و٠خ اٌلاىِخ ٌٍزٕف١ن، ٚرزؼّٓ وبفخ الأٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚاٌّغزّؼ١خ اٌزٟ رؾمك اٌوٍبٌخ ٚالأ٘لاف، وّب ٌُ رغفً اٌقطخ إٌغبػ ٚا١ٌّيا١ٔ

 (.1/6اٌزٕف١ن٠خ الأٔشطخ اٌّزؼٍمخ ثبٌزط٠ٛو اٌّبٌٟ ٚالإكاهٞ ٌٍّؼٙل)ِوفك

http://www.dhiet.net/
https://www.facebook.com/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-


 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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ٕف١ن. وّب ا٘زّذ اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ثبٌّقبؽو اٌّزٛلؼخ ػٕل اٌزٕف١ن، ٚاكاهح اٌّقبؽو، ٠زؼؼ ثبٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ اٌزوو١ي ػٍٝ اٌزًٍََ إٌّطمٟ ٚأ٠ٌٛٚبد اٌز

 (.1/6ٚرؾل٠ل كل١ك ٌَّئ١ٌٛخ اٌزٕف١ن ِٚشبهوخ ٚاٍؼخ فٟ اٌزٕف١ن )ِوفك 

 

 :لفخٌٍّؼٙل رمبه٠و كٚه٠خ ٌّزبثؼخ ٚرم٠ُٛ ِلٜ رملَ اٌقطػ اٌزٕف١ن٠خ ٚفمب ٌٍغلٚي اٌيِٕٝ ٚرؾمك َِز٠ٛبد الأكاء اٌَّزٙ 1/7

ؽ١ش رقزض ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثّزبثؼخ رٕف١ن اٌقطخ  الاٍزوار١غ١خرؾزٛٞ اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ػٍٝ آ١ٌخ ٌؼّبْ اٌزطج١ك ٚاٌّزبثؼخ ٚاٌزؾل٠ش ٌٍقطخ 

ي أغبى الاٍزوار١غ١خ، ٚرظبؽ فطؾ اعوائ١خ ػٓ إٌظف ٍٕخ اٌّمجً، رؾزٛٞ ػٍٝ الأٔشطخ اٌزفظ١ٍ١خ، ٚرؼزّل ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل، ٠ٚزُ كهاٍخ ِؼل

ِوفك الأٔشطخ فٟ ٔٙب٠خ وً ٔظف ٍٕخ، ٚرؼزّل ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل. ٠زُ ػًّ رمبه٠و ِزبثؼخ الإٔغبى ثظفخ َِزّوح، ٚرش١و اٌٝ ِؼللاد أغبى ػب١ٌخ )

1/2.) 

 :اٌٛظغ الاٍزوار١غٟ ٌٍّؼٙل 1/8

 اٌَّبد اٌزٕبف١َخ ٌٍّؼٙل ٚكٚهٖ فٟ اٌّغزّغ

ثّل٠ٕخ إٌّظٛهح فلِخً لإل١ٍُ اٌلل١ٍٙخ ٚاٌّؾبفظبد  2002بك١ّ٠خاٌلٌزب ِئٍَخ رؼ١ّ١ٍخ فبطخ أٔشئ ػبَ ِؼٙلاٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١بثؤو

 . اٌّغبٚهح ؽ١ش اٌىضبفخ اٌَىب١ٔخ اٌؼب١ٌخ ٚاٌزٕٛع اٌظٕبػٟ

قبطخ ثّؾبفظخ اٌلل١ٍٙخ ِٚؾ١طٙب ثبٌوغُ ِٓ رٛاعل ِؼٙل اٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚأوبك١ّ٠خ اٌلٌزب ثٍٛؾ ِٕبفَخ ِٓ ػلك ِٓ اٌّؼب٘ل اٌ

ثّىبٔزٗ ا١ٌّّيح ٍٚؾ اٌّئٍَبد  الاؽزفبظعبِؼخ إٌّظٛهح، الا أْ اٌّؼٙل ٠ؾزفع ٌٕفَٗ ثقظبئض رٕبف١َٗ رّىٕٗ ِٓ  –ثبلإػبفخ اٌٝ و١ٍخ إٌٙلٍخ 

 ت ٚعٛك رٕٛع فٟ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزبؽخ.إٌّبفَخ. ثبلإػبفخ اٌٝ ؽج١ؼخ الإل١ٍُ ِٓ ؽ١ش اٌىضبفخ اٌَىب١ٔخ اٌؼب١ٌخ ٚاٌزٕٛع اٌظٕبػٟ ثّب ٠َزٛع

١١ٓ ٠ؾ١ؾ ثبٌّؼٙل اٌؼل٠ل ِٓ اٌشووبد ٚاٌّظبٔغ اٌزبثؼخ ٌٍمطبع اٌقبص أٚلطبع الأػّبي ٚشووبد اٌّمبٚلاد ثّب ٠ز١ؼ فوص ٌزله٠ت اٌطلاة ٚاٌزؼ

 ٌٍقو٠غ١ٓ ٚاٍزشبهاد ِٚشبه٠غ ثؾض١خ.

 ٠ز١ّي اٌّؼٙل ثزىبًِ اٌزقظظبد إٌٙل١ٍخ الأٍب١ٍخ ثٗ.

ش ٠ز١ّي اٌّؼٙل ثٛعٛك أػؼبء ١٘ئخ رله٠ٌ ِٓ ِلاهً ثؾض١خ ِز١ّيح ِٚزٕٛػخ ِؾ١ٍب ٚك١ٌٚب فٟ ِؼظُ اٌّغبلاد اٌجؾض١خ فٟ ِغبلاد إٌٙلٍخ ،ؽ١

ً ٠زٛاعل ثبٌّؼٙل ػلك ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ؽبط١ٍٓ ػٍٝ كهعبرُٙ اٌؼ١ٍّخ ِٓ ِقزٍف اٌغبِؼبد اٌّظو٠خ ثبلإػبفخ اٌٝ ٚعٛك ػلك ِٓ اٌّلاه

ٚاٍزوا١ٌب. وّب رؾوص اكاهح اٌّؼٙل ػٍٝ ٚعٛك رؾف١ي ِبكٞ ِٚؼٕٛٞ ٌشجبة اٌجبؽض١ٓ ٌٍٕشو  ٚاٍجب١ٔبٌؼب١ٌّخ ِضً ا١ٌبثبْ ٚه١ٍٚب ٚاٌٛلا٠بد اٌّزؾلح ا

 (.1/2اٌلٌٟٚ ػٍٝ َِزٜٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌّؼٙل)ِوفك 

 ثبٌىبًِ ٌٍٛفبء ثّزطٍجبد اٌزؾ١َٓ ٚاٌزط٠ٛو إٌّشٛك. مارٟر٠ًّٛ  ِظبكه ٟٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ػ٠ٍؼزّل ِؼٙل اٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ 

 الأِضً ٌزىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبلاد اٌّزَبهػخ. ثبلاٍزقلا٠َٛعل ثبٌّؼٙل ث١ٕخ رؾز١خ اٌىزو١ٔٚخ ٚػٕبطو ثشو٠خ رَّؼ 

ٍىقو٠غ١ٗ أوبك١ّ٠بً ٚؽوف١بً ِب رُ رؤو١لٖ ثبٍزمظبء َِزٜٛ وفبءح ٍٛق اٌؼًّ ػ ف٠ٟز١ّي ِؼٙلاٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ثزيا٠ل الجبي إٌّظّبد 

 (.1/2إٌّظّبد اٌزٟ ٠ؼٍّْٛ ثٙب )ِوفك  فٟفو٠غٟ اٌّؼٙل 

 

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 َِٚئ١ٌٛزٗ اٌّغزّؼ١خ  اٌّؼٙل اٌزؼ١ٍّٟ رؼىٌ كٚهخ ِٚٚؼٍٕ حِؼزّلٗ الاٍزوار١غ١خ ٚاػؾخ ٚأ٘لافاٌّؼٙل ٚهٍبٌخ ٚهإ٠خ  -1



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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 الأوبك١ّ٠خٚرزَك ِغ اٍزوار١غ١خ ِٚؼٍٕخ  ِؼزّلح ِٚىزٍّخ اٌؼٕبطو ١غ١خ ٌٍّؼٙلالاٍزواراٌقطخ  -2

 اعوائٗ  فٟشًّ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٚرؼلكد اٌٍٛبئً اٌَّزقلِخ  اٌج١ئٟاٌزؾ١ًٍ  -3

، ِٚؾلك ثٙب َِئ١ٌٛخ طمٟإٌّٚرؼىٌ أ٠ٌٛٚبد رٕف١ن الأٔشطخ ٚرٍٍََٙب  الاٍزوار١غ١خرؾمك الأ٘لاف  اٌزٟاٌقطؾ اٌزٕف١ن٠خ رزؼّٓ الأٔشطخ  -4

 اٌزٕف١ن ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٚاٌزىٍفخ اٌّب١ٌخ ِٚئشواد الأكاء

 ٌٍّؼٙل رمبه٠و كٚه٠خ ٌّزبثؼخ ٚرم٠ُٛ ِلٜ رملَ اٌقطؾ اٌزٕف١ن٠خ  -5

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 كٚه٠خ اٍزمظبء آهاء ٍٛق اٌؼًّ  -1

 

 اٌّوفمبد

 ٚصبئك ط١بغخ اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ ٌٍّؼٙل ٚاػزّبك٘ب -1

 اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ ٚاٌزٛػ١خ ثّٙبٚصبئك ٔشو  -2

 ٚصبئك اػزّبك اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ٚاهرجبؽٙب ثبلأوبك١ّ٠خ -3

 ٚصبئك اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ِٚشبهوخ الأؽواف اٌّؼ١ٕخ ٚاػزّبكٖ -4

 ٚصبئك ط١بغخ الأ٘لاف الاٍزوار١غ١خ ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب -5

 ٚصبئك اػلاك اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ٚاػزّبك٘ب  -6

 اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ ٌٍّؼٙلٚصبئك آ١ٌبد ٚرمبه٠و ِزبثؼخ  -2
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 اٌم١بكح ٚاٌؾٛوّخ( : 0ِؼ١به )

ل١بكح ٚاػ١خ رزجٕٝ فىو اٌزط٠ٛو ٚاٌَؼٟ اٌٝ اٌز١ّي، ٚرطجك اٌم١بكح ّٔطب ك٠ّمواؽ١بً فٝ ارقبم اٌمواهاد ٚرؾوص ػٍٝ ر١ّٕخ اٌّٛاهك  ٌٍّؼٙل

ىً ١٘ ّؼٙل. ٌٍّٚؼٙلكافً ٚفبهط اٌ ٚلواهارٗ ١ٌّٕٙخ فٝ ع١ّغ ١ٍبٍبرٗثبٌٕيا٘خ ٚاٌّظلال١خ ٚالأفلال١بد ا ٌّؼٙلٍزيَ ا٠، ٍّٚؼٙلاٌنار١خ ٌ

رٛط١ف ِٛصك ٌىً اٌٛظبئف ٠ؾلك ثٛػٛػ اٌَّئ١ٌٛبد  رٕظ١ّٝ ٠لائُ ؽغُ ٚٔٛع أٔشطزٗ، ثّب ٠ؼّٓ رؾم١ك هٍبٌزٗ ٚأ٘لافٗ، ٌٚٗ

 ٚالافزظبطبد.

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

وبك١ّ٠خ ٚالإكاه٠خ ِقزبهح ٚفمب ٌّؼب١٠و ِٛػٛػ١خ ِٚؼٍٕخ ٚآ١ٌبد ماد شرفبف١خ رؾمرك اٌم١بكاد الأ -1

 رىبفئ اٌفوص ٚرلاٚي اٌٍَطخ.
√   

 اٌم١بكاد اٌؾب١ٌخ ٚاٌّؾزٍّخ ٠زُ ر١ّٕخ للهارٙب ٚاٌؼًّ ػٍٝ رى٠ٛٓ وٛاكه عل٠لح ِٓ اٌم١بكاد. -2
√   

ػ١ٍّرخ اٌزم١ر١ُ، ٚرَرزقلَ  فرٟؼ١ٕرخ ِؼب١٠و رم١١ُ أكاء اٌم١بكاد ِٛػٛػ١خ، ٚرشبهن الأؽرواف اٌّ  -3

 .اٌّئٍَٟإٌزبئظ ٌزؾ١َٓ الأكاء 
√   

 لإكاهح اٌّئٍَخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌٍزؼبًِ ِغ ِشىلاد اٌّئٍَخ. -4
√   

ٌٍّئٍَررخ لرر١ُ عٛ٘و٠ررخ ِؼٍٕررخ ِٚزبؽررخ ٌٍّؼ١ٕرر١ٓ، ٚآ١ٌرربد فبػٍررخ ٌؼررّبْ اٌشررفبف١خ ٚاٌّّبهٍرربد  -5

 أفواك اٌّئٍَخ. اٌؼبكٌخ ٚػلَ اٌز١ّي ٚرطج١ك الأفلال١بد ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ
√   

اٌّؼٍِٛبد اٌّؼٍٕخ ػٓ اٌّئٍَرخ شربٍِخ ٚرغطرٝ ٍربئو أٔشرطزٙب، ٚرؼرّٓ اٌّئٍَرخ ِظرلال١زٙب  -6

 ٚرؾل٠ضٙب.
√   

ِؼزّل ِٚؼٍٓ ِٚلائرُ ٌؾغرُ اٌّئٍَرخ ٚٔشربؽٙب، ٠ٚزؼرّٓ الإكاهاد الأٍبٍر١خ  اٌزٕظ١ّٟا١ٌٙىً  -2

 اٌلاىِخ ٌزؾم١ك هٍبٌزٙب ٚأ٘لافٙب.
√   

، اٌزٕظ١ّررٟٚفمررب ١ٌٍٙىررً  ٛالافزظبطرربدراٌَّئ١ٌٚبِٚؼٍررٓ، ٠ٚؾررلك  ِؼزّررل اٌررٛظ١فٟاٌزٛطرر١ف  -0

 ٚالأزررلاةؽرربلاد اٌزؼ١رر١ٓ ٚإٌمررً  فررٟ، ٠َٚررزقلَ دٚاٌَّررئ١ٌٚب٠ٚؾمررك اٌزىرربفئ ثرر١ٓ اٌَررٍطبد 

 ٌٍٛظبئف اٌّقزٍفخ.

√   

 

كددافؤ القيددادات الأكاديميددة وا داريددة مختددارة وفقددا لمعددايير مواددوعية ومعلنددة و ليددات ذات شددفافية تحقددق ت 0/1

 الفرص وتداو  السلطة.

اٌقبص ثزٕظ١ُ اٌّؼب٘ل اٌؼب١ٌخ اٌقبطخ ٚلائؾزٗ اٌزٕف١ن٠رخ ٚرؼل٠لاررٗ، ؽ١رش ٠ؼر١ٓ ورلا ِرٓ  1020ٌَٕخ  ٠52زُ افز١به اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ؽجمبً ٌٍمبْٔٛ 

لل لبَ اٌّؼٙل ثٛػغ ِؼب١٠و اػربف١خ لافز١ربه اٌم١ربكاد ٍّؼٙل.ٚالاكاهح اٌؼ١ٍب ٌثؼل افن هأٜ  اٌؼبٌٟػ١ّل اٌّؼٙل  ٚٚولاء اٌّؼٙل ثمواه ِٓ ٚى٠و اٌزؼ١ٍُ 

 :ٝاٌّؼب١٠و ػٍاشزٍّذ لل اٌّؼب١٠و ٚ ٘نٖ ( ِٓ فلاي ٚهشخ ػًّ ٚاٍزج١بٔبد ػ2/1ٓالأوبك١ّ٠خ )ِوفك 

  اٌؼٍّٟاٌىفبءح ٚإٌشبؽ. 

 .اٌملهاد الإكاه٠خ ٚاٌم١بك٠خ 

  الأٔشطخ ٚاٌقلِبد اٌطلاث١خ فٟاٌّشبهوخ. 

  ٚاٌزط٠ٛو اٌَّزّو. ِغبي اٌغٛكح فٟاٌَّبّ٘بد 

  ًٚالاٌزياَاٌنٜ ٠شٙل ثبٌٕيا٘خ  اٌٛظ١فٟاٌَغ. 
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 .ٓاٌزؼبْٚ ٚاٌؼلالخ ِغ اٌيِلاء ٚاٌوإٍبء ٚاٌّوإ١ٍٚ 

 

اٌم١ربكاد الأوبك١ّ٠رخ ِٕٚٙرب اٌؼ١ّرل ٚاٌرٛولاء ٚ  (2/1)ِوفرك  5/2/2012اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ِٓ ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل ثزربه٠ـ  افز١بهرُ اػزّبك ِؼب١٠و 

ٌٍٚزؤو١ل ػٍٝ ٘نٖ اٌّؼب١٠و لبِذ ٚؽلح ػّبْ . ِل٠و ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ٚٔبئجٗ َِٕٚمٟ الألَبَ اٌؼ١ٍّخهإٍبء الألَبَ ٌٍَٚطخ اٌؼ١ّل ِضً  اٌقبػؼخ

 ٚررُ اٌغٛكح ثّٕبلشزٙب ٚط١بغخ آ١ٌخ رؼ١ر١ٓ اٌم١ربكاد الأوبك١ّ٠رخ ثبعزّربع اٌّغٍرٌ اٌزٕف١رنٞ ٌٛؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح ِٚغٍرٌ اكاهح ٚؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح

وز١جربد ررُ رٛى٠ؼٙرب ػٍرٝ ِقزٍرف اٌفئربد ٚ٘رٝ  فرٟٚ٘نٖ اٌّؼب١٠و ِؼٍٕرخ  .اػزّبك٘ب ِٓ ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙلصُ ِٕبلشزٙب ِغ الاؽواف اٌّقزٍفخ ثبٌّؼٙل 

 .(2/1ٌٍّؼٙل)ِوفك  الإٌىزوِٟٚٔؼٍٕخ ػٍٝ اٌّٛلغ 

 

 يدة من القياداتالقيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعم  على تكوين كوادر  د -0/0

( ٠ؾزرٛٞ ػٍرٝ اٌؼل٠رل ِرٓ اٌرلٚهاد اٌزله٠ج١رخ 2/2رٛعل فطخ رله٠ت ِؼزّلح ثٙب ثؤبِظ رله٠جٟ ٌز١ّٕخ اٌّٙبهاد الإكاه٠خ ٌٍم١بكاد الأوبك١ّ٠خ )ِوفرك 

اٌغررٛكح  - الإكاهحفررٟ  اٌشرربٍِخغررٛكح اٌ - ٚالاعزّبػرربداكاهح اٌٛلررذ  -اٌزم١رر١ُ اٌررنارٟ  -اٌغٛأررت اٌّب١ٌررخ ٚالإكاه٠ررخ ٚاٌمب١ٔٛٔررخ  -الاٍررزوار١غٟ)اٌزقطرر١ؾ 

عبِؼرخ إٌّظرٛهح فرٟ ر١ّٕرٗ اٌّٙربهاد الإكاه٠رخ ٌٍم١ربكاد  فرFLDPٟ (، وّب ٠َبُ٘ ِشوٚع ر١ّٕخ ِٙربهاد أػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ الاػزّبكِٚؼب١٠و 

 ٍم١بكاد الأوبك١ّ٠خ.رُ رظ١ُّ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ ثٕبءً ػٍٝ اٍزمظبء ٌم١بً الاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ ٌٚلل  ثبٌّؼٙل. الأوبك١ّ٠خ

بػرربد ٠رٛفو اٌّؼٙرل ِرب ٠ٍرريَ ِرٓ اٌّقظظربد اٌّب١ٌررخ اٌلاىِرخ ٌٍزرله٠ت، ؽجمررب ٌقطرخ اٌزرله٠ت ، ثبلإػرربفخ اٌرٝ اٍرزقلاَ اِىب١ٔبربٌّؼٙررل اٌّبك٠رخ ِرٓ ل

 (. 2/3اٌزله٠ت ٚفلافٗ )ِوفك 

لٞ، ٠ٚزُ رؾ١ٍٍٗ ١ٌظٙو ِلٜ الاٍرزفبكح ِرٓ اٌزرله٠ت. ثبلإػربفخ ٠ٚزُ رم١١ُ أصو اٌزله٠ت ثطو٠مخ ِجبشوح ٚكل١مخ ػٓ ؽو٠ك اعواء اٍزج١بْ لجٍٟ ٚآفو ثؼ

 (.2/3ِوفك ) اٌٝ اػزجبه ِزٍٛؾ اٌوػب ِئشو ٌزم١١ُ ِوكٚك اٌزله٠ت ٌم١بكح اٌّؼٙل

 

عملية التقييم, وتستخدم النتا ج لتحسين  فيمعايير تقييم عداء القيادات مواوعية, وتشارك الأطراف المعنية 0/3

 .المؤسسيالأداء 

 ة اٌم١بكح:أٍٍٛ

 :(2/4)ِوفك  ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ثبٌل٠ّمواؽ١خ، ٠ٚزُ ِواػبح رطج١ك اٍٍٛة اٌّشبهوخ فٝ ارقبم اٌمواهاد ؽ١ش اٌؼب٠ٌٟزَُ ّٔؾ اٌم١بكح ثّؼٙل اٌلٌزب 

ّٟ ٚفلِخ اٌّغزّغ ٚفلافٗ ِٓ رمَٛ ِغبٌٌ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رٕؼمل شٙو٠ب ثّٕبلشخ ِب ٠ؼوع ػ١ٍٙب ِٓ ِٛػٛػبد رزؼٍك ثبٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍ -1

ِٛػٛػبد اِب ِظله٘ب ؽٍت ِٓ أؽل الأػؼبء أٚ ِؾٌٛخ اٌٝ اٌمَُ ِٓ اٌؼ١ّل أٚ ِرٓ اؽرل اٌرٛولاء أٚ ِرٓ ٚؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح. ٠ٚٛافرك ػٍرٝ 

 اٌّٛػٛػبد ثؤغٍج١خ الأطٛاد.

بم اٌمرواهاد ، ٚاما ٌريَ الأِرو فرٟ ثؼرغ اٌّٛػرٛػبد ٠زُ هفغ اٌزٛط١بد ِٓ ِغبٌٌ الألَبَ اٌؼ١ٍّرخ اٌرٝ ِغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل  ٌّٕبلشرزٙب ٚارقر -2

 اٌقلاف١خ ٠ىْٛ اٌمواه ثؤغٍج١خ الأطٛاد.

اٌّقزٍفرخ ٌٍزٛاطرً ِرغ اٌطرلاة  الاعزّبػ٠ٟٛفو اٌّؼٙل طٕبك٠ك اٌشىبٜٚ ٚاٌّمزوؽبد ٌٍطلاة. وّب ٠ٛعل طفؾبد ٌٍّؼٙل ػٍٝ ِٛالغ اٌزٛاطً  -3

ٟ شزٝ اٌّٛػٛػبد ٚالأِٛه اٌزٟ رُٙ اٌطلاة ثؾو٠خ ربِرخ، ٌٚٛؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح طرفؾخ ٚم٠ُٚٙ، ٠ٚٛعل ِٕزلٜ ٌطلاة اٌّؼٙل ٠ل٠و ؽٛاهاً ف

 ٌٍّؼٙل.   الإٌىزوٟٚٔػٍٝ اٌّٛلغ 
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ِٓ  ٠ٚؾوص اٌّؼٙل ػٍٝ اٍزطلاع هأٞ اٌَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌطلاة ٚاٌؼب١ٍِٓ ف١ّب ٠قض ّٔؾ ل١بكح اٌّؼٙل ِٚلٜ ك٠ّمواؽ١زٗ،

رُ اٍزج١بْ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚارؼرؼ ِرٓ رؾ١ٍرً الاٍرزج١بْ أٔرٗ ثٛعرٗ ػربَ ّٔرؾ ٚللٍزج١بْ ِظُّ ٌنٌه اٌٙلف. ٚعٙخ ٔظوُ٘، ٚمٌه ثب

 (.2/4% )ِوفك 77اٌم١بكح ك٠ّمواؽٟ ثَٕجخ 

 (.2/4)ِوفك  وً ف١ّب ٠قظٗ أ١ِٓ ػبَ اٌّؼٙل٠ٚٛعل رف٠ٛغ ِٓ اٌؼ١ّل ٌٍٛولاء 

 (.١2/5ُ ٚاٌزؼٍُ ثّغبٌٌ الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚثّغٌٍ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكحٚثّغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل )ِوفك ٠زُ ِٕبلشخ اٌمواهاد اٌقبطخ ثبٌزؼٍوّب 

٠ؾوص اٌّؼٙل ػٍٝ ِشبهوخ الأؽواف اٌّؼ١ٕخ فٟ ارقبم اٌمواهاد، فٕٙبن رّض١ً ٌٍَّزف١ل٠ٓ فرٟ طرٛهح ػؼرٛ ِرٓ اٌقربهط فرٟ ِغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل 

 (.2/5كح )ِوفك ٚػؼٛ ِٓ اٌقبهط فٟ ِغٌٍ اكاهح ٚؽلح ػّبْ اٌغٛ

 

 لاكاهح اٌّإٍَخ ا١ٌبد فبػٍخ ٌٍزؼبًِ ِغ ِشىلاد اٌّإٍَخ:0/4

 رزقن اكاهح اٌّؼٙل ١ٍبٍبد فبػٍخ ِٚؼزّلح ٌٍزؼبًِ ِغ ِشىلاد اٌزؼ١ٍُ اٌزب١ٌخ:     

 :اٌىضبفخ اٌؼلك٠خ ٌٍطلاة 

التفاعل  وذلك لزٌادةطالب  500لا تزٌد المجموعة عن  مابزٌادة الكثافة العددٌة للطلاب حٌث تم تقسٌم الطلاب لمجموعات  لةسعً المعهد لحل مشك

 مثال ذلك: الذاتًمجال التعلم  فًتحفٌز الطلاب بالمعهد  قوموٌ.(7/6بٌن عضو هٌبة التدرٌس والطلاب داخل المحاضرة )مرفق

 التابعة لرعاٌة الشباب.المسابقاتالثقافٌة و العلمٌة على موقع المعهد ولوحات ااعلانات  فًإعلان أسماء الطلاب الفابزون  -

 .) قسم الهندسة المعمارٌة( مشارٌع  التخرج المتمٌزة علمٌلعرضقاعة لمعرض  توجد -

 (7/6)مرفق  7059/7070تم تكرٌم الطلاب أوابل الفرق الدراسٌة علً هامش حفلة استقبال الطلاب الجدد للعام الدراسً  -

 :اٌلهًٚٚ اٌقصٛص١خ 

 قظٛط١خ ِٓ فلاي:ظب٘وح اٌلهًٚٚ اٌعلاج سعً المعهد ل

 ل١بَ اكاهح اٌّؼٙل ثزفؼ١ً ٔظبَ الاشواف الاوبك٠ّٝ. -

رفؼ١ً ٔظبَ اٌَبػبد اٌّىزج١خ لاػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ ٚا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ ١ٌرزّىٓ  اٌطبٌرت ِرٓ الاٍزفَربه ػرٓ اٌّربكح اٌؼ١ٍّرخ اٌزرٝ  -

 . (2/6)ِوفك ئخ ِؼبٚٔخ ٍبػبد ِىزج١خ اٍجٛػ١ب ٌىً ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ رله٠ٌ اٚ ١٘ 4كهٍٙب ِٓ فلاي  رقظ١ض ٔؾٛ 

اٍزطلاع هاٜ اٌطلاة فٝ ٔٙب٠خ وً فظً كهاٍٝ ِٚٛافربح ػؼرٛ ١٘ئرخ ررله٠ٌ ثرواٜ اٌطرلاة وّزبثؼرخ ٌؼؼرٛ ا١ٌٙئرخ اٌزله٠َر١خ  -

 . (2/6)ِوفك ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

عزّربػٝ رشغ١غ اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٝ اٌزٛاطً ِغ اٌطلاة ِٓ فلاي رى٠ٛٓ ِغّٛػبد ٌىً فولرخ ػٍرٝ ِٛلرغ اٌزٛاطرً الا -

 .  (2/6)ِوفك ٚٚػغ اٌّؾبػواد اٌقبطخ ثُٙ ػٍٝ اٌّٛلغ  
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 نقص اعااء ئي ة التدريس:●

 

 رمَٛ اكاهح  اٌّؼٙل ثبٌزؼبًِ ِغ ٔمض اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  ٚاٌَٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِٓ فلاي: 

 .(2/6)ِوفك ثبٔزلاة ٚرؼ١١ٓ اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٓ اٌغبِؼبد اٌّؾ١طخ فٝ اٌّؼٙل  -

١غ اػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٌَّبػلرُٙ ػٍٝ الأزٙبء ِٓ اٌؾظٛي ػٍٝ كهعبرُٙ اٌؼ١ٍّخ. ؽ١رش ررزُ اٌَّربػلح كػُ ٚرشغ -

 ِب١ٌب ٚرٛعل ثؼغ الاعٙيح اٌّؼ١ٍّخ لاعواء ثؼغ اٌزغبهة

 .(2/6)ِوفك رشغ١غ اٚائً اٌلفؼبد ثبٌجواِظ اٌضلاصخ ٚرؼ١١ُٕٙ ثبلالَبَ اٌؼ١ٍّخ   -

 :اٌزؼضو اٌلهاٍٝ ٌجؼط اٌطلاة 

٠ٛاعرٗ  .لجٛي ؽلاة اٌلثٍِٛبد اٌف١ٕخ ٚؽلاة اٌضب٠ٛٔخ الاى٘و٠خ ٚؽلاة اٌشٙبكاد اٌّؼبكٌخ ؽجمب ٌمٛاػل ِىزت اٌز١َٕك ٌلاٌزؾربق ثبٌّؼٙرل٠زُ 

ٌنا ررُ رقظر١ض ٍربػبد اٌّىزج١رخ لاػؼربء  .(طفوثؼغ اٌطلاة طؼٛثخ ِٓ ِزبثؼخ اٌلهاٍخ ٚفظٛطب فٝ اٌّوؽٍخ الاػلاك٠خ )اٌَّزٜٛ 

ٍبػبد ِىزج١خ اٍجٛػ١ب ٌىً ِٓ  4خ اٌّؼبٚٔخ ٌّمبثٍخ َِٚبػلح اٌطبٌت فٝ اٌّبكح اٌؼ١ٍّخ اٌزٝ كهٍٙب ؽ١ش فظض ٔؾٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئ

ّؼٙرل ِؾبػرواد اٚ ؽظرض رّربه٠ٓ  اػربف١خ رؾرذ اشرواف اػؼربء ١٘ئرخ وّرب ٠رٕظُ اٌ.(2/6)مرفبق ػؼٛ ١٘ئخ رله٠ٌ اٚ ١٘ئخ ِؼبٚٔخ  

 .(2/6)مرفق اٌزله٠ٌ  ٠ٚزُ الاػلاْ ػٕٙب ٌٍطلاة 

 :ؽش اٌطلاة ػٍٝ اٌؾعٛه ٚاٌّٛاظجخ 

 ٔظوا ٌغ١بة ثؼغ اٌطلاة ٠مَٛ اٌّؼٙل ثبرقبم الاعواءاد اٌزب١ٌخ:

 رَغ١ً ؽؼٛه اٌطلاة كافً اٌّؾبػواد ٚاٌّؼبًِ ٚاٌزّبه٠ٓ اٌّؼ١ٍّخ -

زجرو ٌؾش  اٌطلاة ػٍٝ اٌؾؼرٛه ٠مرَٛ اػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ ثؼّرً افزجربهاد لظر١وح كٚه٠رخ ػٍرٝ ِرلاه اٌفظرً اٌلهاٍرٝ ٚرؼ -

 .(2/6)مرفق  ١ٍٍٚخ ٌزَغ١ً ؽؼٛه ٚرم١١ُ اٌطلاة

 :ٝاٌىزبة اٌغبِؼ 

 ١ٌىْٛ ِلائّب ٚفٝ ِزٕبٚي اٌطبٌترَؼٝ اكاهح اٌّؼٙل ػٍٝ ؽضبػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٝ رؾل٠ش اٌىزبة اٌغبِؼٝ -

 .(2/6)مرفق  كتاب قبل طبعهللالعلمٌالمحتوى  واعتمادتشكٌل لجنة بكل قسم لمراجعة  الجامعً وكتاب عمل الٌة لوضعسعر مناسب للرُ  -

 .اٌطبٌت ػٍٝ اٍزقلاَ اٌّواعغ ثبٌّىزجخ فٝ اٌّٛاك اٌّقزٍفخ ؽش -

 

للمؤسسة قيم  وئرية معلنة ومتاحة للمعنيدين, و ليدات فاعلدة لادمان الشدفافية والممارسدات العادلدة وعددم 0/5

 : التمية وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين عفراد المؤسسة

 ١خ اٌفىو٠خ ٚإٌشو:الاٌزياَ ثؾمٛق اٌٍّى
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 30/10/2016ِٓ ِغٍرٌ اٌّؼٙرل ثزربه٠ـ اػزّرلثرل١ًٌ أفلال١ربد إٌّٙرخ ٌٍّؼٙرل ٚاٌرنٞ  اٌرٕض ػ١ٍرٗ ٌٍؾفبظ ػٍرٝ ؽمرٛق اٌٍّى١رخ اٌفىو٠رخ ٚإٌشرو ررُ 

إٌّٙخ ٚلرل ررُ ٔشروٖ  ٚلل رُ طلٚه الإطلاه اٌضبٟٔ ِٓ ك١ًٌ أفلال١بد٠ٚزورت ػ١ٍٗ ِؾبٍجخ أٞ فوٚط ػٍٝ ا١ٌّضبق اٌّزفك ػ١ٍٗ فٟ ٘نا اٌقظٛص. 

 (.  ٠زُ ٔشو صمبفخ ؽمٛق اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ ثٕشو ك١ًٌ أفلال١بد إٌّٙخ ػٍٝ ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ.2/2ػٍٝ ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ )ِوفك 

 ِٚؼرب١ُٔٚٙ رمَٛ ٚؽلح اٌقلِبد الإٌىزو١ٔٚخ ثبٌّؼٙل ثزٛطر١ً الأزؤرذ ٚطر١بٔزٗ ٚرؾ١ّرً َٔرـ ثرواِظ اٌزشرغ١ً اٌّوفظرخ لأػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌٚ

٠َّؼ ثزظ٠ٛو أػلاك ِؾلٚكح  ٌٚىٓ ِٕؼبً لأزٙبن ؽمٛق اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ ثبٌّىزجخ لا ٠َّؼ ثزظ٠ٛو اٌىزتٚثبٌّؼٙل،  0ٚونٌه أػؼبء اٌؾٙبى الاكاهٞ 

 (.2/0ِٓ اٌظفؾبد ثٙلف اٌلهاٍخ ٠ٚؼٍٓ اٌّؼٙل ٘نا ٌٍطلاة ثٛػٛػ )ِوفك 

ٚإٌشرو ثبٍرزج١بْ ررُ رظر١ّّٗ  ٚاٌزرؤ١ٌفاٌّطجمخ ٌٍّؾبفظخ ػٍرٝ ؽمرٛق اٌٍّى١رخ اٌفىو٠رخ ٠زُ ل١بً أطجبػبد الأؽواف اٌّؼ١ٕخ ػٓ فبػ١ٍخ الإعواءاد ٚ

 (.2/0ٚإٌشو )ِوفك  ٚاٌزؤ١ٌفٌٙنا اٌغوع. ٚلل رُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاٍزج١بْ ٚارقبم الإعواءاد ٌزلػ١ُ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ؽمٛق اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ 

 ِّبهٍبد أفلال١بد إٌّٙخ:

٠رزُ ٔشرو اٌرٛػٟ ثّّبهٍربد أفلال١ربد إٌّٙرخ ثزؼّر١ُ ك١ٌرً أفلال١ربد إٌّٙرخ ػٍرٝ أػؼربء ١٘ئرخ ٚ  (.١2/2ر١ٓ )ِوفرك إٌّٙخ ٚٔشوٖ ػٍٝ ع١ّرغ اٌّؼٕ

قوٚط ػٍرٝ أفلال١ربد إٌّٙرخ ٠ؾرٛي اٌرٝ اٌزؾم١رك اٌمربٟٔٛٔ، ٚاٌ، ِٚرٓ آْ ٢فرو ٠رزُ رغل٠رل ٔشروٖ.الإٌىزوٚٔرٟاٌزله٠ٌ ثبلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ِٚٛلغ اٌّؼٙل 

 ٌّّبهٍبد اٌّقبٌفخ.ٛعل ّٔبمط ٌٍزؼبًِ ِغ ا٠ٚ

 ظّبْ اٌؼلاٌخ ٚػلَ اٌز١١ّي:

 :(2/0)ِوفك  ٠زُ رطج١ك لٛاػل اٌؼلاٌخ ٚػلَ اٌز١١ّي ث١ٓ

 ِضً ارجبع لٛاػل اٌزؼ١١ٓ ٚاٌزول١خ ٚأػجبء اٌزله٠ٌ ٚاٌّىبفآد. اٌّّىٕخفٟ وً الأِٛه  أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ -أ

ػٍرٝ  رطجركْ اٌّّزؾٕر١ٓ بلٛاػرل ٌغر -رىرْٛ ِغٍمرخ ٌؼرّبْ اٌؼلاٌرخ ٚػرلَ اٌز١١ّري  رظرؾ١ؼ أٚهاق الإعبثرخ -ؽ١ش ١ٍبٍبد اٌمجٛي ٚاؽلح  اٌطلاة -ة

 ّؾبثبح ٚػّبْ رىبفئ اٌفوص ث١ٓ اٌغ١ّغ.اٌفٟ رؼ١١ٓ اٌّؼ١ل٠ٓ ٠زُ الإٌزياَ  ثؼلَ  -اٌغ١ّغ كْٚ ر١ّي 

 فٟ ع١ّغ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد. اٌؼب١ٍِٓ -عـ

الجخ رٕف١ن لٛاػل اٌؼلاٌخ ٚػرلَ اٌز١١ّري ٠رزُ رشرغ١غ الأفرواك ػٍرٝ اٌزمرلَ ثشرىٛاُ٘ ٌٍجرذ ف١ٙرب ٌّوٚ  ٕ٘بن ِّبهٍبد ػل٠لح رلي ػٍٝ رفؼ١ً رٍه اٌمٛاػل.ٚ

اٌّظربٌؼ ثر١ٓ الأؽرواف اٌّقزٍفرخ، فٕٙربن طرٕبك٠ك  فرٟرؼرّٓ ػرلَ اٌزؼربهة  اٌزرٟإٌياػبد ٚمٌه ِٓ فلاي أٔظّخ اٌشىبٜٚ ثبٌّؼٙرل   فٟٚاٌفظً 

رزرٛافو ّٔربمط ػل٠رلح ررلي ػٍرٝ ارقربم ٚ  اٌّؼبٚٔخ ٚالإكاه٠ر١ٓ شرىٛاُ٘ ِجبشروحً لإكاهح اٌّؼٙرل. ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخأػؼبء اٌشىبٜٚ ٌٍطلاة، ٠ٚملَ 

 اعواءاد ٚلواهاد رظؾ١ؾ١خ ٌّؼبٌغخ اٌّّبهٍبد غ١و اٌؼبكٌخ.

 

 :المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطى سا ر عنشطتها, وتامن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها -0/6

،٠ٚزُ / http://site2.dhiet.netٚهل١خ ِٚطجٛػبد ٚأكٌخ ٚػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍّؼٙل ،ػٓ اٌّؼٙل ثبٍزقلاَ ٍٚبئً ِزٕٛػخ٠زُ اربؽخ اٌّؼٍِٛبد 

٠زؾوٜ اٌّؼٙل اٌللخ فٟ اٌّؼٍِٛبد إٌّشٛهح، ٠ٚؾربفع ػٍرٝ ِظرلال١زٙب ٌرلٜ اٌَّرزف١ل٠ٓ ٚرؾل٠ضٙب كٚه٠ب ثٛاٍطخ ٚؽلح اٌقلِبد الإٌىزو١ٔٚخ ثبٌّؼٙل.

 (.٠2/10ٓ ٌغٕخ َِئٌٛخ ػٓ كلخ ٚطؾخ اٌّؼٍِٛبد )ِوفك ؽ١ش رُ رىٛ
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معتمددد ومعلددن وملا ددم لح ددم المؤسسددة ونشدداطها, ويتاددمن ا دارات الأساسددية اللاةمددة  التنظيمدديالهيكدد   -0/7

 :لتحقيق رسالتها وعئدافها

 ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِلائُ ِٚؼزّل:

ٚلائؾزرٗ اٌزٕف١ن٠رخ ٚرؼل٠لاررٗ ٚاٌمرٛا١ٔٓ اٌّىٍّرخ ٌرٗ. ورنٌه ٠غروٞ  1020( ٌَٕخ 52هلُ ) ٠زُ اٌؼًّ ثبٌّؼٙل ؽجمبً ٌمبْٔٛ رٕظ١ُ اٌّؼب٘ل اٌؼب١ٌخ اٌقبطخ

٠ٚزىرْٛ  6/0/2002ثزربه٠ـ  7349ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚاٌزٟ طلهد ثّٛعت اٌمواه اٌٛىاهٞ هلُ  اٌؼبٌٟاٌؼًّ ؽجمبً ٌلائؾخ اٌلاف١ٍخ ٌّؼٙل اٌلٌزب 

هإ٠رخ ٚهٍربٌخ اٌّؼٙرل ٚرٍجرٝ ؽبعرخ اٌرٛؽٓ ِٚؾبفظرخ اٌلل١ٍٙرخ ِرٓ رقرو٠ظ ورٛاكه ٚوفربءاد ػ١ٍّرخ اٌّؼٙل ِٓ اهثؼخ ألَبَ ػ١ٍّرخ رؼّرً ػٍرٝ رؾم١رك 

ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب  وربْ اٌؼّرً ٠رزُ  اٌؼبٌٍٟٛق اٌؼًّ. ِٕن أشبء ِؼٙل اٌلٌزب  فِٟزقظظخ ِٚلهثخ ػٍٝ اٌزم١ٕبد اٌؼ١ٍّخ اٌؾل٠ضخ ِٚئٍ٘خ ٌٍّٕبفَخ 

١ٌلائُ  اٌزٕظ١ّٟٚاٍزّو اٌؼًّ ثٙنا ا١ٌٙىً اٌٝ أْ ثلأ اٌّؼٙل فٝ ٍؼ١ٗ ٌزط٠ٛو للهارٗ ؽ١ش رُ رط٠ٛوا١ٌٙىً . خؽجمب ٌلائؾخ اٌلاف١ٍ  رٕظ١ّٟٚفك ١٘ىً 

(.ٚا١ٌٙىرً اٌزٕظ١ّرٟ ِؼٍرٓ ثّرلفً اٌّؼٙرل ٚفرٟ ِٛالرغ ِقزٍفرخ 2/11)ِوفرك  5/1/2016ؽغُ ٚٔشبؽ اٌّؼٙل، ٚاػزّرل ثّغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل ثزربه٠ـ 

 .ثبٌّجبٟٔ

ّٟ ٌٍّؼٙل الإكاهاد الأٍب١ٍخ ٌزمرل٠ُ فرلِبد اٌزؼٍر١ُ، فلِرخ اٌّغزّرغ ٚالإكاهاد اٌقل١ِرخ اٌَّربػلح ٌٙرنٖ الإكاهاد ِضرً اٌشرئْٛ ٠زؼّٓ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١

ٚرُ اٍرزؾلاس .٠ٛعل رؾل٠ل كل١ك ٌٍَّئ١ٌٛبد ٌٍم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ٚاٌزٕف١ن٠خ ثبٌّؼٙلوّب  اٌّب١ٌخ ٚشئْٛ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚشئْٛ اٌؼب١ٍِٓ ٚغ١و٘ب.

 (.2/11)ِوفك اٌزٕظ١ّٟٙ١ىً ٚظبئف اكاه٠خثبٌ ػلح

 

, ويحقدق التكدافؤ التنظيمديوفقا للهيك   والاختصاصاتتالمسؤوليامعتمد ومعلن, ويحدد  الوظيفيالتوصيف  -0/8

 توالمسؤوليابين السلطات 

ٗ فرٟ ٚػرغ أ٠ٌٛٚربد فطرخ اٌزرله٠ت ٚأ٠ؼرب اٌٛظ١فٟ ٌغ١ّغ اٌٛظبئف الإكاه٠خ ثبٌّؼٙل ١ٌزُ اٍزقلاِ ٌزٛط١ف( ِٛاطفبد وبهد)ثزظ١ُّ اٌّؼٙل  لبَ

رُ ػمل ػلح ٚهُ ػًّ ٌٍغٙربى الإكاهٞ ٌوفرغ اٌرٛػٟ ٌرلٜ ٚللٌزطج١ك ِجلأ اٌضٛاة ٚاٌؼمبة ٚافز١به اٌّزمل١ِٓ ٌٍٛظبئف ػٍٝ أٍبً اٌّئً٘ ٚاٌقجوح. 

 (. 2/12الإكاه١٠ٓ ثؤ١ّ٘خ ٚفبئلح اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ )ِوفك 

اٌّقزٍفخ  ثبلإكاهادمَٛ اٌّؼٙل ثؼًّ كٚهاد رله٠ج١خ ٌزؤ١ً٘ اٌّٛظف١ٓ اٌغلك ٌٍؼًّ ١١٠ٓ ٚإٌلة ٚإٌمً، ٚاٌزؼؾبلاد اٌٛظ١ف١ف١اٌزٛط١ف ؼزّلػٍٟ ٠ٚ

 (.2/12ٚالألَبَ)ِوفك 
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 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ ٚالاكاه٠خ ِقزبهح ٚفك ِؼب١٠و ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ -1

 م١بكاد٠ٛعل ثبٌّؼٙل ِؼب١٠و ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ ٌزم١١ُ أكاء اٌ -2

 ٠زؼبًِ ل١بكاد اٌّؼٙل ِغ اٌّشىلاد ثآ١ٌبد فبػٍخ -3

 ٌٍّؼٙل ِٛلغ اٌىزوٟٚٔ ٠شًّ وبفخ الأٔشطخ ٚاٌّؼٍِٛبد  -4

 ٌٍّؼٙل ل١ُ عٛ٘و٠خ ِؼٍٕخ ٠ٚزُ رطج١ك الأفلال١بد ا١ٌّٕٙخ ثؼلاٌخ ٚػلَ ر١١ّي -5

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ِؼزّل ِٚؼٍٓ ٠ٚزُ رؾل٠ضٗ كٚه٠ب -6

 اٌؼًّ ثٗ فٟ وبفخ اٌؾبلاد٠ٛعل رٛط١ف ٚظ١فٟ ِؼزّل ِٚؼٍٓ ٠ٚزُ  -2

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 .ى٠بكح اٌؼًّ ػٍٝ ر١ّٕخ للهاد اٌم١بكاد اٌّؾزٍّخ -1

 ى٠بكح اٌٛػٝ ثؾمٛق اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ . -2

 

 اٌّوفمبد

 ِؼب١٠و افز١به اٌم١بكاد ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب -1

 ٚصبئك اػلاك فطخ رله٠ت اٌم١بكاد ٚاػزّبك٘ب ٚرٕف١ن٘ب -0

 أصو اٌزله٠ت ٌٍم١بكاد ثبٌّؼٙل  ٚصبئك كػُ اٌزله٠ت ٚل١بً  -3

 ٚصبئك اٌّشبهوخ فٟ ارقبم اٌمواهاد ّٚٔؾ اٌم١بكح  -4
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 ئكاهح اٌغٛكح ٚاٌزط٠ٛو  (:3ِؼ١به )

ٔظبَ كافٍٟ لإكاهح اٌغٛكح رٛفو ٌٗ اٌم١بكح ٍجً اٌلػُ، ٚرٍزيَ ثبعواء رم٠ُٛ مارٟ شبًِ َِٚزّو،  ٌٗاٌؼبٌٝ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌلٌزب  ِؼٙل

 كاء .ٚرَزؼ١ٓ ثبٌّواعؼبد اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٌؼّبْ عٛكح الأكاء ٚرَزقلَ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ٚاٌّواعؼخ فٟ رط٠ٛو الأ

  

 التقييم الذاتي

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

للمإسسة وحدة لضمان الجبودة ٌتبوفر لهبا الكبوادر المإهلبة والتجهٌبزات الملابمبة, وٌشبارك  -5

فٌها ممثلون عن مختلؾ الفبات بالمإسسة وٌراعى تباٌن الخبرات والمهارات لتؽطٌبة المهبام 

 المتعددة.

√   

خلٌبة لوحبدة ضبمان الجبودة تتضبمن هبٌكلا تنظٌمٌبا ذا تبعٌبة وعلاقبات واضبحة, اللابحبة الدا -7

د نتفعٌبل دورهبا وٌسبا فبًوتحدد علاقبة الوحبدة بمركبز ضبمان الجبودة بالجامعبة, بمبا ٌسبهم 

 أنشطتها.

√   

   √ لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارٌر سنوٌة عن نشاطها, وقواعد بٌانات لأنشطتها. -4

تم بصفة دورٌة باستخدام مإشرات أداء موضوعٌة, وأدوات ملابمة, تقوٌم أنشطة المإسسة ٌ -3

 ومراجعات داخلٌة وخارجٌة.
√   

 فبًنتابج تقوٌم أنشطة المإسسبة تنباقش مبع المعنٌبٌن وفبى مجالسبها الرسبمٌة, وٌسبتفاد منهبا  -0

 توجٌه التخطٌط واتخاذ ااجراءات التصحٌحٌة والتطوٌر.
√   

 

 ٠زٛفو ٌٙب اٌىٛاكه اٌّإٍ٘خ ٚاٌزغ١ٙياد اٌّلائّخ. عّبْ اٌغٛكحٌٚؽلح ٌٍّإٍَخ  3/1

 

. 4/5/2015ٚإٌّؼمل ثزبه٠ـ  2015( ٌَٕخ 5رُ أشبء ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثّؼٙل اٌلٌزب اٌؼبٌٟ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ثمواه ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل هلُ )

 (.3/1ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح ١٘ىً رٕظ١ّٟ ٚاػؼ اٌؼلالبد ث١ٙىً اٌّؼٙل. )ِوفك ٚ

 ؤ٠ــخ اٌٛؽـلح:ه

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚفلِخ اٌّغزّغ ٚاٌج١ئخ، ؽجمبً ٌّؼب١٠و عٛكح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ.  فٟرؾم١ك َِزٛٞ هف١غ ِٓ الأكاء 

 هٍـبٌخ اٌٛؽـلح:

كاء، ٚاٌؼّرً ػٍرٝ هفرغ اٌوػرب اٌزط٠ٛو اٌَّزّو ثبٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٚفلِٗ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئرخ، ِرٓ فرلاي اٌزقطر١ؾ، ٚاٌزرله٠ت، ٚل١ربً الأ

 اٌٛظ١فٟ.

 افزصبصبد اٌٛؽلح

 رقزض ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌّؼٙل ثّب ٠ٍٟ:



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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 .رطج١ك ٚرط٠ٛو آ١ٌبد ٚأكٚاد اٌم١بً ٌزم١١ُ أكاء ع١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌّؼٙل، ثّب ٠ؾمك هفغ عٛكح الأكاء ثبٌّؼٙل 

  الأوبك١ّ٠خ. ١خاٍزوار١غٌٍّؼٙل ثّب ٠زَك ِغ  الاٍزوار١غ١خٚػغ ِٚزبثؼخ رٕف١ن اٌقطخ 

  ُغٛكح ثبٌّؼٙلف١ّب ٠زؼٍك ثؼّبْ اٌاٌّقزٍفخ ثبٌّؼٙل ٚالإكاهاد  ٍلألَبَ اٌؼ١ٍّخاٌف١ٕرمل٠ُ اٌلػ. 

  لاػزّبكٌٍّٖؼٙل، ٚهفؼٗ اٌٟ ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل إٌَٛٞاػلاك اٌلهاٍخ اٌنار١خ ٚاٌزمو٠و 

  ُاٌقبهع١خ.ٌفوق اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٚكػُ فوق اٌّواعؼخ  اٌفٕٟرؤ١ً٘ ٚرمل٠ُ اٌلػ 

 .ٔشو صمبفخ اٌغٛكح ثبٌّؼٙل 

 .اػلاك اٌقطخ اٌزله٠ج١خ ٚاٌجواِظ اٌزله٠ج١خ ٚرٕف١ن٘ب ٌوفغ أكاء ع١ّغ الأفواك ثبٌّؼٙل 

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ

ػرٓ ِقزٍرف اٌفئربد، ؽ١رش ٠ؼرُ ِغٍرٌ الإكاهح ِّضٍر١ٓ ف١رٗ ٠شبهن وّب ؽوطذ اكاهح ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ػٍٝ رفؼ١ً اٌّغٌٍ اٌزف١نٜ ٌٍٛؽلح ٚاٌنٜ 

ٌٍٛؽلح ِٓ َِٕمٝ الالَبَ اٌؼ١ٍّخ ِٓ اػؼربء ١٘ئرٗ اٌزرله٠ٌ ِّٚضرً اٌطرلاة  اٌّغٌٍ اٌزٕف١نٞ ٠شىً، ٚ(3/1الإكاه١٠ٓ ٚاٌطلاة ٚاٌَّزف١ل٠ٓ )ِوفك 

 وّب ٠ٛعل ِغٌٍ اكاهح ٌٍٛؽلح ثوئبٍخ ػ١ّل اٌّؼٙل(.3/1)ِوفك  ثوئبٍخ ِل٠و اٌٛؽلٖ ٠َٚبػلُ٘ ٔبئت اٌّل٠و

كاهح ٔظرُ اٌغرٛكح ثبٌّؼٙرل ثظرفخ َِرزّوح ٌّٕبلشرخ ٚػروع اٌمؼرب٠ب اٌّزؼٍمرخ ثربٌغٛكح. ٠ؾؼرو ٚو١رً اٌّؼٙرل أٚ اٌؼ١ّرل ثؼرغ رلػُ اٌم١بكح الأوبك١ّ٠رخ ا

١رً اعزّبػبد اٌّغٌٍ اٌزٕف١نٞ ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح ٌٍّشبهوخ ٚاٌلػُ فٟ ِٛػٛػبد ِؼ١ٕخ. ٠زٛاطً ِل٠و ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ِجبشوحً ِرغ اٌَر١ل ٚو

 لألَبَ اٌؼ١ٍّخ ف١ّب ٠قض أِٛه اٌغٛكح ثٕبءً ػٍٝ رف٠ٛغ اٌؼ١ّل ٌّل٠و ٚؽلح اٌغٛكح.اٌّؼٙل ٚاٌَبكح هإٍبء ا

٠ٚمَٛ  كٚهٞ  ٠ٕؼمل اٌّغٌٍ اٌزٕف١نٞ ٌٛؽلٖ ػّبْ اٌغٛكح ثشى٠ًزُ ػوع ِٕٚبلشخ اٌّٛػٛػبد اٌّزؼٍمخ ثمؼب٠ب اٌغٛكح فٟ اٌّغبٌٌ اٌو١ٍّخ، ؽ١ش 

٠مَٛ َِٕك اٌمَُ ثزٛػ١ؼ ِٛػٛػبد اٌغٛكح ثّغٌٍ اٌمَُ، ٠ٚوأً َِٕك اٌمَرُ ٌغٕرخ اٌغرٛكح ِل٠و اٌٛؽلح ثؼوع ِٕٚبلشخ لؼب٠ب اٌغٛكح ثبٌّؼٙل. ٚ

خ ثؼرغ ثبٌمَُ ِٚٓ ِٙبِٙب اٌوئ١َ١خ رط٠ٛو إٌّب٘ظ ، ٚاما اٍزلػٝ الأِرو ٠مرَٛ ِرل٠و ٚؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح ثبٌزٛعرٗ ٌلألَربَ اٌؼ١ٍّرخ ٌزٛػر١ؼ ِٕٚبلشر

 لؼب٠ب اٌغٛكح.

 

 اٌّمو ٚاٌزغ١ٙياد

٠ٛفو اٌّؼٙل ِىبْ ٚ(.3/1لح كافً اٌّجٕٝ اٌغل٠ل )ة( ثبٌٛه الأٚي ػٍٛٞ ثبٌّؼٙل ِٚزٛفو ٌٙب اٌزغ١ٙياد اٌّلائّخ ٌٍم١بَ ثبٔشطزٙب )ِوفك٠ٛعل ِمو ٌٍٛؽ

عٙربى ٚؽبثؼرخ ٚآٌرخ رظر٠ٛو ٚعٙربى ؽبٍرت آٌرٟ ِزظرً ثبلإٔزؤرذ  ٠2ٛعل ثبٌٛؽلح ػرلك ِٕبٍت ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌلٚه اٌضبٟٔ ثبٌّجٕٝ اٌغل٠ل، ٚ

 (.3/3)ِوفك ٚهفٛف ٚكٚا١ٌت ٌؾفع اٌٍّفبد ػوع

 

 اٌلائؾخ اٌلاف١ٍخ ٌٛؽلح ظّبْ اٌغٛكح رزعّٓ ١٘ىلاً رٕظ١ّ١بً ما رجؼ١خ ٚػلالبد ٚاظؾخ. 3/0

ٚرزؼّٓ ١٘ىلا رٕظ١ّ١ب ِؼزّل ِٚؼٍٓ ٚما رج١ؼ١خ  1/10/2012ٌلٜ اٌٛؽلح لائؾخ كاف١ٍخ ٌزٕظ١ُ ١ٍو اٌؼًّ ثبٌٛؽلح ِؼزّلح ِٓ ِغٌٍ اكاهح اٌٛؽلح 

 (3/2اٌؼ١ّل( ٚػلالبد اكاه٠ب ٚرٕظ١ّ١خ ٚاػؾخ ِغ ل١بكاد اٌّؼٙل رظٙو ثب١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ ٌٍّؼٙل )ِوفك)

. رٛعل ثٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح وٛاكه ثشو٠خ وبف١خ ِٚئٍ٘خ  13/0/2012ٌٍٛؽلح ِغٌٍ اكاهح، ِٚغٌٍ رٕف١نٞ ِؼزّل ِٓ ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل ثزبه٠ـ 

 (. 3/2ج١ٗ صُ ثبلٟ الأػؼبء ِّض١ٍٓ ٌلألَبَ اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ ثبٌّؼٙل )ِوفك ػٍٝ هأٍُٙ ِل٠و ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ٚٔبئ
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 :   كلائً اٌؼلالخ ث١ٓ اٌٛؽلح ِٚواوي ظّبْ اٌغٛكح ثبٌغبِؼبد اٌّؾ١طخ

ٙب اٌٝ اهٍبء ِٓ فلاٌٚرَؼٝ  غبِؼخ اٌلٌزب ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١بػًّ ِمزوؽبد ٌجوٚرٛوٛلاد رؼبْٚ ِغ و١ٍبد إٌٙلٍخ ثرؾوص اكاهح اٌّؼٙل ػٍٝ 

 (.3/2فٟ شزٝ اٌّغبلاد ٚرؾل٠لاً ِغبي اٌغٛكح )ِوفك  اٌّشزون زؼبِْٚجلأاٌ

 

 :ٌٛؽلح ظّبْ اٌغٛكح فطػ ٚرمبه٠و ٠ٍٕٛخ ػٓ ٔشبغٙب, ٚلٛاػل ث١بٔبد لأٔشطزٙب 3 /3

ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثزمل٠ُ فططٙب اٌزٕف١ن٠ٗ ٚرمَٛ اٌٛؽلح ثبػلاك رمو٠وا ٠ٍٕٛب ثشىً ِٕزظُ ػٓ اكائٙب ٚأغبىرٙب ٚأغبىاد اٌّؼٙل فلاي اٌؼبَ.ٚرٙزُ 

 (3/3ا٠ٌَٕٛخ لجً ثلا٠خ وً ػبَ كهاٍٝ ٚرؼوع ػٍٝ ِغٌٍ اكاهح اٌّؼٙل لاػزّبك٘ب ثظفخ َِزّوح ثٙلف اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ ٌٍّؼٙل )ِوفك

 :   كٚه٠خ اٌقطػ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍزم٠ُٛ اٌنارٟ ٚاٌّواعؼخ ٚاٌزله٠ت ٚغ١و٘ب

ِرٓ ِغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل صرُ اٌم١ربَ ثبٌزٛػ١رخ ٚاٌزرله٠ت لأػؼربء اٌفو٠رك  ٚاػزّبك١ًٖ فو٠ك اػلاك اٌلهاٍخ اٌنار١خ رمَٛ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبلزواػ رشى

غ الأػؼربء ٚرؾل٠ل اٌج١بٔبد اٌّطٍٛثخ ٚأكٚاد عّؼٙب ٚاٌم١بَ ثغّغ اٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب ٚط١بغخ اٌزمو٠و اٌّجلئٟ. ٠ٚزربثغ ِرل٠و ٚؽرلح ػرّبْ اٌغرٛكح ع١ّر

ل١ًٌ ٌرِٙبُِٙ اٌّقزٍفرخ ِرٓ عّرغ اٌج١بٔربد اٌّطٍٛثرخ ٚرؾ١ٍٍٙرب، ِمبهٔرخً ثّؼرب١٠و اٌغرٛكح ؽجمربً  لإٔغبىزٍفخ ٠ٚملَ ٌُٙ اٌلػُ ٚاٌزٛع١ٗ َِٕمٟ اٌّؼب١٠و اٌّق

 (.3/3، )ِوفك2015ا١ٌٙئخ اٌظبكه فٟ 

 :   ٟ ارقبم٘ب ٚفك فطػ اٌزؾ١َٓ ٚاٌزؼي٠يو١ف١خ ِزبثؼخ اٌٛؽلح ٌزٕف١ن اٌقطػ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍزم٠ُٛ اٌنارٟ, ٚاٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٚالإعواءاد اٌزصؾ١ؾ١خ اٌز

ٍقطرخ الاٍرزوار١غ١خ ٌؼرّبْ رٕف١رن٘ب ٠ٍٚغرؤ اٌّؼٙرل ٌٙرنا ٠ٌٚرزُ اكهاعٙرب ثربٌقطؾ الإعوائ١رخ ٠زُ رؾل٠ل الإعواءاد اٌزظرؾ١ؾ١خ ثٕربءً ػٍرٝ اٌزمر٠ُٛ اٌرنارٟ 

 الأٍٍٛة وٟ لا ٠ىْٛ ٕ٘بن فطؾ ػل٠لح )رؾ١َٓ ٚاعوائ١خ( رئكٞ اٌٝ اٌزشزذ.

 ّمبهٔخ ػجو فزواد ى١ِٕخ ٌوطل اٌزغ١و فٟ َِزٜٛ الأكاء، ٚلاٍزٕزبط ِئشواد رف١ل فٟ اكاهح اٌغٛكح ٚاٌزط٠ٛو ثبٌّؼٙرل.٠زُ اٌهاٍخ اٌنار١خ ػٕل وزبثخ اٌل

 (3/3ِوفكػل٠لح ِضً) أٔشطخرٕطٛٞ ػ١ٍّبد اٌزؼي٠ي ٚاٌزط٠ٛو ػٍٝ ٚ

ٌغٕرخ اكاهح الأىِربد ٚاٌىرٛاهس ٌٚغٕررخ ٌٚىزو١ٔٚرخ ٚاٌزؼٍر١ُ الإٌىزوٚٔررٟ أشربء و١بٔربد اكاه٠رخ عل٠ررلح ثب١ٌٙىرً اٌزٕظ١ّرٟ ٌٍّؼٙرل )ٚؽررلح اٌقرلِبد الإ -1

ِغ رؾل٠ل ا١ٌٙىرً الإكاهٞ ٌىرً ِٕٙرب  اٌٛؽلاد ٚاٌٍغبٌْغٕخ ِزبثؼخ شئْٛ اٌقو٠غ١ٓ( ؽ١ش أٔٗ رُ اطلاه لواه ِٓ ػ١ّل اٌّؼٙل ثشؤْ رشى١ً ٚاٌزله٠ت 

  .12/11/2012ٚمٌه ثزبه٠ـ 

 ( 3/3)ِوفكٌٍّؼٙل ٚرلػ١ّٗ ثّؼٍِٛبد ٌشزٝ اٌَّزف١ل٠ٓ الإٌىزوٟٚٔرط٠ٛو ٚرؾل٠ش اٌّٛلغ  -2

غ١ّرغ اٌفئربد ثطو٠مرخ كٚه٠رخ ٚرؾ١ٍٍرٗ لارقربم الاعرواءاد اٌؼلاع١رخ اٌلاىِرخ. وّرب ٠رزُ رم١ر١ُ الأكاء ٌغ١ّرغ أػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ ٌوػرب ا٠ٌزُ ل١ربً  -3

 ثبٌّؼٙل ٚونٌه أػؼبء اٌغٙبى الإكاهٞ ٌزفؼ١ً ِجلأ اٌضٛاة ٚاٌؼمبة.

ٌغٙرربى الإكاهٞ ِررٓ اٌؼّررً اٌررٛهلٟ اٌررٝ اٍررزقلاَ لٛاػررل ث١بٔرربد اٌىزو١ٔٚررخ فررٟ شررزٝ اٌّغرربلاد، فمررل رررُ ى٠رربكح وفرربءح اٍررزقلاَ ٔظرربَ الإكاهح رؾررٛي ا -4

 (3/3ؼٙل)ِوفك ثبٌّ MISالاٌىزو١ٔٚخ 

 اٌضمبف١خ اٚ اٌو٠بػ١خلبِذ اكاهح اٌّؼٙل ثزشى١ً ٌغٕخ ٌٍٕشبؽ اٌطلاثٝ ٌزفؼ١ً كٚه الأشطخ اٌطلاث١خ اٌّقزٍفخ ٍٛاء اٌؼ١ٍّخ اٚ -5



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ

 

 
  ملِـخاٌّ    07

 

ب ِرٓ فٟ اؽبه فؼب١ٌبد ٌغٕخ اٌزٛاطً اٌطلاثٝ ٠زُ رٕظ١ُ كٚهاد ه٠بػ١خ ٚونٌه ٔلٚاد ػ١ٍّخ ٚى٠بهاد ١ِلا١ٔخ ٌَٕزواي ؽٍقب ِٚظرٕغ الاٍرّلح ثطٍقر

ٓ ػٍرٝ كهعرخ اٌّبعَرز١و ِرٓ اعرً اعً ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌؼ١ٍّخ ٌلٜ اٌطلاة وّب ٠زُ رىو٠ُ اٌطلاة الاٚائً ِغ رىو٠ُ اػؼبء ا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ اٌؾبطر١ٍ

 (3/3هفغ هٚػ الأزّبء)ِوفك

 

.ثبلإػبفخ ٌم١بً أكاء أفواك اٌغٙبى الإكاهٞ ثبٌزمو٠و إٌَٛٞ )وفب٠خ الأكاء(، رُ رط٠ٛو ؽجمب ٌّؼب١٠و ِؼزّلح٠مبً أكاء أػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

٠زُ ل١بً هػب ع١ّغ الأؽواف ثبٌّؼٙل ٚارقبم ِب ٠ٍيَ ٚ ٍوػخ الإٔغبى. لأكاء ِموٚٔبً ثوػب اٌَّزف١ل٠ٓ، ١ٌؾوص وً اكاهٞ ػٍٝ عٛكح اٌؼًّ ٚبل١بٍ

 .(3/3ِٓ اعواءاد ػلاع١خ ٌوفغ اٌوػب اٌٛظ١فٟ )ِوفك 

 (.٠3/3زُ هفغ وفبءح ع١ّغ اٌفئبد ثبٌزله٠ت ِٓ فلاي فطخ رله٠ج١خ ثٕبءً ػٍٝ ل١بً الاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ )ِوفك 

خ ثبٍازقلاَ ِإشاواد أكاء ِٛظاٛػ١خ, ٚأكٚاد ِلائّاخ ِٚواعؼابد رم٠ُٛ أٔشطخ اٌّإٍَاخ ٠ازُ ثصافخ كٚه٠ا  4 /3

 كاف١ٍخ ٚفبهع١خ:

 كٚه٠خ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌنارٝ:

ٙرل ِؾمرك لربٟٔٛٔ رزُ ِواعؼخ ٚرفؼ١ً اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌؾب١ٌخ ٚاٌّزؼٍمخ ثبٌَّربءٌخ فرٟ ِغربلاد اٌفبػ١ٍرخ اٌزؼ١ّ١ٍرخ ثٛاٍرطخ اكاهح اٌّؼٙرل. ٠ٚٛعرل ثبٌّؼ

بد اٌزٟ رورىت ثٛاٍطخ اٌطلاة ٚالإكاه١٠ٓ. ٠ٚوفرغ ٌّغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل اٌّقبٌفربد اٌزرٟ رورىرت ثٛاٍرطخ أػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ، رؾٛي ا١ٌٗ اٌّقبٌف

 .ثبٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟؽجمبً ٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ إٌّظّخ ٌٍؼًّ ؽ١ش ٠شىً ٌٙب ٌغٕخ ٌٍزؾم١ك ف١ٙب

 ِٛظٛػ١خ ِإشواد الاكاء:

 :(3/4)ِوفك ٍِٝب ٠ ٘بٌٚؼً اثوى اٌَّبءٌخ ٚاٌّؾبٍجخ ف١ّب ٠قض رؾَٓ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ،٠زُ رطج١ك أٍب١ٌت َِزؾلصخ ٌزط٠ٛو ٔظُ 

 الاوبك٠ّٟ.هثؾ رٛط١ف ٚرمو٠و اٌّموهاد ٚاٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ّٚٔٛمط الاعبثبد ٚرفؼ١ً اٌَبػبد اٌّىزج١خ ٚالاهشبك -1

 كلخ رواػٟ رؾم١ك الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّؼٙل.رط٠ٛو ػلح آ١ٌبد ٌزم١١ُ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚالإكاه١٠ٓ ثطوق أوضو -2

ٚػٕل ٚػغ  رَزقلَ ٔزبئظ رم١١ُ الأكاء ٌٍّؾبٍجخ ٚالإصبثخ ِضً فطبثبد اٌشىو ٚاٌزمل٠و اٌزٟ رملَ ٌٍَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٝ أكائُٙ اٌّز١ّي،ٚ

 .فطؾ اٌزله٠ت ٚفلافٗ

 

 ٚالاػزّربكِٓ فلاي اٌزم١١ُ اٌنارٟ ا٠ٌَٕٛطجمبً ٌّؼب١٠و ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عرٛكح اٌزؼٍر١ُ ٠مَٛ اٌّؼٙل ثؼ١ٍّخ رم٠ُٛ شبًِ َِٚزّو ٌٍفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ وّب 

رَزقلَ ٚؽلح ػرّبْ اٌغرٛكح أٍرب١ٌت ِٛػرٛػ١خ ٌٍزمر٠ُٛ اٌشربًِ ٚ.إٌَٛٞ رؾذ اشواف ٚو١ً اٌّؼٙل ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة زمو٠و اٌط١بغخ ونٌه ٚ

 (: 3/4ٚاٌَّزّو ٌٍفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ)ِوفك 

 :لا اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٌٍجواِظاٚ

 ٠زُ رٕف١ن اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ٌٍجواِظ ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ ػٍٝ ِوؽٍز١ٓ:

  ٖاٌّوؽٍخ الاٌٚٝ ػٍٝ َِزٜٛ اٌمَُ اٌؼٍّٝ:ؽ١ش رُ رشى١ً ٌغٕخ كافً وً لَُ لبِذ ثّواعٙخ رٛط١ف اٌّموهاد ٚاٌجواِظ اشزون فرٝ ٘رن

 ؼبٚٔخاٌٍغٕخ اػؼبء ِٓ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّ



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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  اٌّوؽٍخ اٌضب١ٔخ ػٍٝ َِزٜٛ اٌّؼٙرل:ؽ١ش ررُ رشرى١ً ٌغٕرخ ػرّذ ِّضٍر١ٓ ِرٓ ع١ّرغ الالَربَ اٌؼ١ٍّرخ ٚاشرزون فرٝ اٌٍغٕرخ اػؼربء ِرٓ ١٘ئرخ

 (3/4اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ)ِوفك

 

 صب١ٔب اٌّواعؼٗ اٌقبهع١خ ٌٍجواِظ:

 ػلح َِز٠ٛبد:رزُ اٌّواعؼخ اٌقبه٠غ١خ ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌّؼٙل ثظفخ كٚه٠خ ٚػٍٝ 

 (3/4ِواعؼخ كٚه٠خ ػٓ ؽو٠ك ِواعغ فبهعٝ رقظظٗ اكاهح اٌزؼ١ٍُ اٌقبص ثٛىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ)ِوفك 

  ِواعؼررخ كٚه٠ررخ ثّؼوفررخ ٌغرربْ اٌمطرربع إٌٙلٍررٝ ٌٍّغٍررٌ الاػٍررٝ ٌٍغبِؼرربد اٌزررٝ رمررَٛ ثفؾررض ع١ّررغ ٔررٛاؽٝ اٌؼ١ٍّررخ اٌزؼ١ّ١ٍررخ ٚالاكاه٠ررخ

 (3/4ٝ رمبه٠و ٘نٖ اٌٍغبْ ٠ٕظو فٝ اػزّبكٖ كهعٗ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ِٓ ػلِٗ)ِوفكٚاٌّمبِٚبد اٌّبك٠خ ٚاٌجشو٠خ ٚثٕبء ػٍ

 ْ٠رزُ  ِواعؼخ ٠ٍٕٛٗ كٚه٠خ رمَٛ ثٙب ٌغبْ لطبع اٌّؼب٘ل اٌؼب١ٌٗ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚاٌفٕرْٛ اٌزطج١م١رخ،ٚثٕبء ػٍرٝ ٔز١غرخ رمو٠رو ٘رنٖ اٌٍغرب

 (3/4ٌز١َٕك)ِوفكرؾل٠ل اػلاك اٌطلاة اٌزٝ رقظض ٌٍّؼٙل وً ػبَ ِٓ لجً ِىزت ا

 صبٌضب الاكٚاد اٌَّزقلِخ:

 (3/4لبِذ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌّؼٙل ثؼًّ اٍزج١بٔبد لاػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚرؾ١ًٍ ٘نٖ الاٍزج١بٔبد)ِوفك

ٔزبئظ رم٠ُٛ أٔشطخ اٌّإٍَخ رٕبلش ِغ اٌّؼ١١ٕٓ ٚفٟ ِغبٌَٙب اٌو١ٍّخ, ٠َٚازفبك ِٕٙاب فاٟ رٛع١اٗ اٌزقطا١ػ  3/5

 زصؾ١ؾ١خ ٚاٌزط٠ٛو:ٚارقبم الإعواءاد اٌ

ُ ِٕبلشرخ رَزقلَ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌّؼٙل اٌؼل٠ل ِرٓ الاكٚاد ٚاٌٍٛربئً ٌم١ربً اٌرواٜ ٚعّرغ اٌج١بٔبد)رؾ١ٍرً اٌٛصبئك،الاٍرزج١بٔبد،الاعزّبػبد(٠ٚز

َِزف١لح(ؽ١ش رمرَٛ اٌٛؽرلح  عٙبد-فو٠غ١ٓ-اكاه١٠ٓ-ؽلاة-اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ-رٍه إٌزبئظ ِغ وبفخ الاؽواف ماد اٌظٍخ)ِغٌٍ الاكاهح

خ لاعررواء ثبهٍرربي ٔزرربئظ اٌزمرر١ُ ٚٔزرربئظ الاٍررزج١بٔبد اٌررٝ ػ١ّررل اٌّؼٙررل ٌٍؼرروع ػٍررٝ ِغٍررٌ الاكاهح صررُ اهٍرربٌٙب اٌررٝ الالَرربَ اٌؼ١ٍّررخ ٚالاكاه٠ررخ اٌّؼٍٕرر

 الاعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ إٌّبٍجخ ٌٍزط٠ٛو.

 زط٠ٛو ٚالإعواءاد اٌزصؾ١ؾ١خ اٌزٟ ارقند ثٕبءاً ػٍٝ ٔزبئظ اٌزم١١ُ:و١ف١خ اٍزفبكح اٌّإٍَخ ِٓ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ اٌنارٟ, ّٚٔبمط ِٓ اٌ

 

إٌّبلشربد ارقرند اٌٛؽرلح الاعرواءاد  ٠زُ ػوع ٔزبئظ اٌزم١ُ اٌنارٝ ٌٍّؼٙل ِٓ فلاي ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ٌّٕبلشزٙب ػٍٝ ِغٌٍ اٌّؼٙرل ،ٚٔز١غرخ ٌٙرنٖ

 (5\3اٌزب١ٌخ )ِوفك

 

، ٚاٍزىّبي ٍِفربد اٌّمروهاد ثرجؼغ الاوبك٠ّٟٚرفؼ١ً اٌَبػبد اٌّىزج١خ ٚالاهشبك  ٌلالَبَ هثؾ رٛط١ف ٚرمو٠و اٌّموهاد ٚاٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ -1

 اٌَّزؾمبد اٌّب١ٌخ ِضً ثلي اٌغٛكح.

 ػلح آ١ٌبد ٌزم١١ُ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ رواػٟ رؾم١ك الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّؼٙل. ر١ٌٛل -2

 ٠خ ٌٍقطخ الاٍزوار١غ١خ.اػلاك رمبه٠و ِزبثؼخ ٠ٍٕٛخ ٌم١بً ِؼلي الأغبى ٌٍقطخ اٌزٕف١ن -3

 ػًّ ك١ًٌ شبًِ ٌلاِزؾبٔبد ِٛػؼ ثٗ وً ِب ٠قض الاِزؾبٔبد ٚاػّبي اٌىٕزوٚلاد ٚا١ٌخ رلاٚي الاٚهاق الاِزؾب١ٔخ ٚاٌزظٍّبد. -4

 رشى١ً ٌغبْ ِّزؾ١ٕٓ كاف١١ٍٓ فٟ اٌزقظض ٌٍزبول ِٓ كلخ ٚػلاٌخ اٌزظؾ١ؼ ٚرٛاىْ اٌلهعبد ٚرؾم١ك ٔزبئظ اٌزؼ١ٍُ اٌَّزٙلفخ. -5

 ٌغبْ ٌٍزله٠ت ا١ٌّلأٝ ثبلالَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚرؾل٠ل ِٙبِٙب وّب طله لواه ِٓ ػ١ّل اٌّؼٙل ثنٌه ٌزٌٛٝ اٌٍغبْ ػ١ٍّخ الاشواف.رشى١ً  -6
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 ٚػغ ا١ٌخ ٚاػؾخ ٌٍزم١١ُ فٟ ك١ًٌ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ. -2

 ػًّ رمو٠و ٍٕٜٛ ػٓ الأشطخ اٌطلاث١خ ِغ ِواػبح رٕٛػٙب. -0

 بئً ِزٕٛػخ اوضو ٚاِبوٓ اٚػؼ.اػلاْ لٛاػل اٌمجٛي ٚاٌزَغ١ً ٚاٌزؾ٠ًٛ ثٍٛ -0

 ػًّ اٍوح ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح. -10

ٚػٕل ٚػغ  رَزقلَ ٔزبئظ رم١١ُ الأكاء ٌٍّؾبٍجخ ٚالإصبثخ ِضً فطبثبد اٌشىو ٚاٌزمل٠و اٌزٟ رملَ ٌٍَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٍٝ أكائُٙ اٌّز١ّي،ٚ

 .فطؾ اٌزله٠ت ٚفلافٗ

 

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 .ح ثٙب وٛاكه ٚرغ١ٙياد ِلائّخ ٠ٚشبهن ف١ٙب ِقزٍف اٌفئبدٌٍّؼٙل ٚؽلح ٌؼّبْ اٌغٛك -1

 .ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح لائؾخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ ٠ٚزُ رؾل٠ضٙب كٚه٠ب -2

 ٌٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح فطؾ ٠ٍٕٛخ ٚرمبه٠و كٚه٠خ  -3

 رمَٛ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ثبٌزم١١ُ اٌنارٟ ٌٍّؼٙل ٠ٚزُ ِٕبلشخ إٌزبئظ ِغ الأؽواف اٌّؼ١ٕخ -4

 

 ؾ١َٓٔمبغ رؾزبط اٌٝ ر

 ى٠بكح رؼبْٚ ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح ِغ اٌٛؽلاد إٌّبظوح اٌّؾ١طخ ثبٌّؼٙل -1

 ى٠بكح ٚكٚه٠خ أٔشطخ اٌزم١١ُ ٌٍّؼٙل -2

 رفؼ١ً ِٕبلشخ فطؾ اٌزؾ١َٓ ٚاٌزؼي٠ي ِغ الأؽواف اٌّؼ١ٕخ -3
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 أػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ (: 4ِؼ١به )

ػٍٝ اٍز١فبء إٌَجخ ٠ؼًّ فٟ ٚاٌّئً٘ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚ اٌؼلك اٌىب ٠ٛفو ِؼٙل اٌلٌزب اٌؼبٌٝ ٌٍٕٙلٍخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

ٚرؼ١١ٓ اٌّؼ١ل٠ٓ فٟ اٌىٍٝ  ٚاٌزؼ١١ٓ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّؼ١به٠خ ١ٌٙئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌٝ اٌطلاة ٚمٌه ثبٌٕلة 

ػٍٝ رم١١ُ أكائُٙ ثّٛػٛػ١خ ثبلاٍزج١بٔبد ثّب ص اٌّؼٙل ٠ؾو، ٠ٚملِٙب اٌّؼٙلاٌزقظظبد اٌّقزٍفخ ثّب ٠لالٟ ِزطٍجبد اٌجواِظ اٌزٟ 

ػٍٝ ر١ّٕخ للهاد ِٚٙبهاد ٠ؼًّ اٌّؼٙل٠ّىٕٙب ِٓ الاهرمبء ثَّزٜٛ عٛكح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚفلِخ اٌّغزّغ ٚفمب ٌوٍبٌزٙب اٌّؼٍٕخ. ٚ

 .أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚ ػّبْ هػبُ٘ اٌٛظ١فٟ

 :اٌزم١١ُ اٌنارٟ

 توؾمس مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

َٔجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزرله٠ٌ ٚا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ اٌرٝ اٌطرلاة ػٍرٝ َِرزٜٛ اٌّئٍَرخ ٚالألَربَ  -1

 اٌؼ١ٍّخ رزفك ِغ اٌّؼللاد اٌّوعؼ١خ ٌٕٛع ٚؽج١ؼخ اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّملِخ ثبٌّئٍَخ.
 √  

 ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ. أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٌٍّٟئٍَخ آ١ٌبد ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغي أٚ اٌفبئغ  -2
√   

 فرر٠ٟشرربهوْٛ  اٌزررٟلأػؼرربء ١٘ئررخ اٌزررله٠ٌ ِلائررُ ٌٍّمرروهاد اٌلهاٍرر١خ  اٌؼٍّررٟاٌزقظررض  -3

 رله٠َٙب.
√   

أػجبء اٌؼًّ رز١ؼ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزرله٠ٌ ٚا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ اٌم١ربَ ثبٌّٙربَ اٌزله٠َر١خ ٚاٌجؾض١رخ  -4

 ٚالإكاه٠خ ٚغ١و٘ب ثىفبءح.
√   

ٚرزقرن ، ١ٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ رؾرلك ثظرٛهح كٚه٠رخء ١٘ئخ اٌزرله٠ٌ ٚاٌالاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ لأػؼب -5

 اٌزله٠ج١خ ٌىً فئخ. الاؽز١بعبدرٍجٝ  اٌزٟالإعواءاد اٌّلائّخ ٌزٕف١ن اٌجواِظ 
√   

ِؼب١٠و رم١١ُ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِٛػٛػ١خ، ٚرقطوُ٘ اٌم١بكح ثٕزربئظ  -6

 ٚرَزقلَ إٌزبئظ ٌزؾ١َٓ الأكاء. اٌزم١١ُ، ٚرٕبلشُٙ ف١ٙب ػٕل اٌؼوٚهح،
√   

ٌٍّئٍَرررخ ٍٚررربئً ِٕبٍرررجخ ٌم١ررربً آهاء أػؼررربء ١٘ئرررخ اٌزرررله٠ٌ ٚا١ٌٙئرررخ اٌّؼبٚٔرررخ ٚارقررربم  -2

 ارقبم الإعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ. فِٟٓ إٌزبئظ  ٚالاٍزفبكحالإعواءاد اٌلاىِخ ٌلهاٍزٙب، 
√   

 

 :نسبة ععااء ئي ة التدريس والهي ة المعاونة إلى الطلا  4/1

 7070/7075الجببامعىام العبب فببً بمعهببد الببدلتا العببالً للهندسببة والتكنولوجٌبباعببدد أعضبباء هٌبببة التببدرٌس القببابمٌن علببى رأس العمببل  إجمببالًلببػ ب

وهً تعبر عن وجود عجز فً اعضاء هٌبة التدرٌس فً قسم الهندسة المدنٌة واستٌفاء النسبة 5:07.92 طالب, أي بنسبة  5690عضوا  مقابل 47

عضوا )منتدبٌن جزبٌامن الخبارج(  77وقد تم تعٌٌن أعضاء هٌبة تدرٌس وانتداب  لسد هذا العجز م الاخري لذلك  اتخذ المعهد اجراءاتفً الاقسا

   (5/3و مرفق ) .5:79.9من الداخل( واصبحت النسبة  عضوا )منتدبٌن جزبٌا 52و 

( 7070/7075)حتى العام  بمعهد الدلتا العالً للهندسة والتكنولوجٌاأس العمل عدد أعضاء الهٌبة المعاونة القابمٌن على ر إجمالًوفً المقابل بلػ 

وهً تعبر عن وجود عجبز فبً اعضباء الهٌببة المعاونبة وقبد قبام المعهبد باتخباذ اجبراءات , 40.27: 5طالب أي بنسبة  5690عضوا , مقابل  00

 لتحسٌن النسبة بعمل اعلان لتعٌٌن اعضاء هٌبة معاونة. 

 : جٌدة بالمعهدرجات الأكادٌمٌة )أستاذ وأستاذ مساعد ومدرس( بنسب توجد كل الد
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 مدرس استاذ مساعد استاذ استاذ متفرغ الدرجة الاكادٌمٌة

 40 3 - 7 العدد

 

قبا  ة التبدرٌس طبتوجد كل التخصصات الدقٌقة بكل قسم من الأقسام العلمٌة, وتحرص الأقسام على توزٌبع العببء التدرٌسبً علبى أعضباء هٌببكما 

 . للتخصص الدقٌق

 ارظبلاد ػّبهح ِلٔٝ اٌج١بْ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ
ػٍَٛ 

 اٍب١ٍخ
 الإعّبٌٟ

2020/2021 

 32 2 11 4 15 ػلك أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 2020 325 262 105 1233 ػلك اٌطلاة 

 55.06 53.52 24.22 40.25 02.20 ٌٍطلاة َٔجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 

 الاعّبٌٝ ػــــبَ ارظبلاد ػّبهح لِٔٝ 2020/2021 اٌؼبَ اٌغبِؼٟ

 35.60 125 10.02 13.03 45.62 اٌٟ اٌطلاة َٔجخ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

 

 : ء ئي ة التدريس والهي ة المعاونةععاا فيللمؤسسة  ليات للتعام  مع الع ة عو الفا ض   4/2

فبً تخصبص عجبز الانتداب بعبض المتخصصبٌن لسبد ونة. وذلك باتخذ المعهد اجراءات لسد العجز فً اعضاء هٌبة التدرٌس واعضاء الهٌبة المعا

 (.7/3وتعٌٌن اعضاء هٌبة تدرٌس واعضاء هٌبة معاونة بما ٌتناسب مع العبء التدرٌسً باعلان من المعهد )مرفق  معٌن

 

 : لأعااء ئي ة التدريس ملا م للمقررات الدراسية العلميالتخصص 4/3

ءمبة التخصبص العلمبً لعضبو هٌببة التبدرٌس والهٌببة المعاونبة مبع المقبررات الدراسبٌة التبى ٌشبارك فبً تتؤكد المإسسة والاقسبام العلمٌبة مبن ملا

 (. 4/3تدرٌسها عند اعداد الخطة التدرٌسٌة للمإسسة والقسم العلمى )

 

 :لأعااء ئي ة التدريس والهي ة المعاونة التدريسية عباءالأ4/4

هٌبة التدرٌس واعضاء الهٌبة المعاونة علً مستوي الاقسام العلمٌة وعلً مستوى المإسسبة تدرس المإسسة متوسط عبء العمل التدرٌسً لعضو 

 (.3/3بما ٌتٌح لهم اداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة فً الانشطة الطلابٌة ورٌادة الاعمال وؼٌرها )مرفق 

 



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ

 

 
  ملِـخاٌّ    30

 

 :الاحتيا ات التدريبية لأعااء ئي ة التدريس والهي ة المعاونة 4/5

المسببتقبلٌة للتطببوٌر بالخطببة  حتٌاجاتوالاقسببام العلمٌببةللا اء  علببى رإٌببة القٌببادة الأكادٌمٌببةالاحتٌاجببات التدرٌبٌببة للفبببات المختلفببة بنببٌببتم تحدٌببد 

 (.3/0)مرفق  بالاستبٌاناتالاستراتٌجٌة, وقٌاس الاحتٌاجات التدرٌبٌة للفبات المستهدفة وذلك 

تطبوٌر قبدرات ومهبارات أعضباء هٌببة تعمل علبى والتدرٌبٌبة الاحتٌاجباتتلببً وهبى (, 3/0( )مرفبق 7075-7070)تم عمل خطة تدرٌبٌة للعبام 

 .التدرٌس بما ٌمكن من تحسٌن جودة العملٌة التعلٌمٌة

تتولى وحدة ضمان الجودة, مسببولٌة و تتضمن الخطة برامج تدرٌبٌة تؽطً المهارات المستهدؾ إكسابها للسادة أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهمو 

 :( كما ٌلً 3/0)مرفق  درٌبالت

  إجمالا والاعلان عن الدورة التدرٌبٌة أو الندوة أو ورشة العمل قببل إجرابهبا بوقبت كباؾ  )لا ٌقبل عبن أسببو (  التدرٌبًالاعلان عن البرنامج

 (. إلكترونًبالوسابل المناسبة )إعلانات, إرسال برٌد 

  أعباء العملٌة التعلٌمٌة.ٌتم اختٌار الوقت المناسب للتدرٌب بما لا ٌتعارض مع 

 السٌرة الذاتٌة للمدرب والمادة التدرٌبٌة وتجهٌزها للمتدربٌن مع استبٌانات الدورة والمطبوعات المطلوبة.  استلام 

  الدورة أو الندوة أو الورشة واستقبال المتدربٌن وتسجٌل حضورهم. انعقادتجهٌز مكان 

 ااحصبابًدرٌب ورضباإهم عبن المبدرب والمبادة التدرٌبٌبة والتجهٌبزات, وٌبتم عمبل التحلٌبل استبٌان المتدربٌن لقٌاس مدى اسبتفادتهم مبن التب 

 للاستبٌانات. 

 .توزٌع شهادات حضور الدورة أو الورشة أو الندوة على المتدربٌن 

  للاستبٌان ومقترحات التحسٌن.  ااحصابًصٌاؼة محضر الدورة او الندوة أو الورشة متضمنا  نتٌجة التحلٌل 

 7070-7059التدرٌبٌة فً العام الأكادٌمً  معهدالندوات لأعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة من خلال خطة المن بعقد العدٌد  معهدلقام ا. 

 بمركبز تطبوٌر الاداء الجبامعى بجامعبة المنصبورة تحبت عنبوان معباٌٌر الجبودة فبى العملٌبة لبدورة تدرٌبٌبة اعضباء هٌببة تبدرٌس  6 تم اختٌار

 40/57/7059وحتى  79/57/7059خلال الفترة من التدرٌسٌة 

  دورة بالهٌببة القومٌبة لضبمان جبودة التعلبٌم والاعتمباد تحبت  لحضبور عضوا بالمعهد من اعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة 70اختٌار تم

 76/50/7070وحتى  70/50/7070 عضو هٌبة تدرٌس وهٌبة معاونة وذلك خلال الفترة من 70عنوان استراتٌجٌات التدرٌس والتعلم لعدد 

 

 معٌد مدرس مساعد مدرس  الدرجة العلمٌة

 7 3 70 العدد

 6.62 53.90 63.50 %النسبة 

 

)مرفبق  تبدرٌبٌتم إجراء استبٌان قبلبً وخخبر بعبدي, تعكبس بطرٌقبة مباشبرة ودقٌقبة مبدى الاسبتفادة مبن الؤن بٌتم تقٌٌم فاعلٌة التدرٌب ومردوده و

3/0.) 

 لتدرٌب.ة ضمان الجودة برصد ومتابعة بعض المإشرات التً تدل على فاعلٌة اكما تهتم وحد
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 تقييم عداء ععااء ئي ة التدريس والهي ة المعاونة:معايير  4/6

ٌسبهل ثم ترسل الٌهم فً صورة تقٌٌم ذاتً وٌطلبب مبنهم كتاببة انجبازاتهم فبً تلبك المعباٌٌر بطرٌقبه  لسادة أعضاء هٌبة التدرٌسلمعاٌٌر اعلانالٌتم 

. وٌبتم فاعلٌبة التقٌبٌم ومبردوده ببان ٌبتم اجبراء اسبتبٌان ٌعكبس بطرٌقبة مباشبرة ودقٌقبة مبدى ( 3/6)مرفبق ترجمتها بواسطة وحدة ضمان الجودة  

م فبً صبورة . ٌتم تحفٌز السادة اعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة علبً جبودة الاداء ٌارسبال نتبابج التقٌبٌم لهب(3/6)مرفق الاستفادة من التقٌٌم 

. كما تم الاستعانة باستبٌان الطلاب فً قٌاس رضا اعضاء هٌبة التدرٌس عبن الاداء التدرٌسبً للسبادة (3/6)مرفق شكر وتقدٌر الخاص بكل منهم 

 . كما تهتم وحدة ضمان الجودة برصد ومتابعة بعض المإشرات التً تدل علً فاعلٌة التقٌٌم.(3/6)مرفق اعضاء هٌبة التدرٌس 

 :ي ة التدريس والهي ة المعاونةمؤسسة وسا   مناسبة لقياس  راء ععااء ئلل 4/7

لأعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة باستبٌانات طبقا لمعاٌٌر الهٌبة القومٌة  الوظٌفًبقٌاس مستوى الرضا  معهدتقوم وحدة ضمان الجودة بال

تم تحلٌله والتوصٌة بااجراءات ٌالمختلفة و معهدالمعنٌٌن بالدراسة بؤقسام ال(. وتم طرح الاستبٌان على 3/2لضمان الجودة والاعتماد )مرفق 

 (.3/2الرضا)مرفق  زٌادة مستوىاللازمة ل

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 ٠ٛعل ثبٌّؼٙل رٕٛع فٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٓ ؽ١ش اٌزقظض ٚاٌلهعبد اٌؼ١ٍّخ -1

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٌٍّؼٙل آ١ٌخ ِؼزّلح ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغي اٚ اٌفبئغ ِٓ أػؼبء  -2

 ٠زُ رٛى٠غ أػجبء اٌؼًّ ػٍىؤػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثؼلاٌخٚؽجمب ٌٍزقظض اٌؼٍّٟ -3

 ٠ٛعل ثبٌّؼٙل ِؼب١٠و ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ ٌزم١١ُ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ -4

 ه٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخأػؼبء ١٘ئخ اٌزل٠مَٛ اٌّؼٙل ثم١بً آهاء  -5

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخاٌٝ اٌطلاة ؽجمب ٌٍّؼب١٠و اٌم١ب١ٍخرؾ١َٓ َٔجخ  -1

 ى٠بكح فؼب١ٌخ اٌقطؾ اٌزله٠ج١خ ٚل١بً ِوكٚك اٌزله٠ت  -2

 أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخكٚه٠خ رطج١ك ِؼب١٠و رم١١ُ اكاء  -3

 ٚالاٍزفبكح ِٓ إٌزبئظ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخآهاء كٚه٠خ ل١بً  -4

 

 اٌّوفمبد

 ث١بْ ثؤػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ َٚٔجزُٙ ِٚلاءِخ اٌزقظض -1

 ا١ٌبد اٌزؼبًِ ِغ اٌؼغي ٚاٌفبئغ فٟ اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ -2

 ٌؼؼٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِغ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ اٌزٝ ٠شبهن فٟ رله٠َٙب. ٚصبئك ِلٜ ِلاءِخ اٌزقظض اٌؼٍّٝ -3

 ٚصبئك ِلٜ ِلاءِخ ِزٍٛؾ اٌؼتء اٌزله٠َٟ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ػٍٟ َِزٜٛ الالَبَ اٌؼ١ٍّخ -4

 ٚصبئك اػلاك اٌقطخ اٌزله٠ج١خ لاػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚاػزّبك٘ب ٚرٕف١ن٘ب. -5

 رم١١ُ أكاء أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب ٚرطج١مٙبِؼب١٠و  -6

 ٚصبئك ل١بً اٌوػب اٌٛظ١فٟ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚالاٍزفبكح ِٕٗ -2



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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 الإكاهٞ اٌغٙبى(: 5ِؼ١به )

اٌز١ّٕخ اٌَّزّوح لأفواكٖ ٚ رم١١ُ أكاءُ٘ ثّٛػٛػ١خ وّب ػٍٝ  اٌّؼٙلؾوص ٠زَُ ثىفبءح الأكاء، ٠ٚعٙبى اكاهٞ ِئً٘ ػٍٝ وبفخ َِز٠ٛبرٗ  ّؼٙلٌٍ

 ؼًّ ػٍٝ ى٠بكح اٌوػب اٌٛظ١فٟ ٌل٠ُٙ٠

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

ِلائُ ِغ ؽغُ ٚؽج١ؼخ أٔشطخ اٌّئٍَخ، ٚاٌؼبٍِْٛ ِٛىػْٛ ٚفمب ٌّئ٘لارُٙ  الإكاهٞاٌغٙبى  -1

خ ٚثّب ٠زٕبٍت ِغ ِٙبَ اٌٛظ١فخ، ٚرٛعل آ١ٌبد ٌٍزؼبًِ ِغ ٚللهارُٙ ػٍٝ اٌٛظبئف اٌّقزٍف

 أفواكٖ. فٟإٌمض ٚاٌي٠بكح 

√   

الاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ ٌٍؼب١ٍِٓ رؾلك ثظٛهح كٚه٠خ ، ٚرزقن الإعواءاد اٌّلائّخ ٌزٕف١ن اٌجواِظ  -2

 الاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ ٌىً فئخ. ٟرٍج اٌزٟ

√   

٠زؼّٓ ِؼب١٠و ِٛػٛػ١خ ِٚؼٍٕخ،  الإكاهٞ ٌٍّئٍَخ ٔظبَ ٌزم١١ُ أكاء أػؼبء اٌغٙبى -3

ٔزبئظ  اٍزقلاَٚرقطوُ٘ اٌم١بكح ثٕزبئظ اٌزم١١ُ، ٚرٕبلشُٙ ف١ٙب ػٕل اٌؼوٚهح، ٚرؾوص ػٍٝ 

 اٌزم١١ُ ٌٍّؾبٍجخ، ٌٚٛػغ ثواِظ اٌزله٠ت ٚاٌزط٠ٛو.

√   

ٚارقبم الإعواءاد اٌلاىِخ  الإكاهٌٍّٞئٍَخ ٍٚبئً ِٕبٍجخ ٌم١بً آهاء أػؼبء اٌغٙبى  -4

 ارقبم الإعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ. فٍٟزٙب، ٚالاٍزفبكح ِٓ إٌزبئظ ٌلها

√   

 

 

 ِلائُ ِغ ؽغُ ٚغج١ؼخ أٔشطخ اٌّإٍَخ الإكاهٞاٌغٙبى  -1

ػٍٝ هأً اٌؼًّ ِٛىػ١ٓ ػٍٝ وبفخ اٌٛؽلاد اٌزٟ رقلَ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ )ِوفك  اكاه116ٞآفو اؽظبء لأػؼبء اٌغٙبى الإكاهٞ ٠ش١و اٌٝ ٚعٛك

. ٚثٙنا ٠ىْٛ ػلك اٌغٙبى الإكاهٞ ِلائّبً ٌؾغُ 1/17.33 ب١٠و اٌم١ب١ٍخ فبْ إٌَجخ ث١ٓ ػلك اٌطلاة ٚأػؼبء اٌغٙبى الاكاهٌٍّٞؼؽجمب ٚ(. 5/1

 ٚؽج١ؼخ أٔشطخ اٌّؼٙل ؽجمب ٌٍّؼب١٠و اٌم١ب١ٍخ.

ٚاٌي٠بكح فٟ ثؼغ  ؼغيٙل ثّؼبٌغخ اٌ(. وّب ٠ٙزُ اٌّؼ٠ٚ5/1زُ رٛى٠غ الإكاه١٠ٓ ػٍٝ اكاهاد اٌّؼٙل اٌّقزٍفخ ؽجمبً ٌّئ٘لارُٙ ٚللهارُٙ )ِوفك 

(. ٚثبٌزله٠ت ػٍٝ هأً اٌؼًّ ٠زُ ٔمً اٌقجوح ِٓ الإكاهٞ اٌمل٠ُ اٌٝ 5/2الإكاهاد ثٕمً ثؼغ الإكاه١٠ٓ ث١ٓ الإكاهاد ؽجمبً لاؽز١بعبد اٌؼًّ )ِوفك 

 (. 5/2 الإكاهٞ اٌؾل٠ش، ثبلإػبفخ ٚعٛك كٚهاد رله٠ج١خ ٌزؤ١ً٘ اٌؼب١ٍِٓ )ِوفك

 له٠ج١خ ٌٍؼب١ٍِٓ رؾلك ثصٛهح كٚه٠خالاؽز١بعبد اٌز -2

اٌزله٠ج١رخ ٌٍؼرب١ٍِٓ ِرٓ فرلاي اٍرزج١بْ ٌزؾل٠رل الاؽز١بعربد  الاؽز١بعربد٠مَٛ اٌّؼٙل ثزٕف١ن ثؤبِظ رله٠جٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّؼٙل، ٠ٚزُ مٌه ػٓ ؽو٠رك رؾل٠رل 

٠شرزًّ ٚ ٠زُ اػرلاك اٌقطرخ اٌزله٠ج١رخ ٍر٠ٕٛبً ٚاٌزطر٠ٛو. بدلاؽز١بعر(، وّب ٠ؼزّل اػلاك اٌجؤربِظ اٌزرله٠جٟ ػٍرٝ هإ٠رخ اكاهح اٌّؼٙرل 5/3 اٌزله٠ج١خ )ِوفك

اٌجؤرربِظ اٌزررله٠جٟ ٌيكاه٠رر١ٓ ػٍررٝ كٚهاد رله٠ج١ررخ فررٟ اٌزقطرر١ؾ ٚاٌغررٛكح ٚفطررؾ الإفررلاء ا٢ِررٓ ٚاكاهح الأىِرربد ٚاٌىررٛاهس ٚاٍررزقلاَ اٌؾبٍررت 

كاه٠خ ٚاٌٍَٛو١خ ٚاٌف١ٕخ اٌّزقظظخ اٌلاىِخ ٌٍزط٠ٛو. ٠رٛفو ر١ّٕخ اٌّٙبهاد الإٚٚاؽز١بؽبد الأِٓ ٚاٌَلاِخ ثبٌّؼبًِ ِٚٙبهاد اٌزؼبًِ ِغ اٌغّٙٛه، 



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ
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 ١ُ اٌّزرلهث١ٓاٌّؼٙل اٌّقظظبد اٌّب١ٌخ اٌلاىِخ ٌٍزله٠ت ثبلإػبفخ اٌٝ لبػبد ٌٚٛاىَ اٌزله٠ت. ٠ٙزُ اٌّؼٙل ثّئشواد رم١١ُ فبػ١ٍخ اٌزله٠ت ِٕٚٙرب رم١ر

َجخ اٌؾبط١ٍٓ ػ١ٍٙب ػجو إٌَٛاد الأف١وح ٠ؼزجو ِئشو ع١ل ٌزم١١ُ فبػ١ٍرخ اٌزرله٠ت. لٚهح أٚ اٌٛهشخ. وّب أْ رطٛه ػلك اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ إٌّفنح ٌٍٚٔ

 (5/4)ِوفك 

ٌرنٌه َٔرجخ ٠زُ رم١١ُ أصو اٌزله٠ت ثطو٠مخ ِجبشوح ٚكل١مخ ػٓ ؽو٠ك اعواءاٍزج١بْ لجٍٟ ٚآفو ثؼلٞ، ٠ٚزُ رؾ١ٍٍٗ ١ٌظٙو ِلٜ الاٍزفبكح ِٓ اٌزرله٠ت. ٚٚ

لإكاهٞ ٠ؼطٟ ِئشو ع١ل ٌّوكٚك اٌزله٠ت ػٍٝ الأكاء. ٠ٚزُ ِواعؼخ ِؾز٠ٛبد اٌجواِظ اٌزله٠جٟ ٍر٠ٕٛبً ثٕربءً ػٍرٝ هػب اٌّزؼب١ٍِٓ ِغ اػؼبء اٌغٙبى ا

 (.5/4 وفكاٌزغن٠خ اٌواعؼخ ِٓ اٌّزلهث١ٓ ٚأصو اٌزله٠ت فٟ الأكاء )ِ

 ٠زعّٓ ِؼب١٠و ِٛظٛػ١خ ِٚؼٍٕخ الإكاهٌٍّٞإٍَخ ٔظبَ ٌزم١١ُ أكاء أػعبء اٌغٙبى  -3

 ثبلإكاهاربٌّقزٍفرخ، ٌزم١ر١ُ أكاء اٌؼرب١ٍِٓ الإكاه٠ٞمَٛ ثٙبػؼرٛ اٌغٙربى  اٌزٟ، اٌنٜ ٠زؼّٓ ِغّٛػخ الأٔشطخ ٚاٌّٙبَ إٌَٛٞو اٌىفب٠خ ٠زُ اٍزقلاَ رمو٠

ٔظربَ رؾف١ريٞ فرٟ شرىً عرٛائي ٌٍّىبررت الإكاه٠رخ (. وّب ررُ ررلػ١ُ ٔظرُ رم١ر١ُ أكاء اٌؼرب١ٍِٓ ثٛػرغ ِؼرب١٠و عرٛكح الأكاء الإكاهٞ،ٚالزرواػ 5/5)ِوفك 

ٚاٌزٕبفٌ فٟ رطج١مٙب، ٌٍٛطٛي اٌٝ عٛكح الأكاء  ٚالاعزٙبكٌّز١ّيح، رٙلف ٘نٖ اٌغٛائي ٌزٛػ١خ أػؼبء اٌغٙبى الإكاهٞ ثّؼب١٠و عٛكح الأكاء الإكاهٞ، ا

كاهٞ ٌىرً ِىزرت ؽجمربً ، ٚرم١ر١ُ الأكاء الإ١ل٠ٓفٚاٌَّرزؽ١ش ٠زُ رشى١ً ٌغٕخ رم١١ُ كافٍٟ ٌٍم١بَ ثي٠بهح اٌّىبررت الإكاه٠رخ ِٚمبثٍرخ اٌوإٍربء ٚاٌّوإٍٚر١ٓ 

 (.5/5الأكاء )ِوفك رمل٠و لأػٍٝ ِىزت اكاهٞ ِز١ّيفٟ ادّٕؼ ٠ٍٕٛبً شٙبك٠ٌّٚؼب١٠و اٌّفبػٍخ. 

ػٓ ِلٜ ٠زُ اٍزطلاع آهاء اٌؼب١ٍِٓ ؽٛي ِلٞ ِظلال١خ إٌظُ اٌؾب١ٌخ اٌَّزقلِخ فٟ رم١١ُ الأكاء ٚمٌه ثزقظ١ض عيء فؼبي فٟ اٍزج١بْ ل١بً اٌوػب 

زُٙ لشربٕرَزقلَ ٔزبئظ رم١١ُ الأكاء ٌٍَّبءٌخ ٚرؾ١َٓ الأكاء، ف١زُ اٍزلػبء ِٕقفؼٟ الأكاء ِٓ لجً ل١بكرُٙ الإكاه٠رخ  ٌّٚ ١خ رم١١ُ الأكاءِلائّخ ِؼب١٠و ٚآٌ

 (.5/5ٚرٛع١ُٙٙ ٌزؾ١َٓ الأكاء ) ِوفك 

 الإكاهٌٍّٞإٍَخ ٍٚبئً ِٕبٍجخ ٌم١بً آهاء أػعبء اٌغٙبى  -4

٠ٛبً ؽ١ش ٠زُ اٍزج١بْ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌّؼٙل ٌلهاٍخ ِلٜ هػبئُٙ ػٓ اٌم١بكح الإكاه٠خ، الافزظبطبد ٠زُ ل١بً اٌوػب ٌغ١ّغ اٌفئبد ثبٌّؼٙل ٍٕ

ُ رؾ١ًٍ الاٍزج١بْ ٚارقبم لواهاد ز٠ِؼب١٠و رم١١ُ الأكاء، ظوٚف اٌؼًّ.ٚاٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ، ٚاٌَّئ١ٌٛبد، اٌّىبفآد ٚاٌؾٛافي، اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ، 

اػّبي اٌغٛكح   )ِوفك  الإكاه٠فٟاٌغٙبى  ثبٔغبىاداٌقبص   إٌَٛٞعزّبع بلاث  الإكاهٞظ ل١بً اٌوػب ِغ اٌغٙبى ػلاع١خ ٌوفغ، وّب رُ ِٕبلشخ ٔزبئ

5/6.)  

 

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 عٙبى اكاهٞ ِلائُ ٌلأٔشطخ ٚاٌؼبٍِْٛ ِٛىػْٛ ؽجمب ٌٍزقظض ٚرٛعل أ١ٌبد ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغي ٚاٌي٠بكح.ٌٍّؼٙل  -1

 ِٚؼٍٕخ ٠ٚزُ رٕف١ن٘ب ؽجمب ٌلاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خٌٍّؼٙل فطخ رله٠ج١خ ِؼزّلح  -2

 ٠ٛعل ٔظبَ ٌزم١١ُ الأكاء لأػؼبء اٌغٙبى الاكاهٞ ِؼزّل ِٚؼٍٓ -3

 ٠زُ كٚه٠ب ل١بً هػب أػؼبء اٌغٙبى الاكاهٞ ٚالاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ اٌزم١١ُ -4

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 ؤػؼبء اٌغٙبى الاكاهِٞواعؼخ أٍب١ٌت ل١بً ِوكٚك رله٠ج -1

 أػؼبء اٌغٙبى الاكاهٞ ِٚٓ ٔزبئظ ل١بً هػب أػؼبء اٌغٙبى الاكاهٞفبكح ِٓ ٔزبئظ رم١١ُ أكاء الاٍزى٠بكح  -2
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 اٌّوفمبد

 ث١بْ ثؤػؼبء اٌغٙبى الاكاهٞ ِٚلاءِخ رقظظبرُٙ -1

 ٚصبئك اٌزؼبًِ ِغ اٌؼغي اٚ اٌفبئغ فٟ اٌغٙبى الاكاهٞ -2

 اػلاك اٌقطخ اٌزله٠ج١خ ٌيكاه١٠ٓ ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب ٚرطج١مٙب -3

 زفبكح ٚل١بً ِوكٚك اٌزله٠ت ٌيكاه١٠ٓالاٍ -4

 رم١١ُ اكاء اٌؼب١ٍِٓ ٚالاٍزفبكح ِٕٗ -5

 ل١بً اٌوػب اٌٛظ١فٟ ٚالاٍزفبكح ِٕٗ -6
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 اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٚ اٌّبك٠خ (:6ِؼ١به )

ٝ وفبءح اٍزقلاَ رٍه اٌّٛاهك. ِغ ؽج١ؼخ ٚؽغُ ٔشبؽٙب ٚاٌزٟ رّىٕٙب ِٓ رؾم١ك أ٘لافٙب ثىفبءح ٚفؼب١ٌخ، ٚرؾوص ػٍ اٌّؼٙلرزٕبٍت ِٛاهك 

 ٚرٛىع اٌى١ٍخ ِٛاىٔزٙب ٚفمب ٌلاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٚثّب ٠قلَ رؾم١ك هٍبٌزٙب ٚأ٘لافٙب الإٍزوار١غ١خ.

 التقييم الذاتي

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  
 ؼٌر مستوؾ

 اٌّٛاهك اٌّب١ٌرخ ٌٍّئٍَرخ وبف١رخ ٌطج١ؼرخ ٔشربؽٙب ٚأػرلاك اٌطرلاة، ٠ٚرزُ رٛى٠ؼٙرب ٚفمرب -1

 ٌلاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ثّب ٠ّىٓ اٌّئٍَخ ِٓ رؾم١ك هٍبٌزٙب ٚأ٘لافٙب.
√   

ِظرربكه اٌز٠ّٛررً ِزٕٛػررخ ِررغ ٚعررٛك أكٌررخ ػٍررٝ ى٠رربكح ِؼررلي ر١ّٕررخ اٌّررٛاهك اٌنار١ررخ  -2

 ٌٍّئٍَخ.
 √  

اٌّئٍَخ ٚلبػبد اٌّؾبػواد ٚاٌفظٛي اٌلها١ٍخ ٚاٌّؼبًِ ٚاٌرٛهُ ٚفلافرخ  ِجبٟٔ -3

ٌّئٍَرررخ ٚلأػرررلاك اٌطرررلاة ، ٠ٚزرررٛافو إٌّررربؿ ٚرغ١ٙيارٙرررب ِلائّرررخ ٌطج١ؼرررخ ٔشررربؽ ا

 .اٌظؾ١جبٌّجبٟٔ

√   

طرر١بٔخ اٌمبػرربد ٚاٌّؼبِررً ٚا٢لاد ٚاٌّؼررلاد ٚاٌج١ٕررخ اٌزؾز١ررخ ٚاٌّوافررك ٠ررزُ ثظررٛهح  -4

 كٚه٠خ.
√   

   √ اٌّئٍَخ ِٕبٍجخ. فٟاعواءاد الأِٓ ٚاٌَلاِخ اٌّزجؼخ  -5

ضررخ ِٚلائّررخ ٌٍٕشرربؽ ٍٚرربئً الارظرربي ٚاٌّررٛاهك ٚاٌررٕظُ اٌزىٌٕٛٛع١ررخ اٌَّررزقلِخ ؽل٠ -6

فبػرً ٠ٚؾرلس  ٟاٌىزوٌٍّٚٔئٍَخ ٚاٌؼ١ٍّبد الإكاه٠خ ثٙب، ٌٍّٚئٍَخ ِٛلغ  الأوبك٠ّٟ

 كٚه٠ب.

√   

اٌّىزجرررخ ِلائّرررخ ٌٕشررربؽ اٌّئٍَرررخ ِرررٓ ؽ١رررش ررررٛافو اٌىزرررت ٚاٌّواعرررغ ٚاٌزغ١ٙرررياد  -2

 رٍجٝ اؽز١بعبد اٌطلاة، ٚاٌّىزجخ اٌول١ّخ ِزبؽخ ٌٍّؼ١١ٕٓ. اٌزٟٚاٌقلِبد 

 √  

للاحتيا دات الفعليدة بمدا يمكدن المؤسسدة مدن تحقيدق الية للمؤسسة لطبيعة نشاطها و ععداد الطلا  ,و يتم توةيعهدا وفقدا المالموارد ة كفاي 6/1

 رسالتها وعئدافها.

ولذلك  ستراتٌجٌةالاوأهدافه ه ومهامه المختلفة وٌتثنى له تحقٌق رسالته  تنشطا ٌتوافربالمعهدالمواردالمالٌة والمادٌةالكافٌة حتى ٌمارس المعهد

الموارد المالٌة تحتوي على  للمعهدة سنوٌة ٌنازٌتوجد متوظٌفا مناسبا. استخدام هذه الموارد بكفاءة عالٌة وتوظٌفهاٌحرص المعهدعلى حسن 

و  7070/7075دٌمً للعام الأكامعهد ة الٌنازٌم التالًجدول الٌوضح وأبواب تسالمختلفة. تشمل المٌزانٌة معهد نشطة الاوالمخطط صرفه لتؽطٌة 

 (.6/1ِوفك) ما قبله

 7075-70 7070-59 7059-52 ما ٌصرؾ منه أبواب الموازنة

 الباب الأول
لصبببرؾ مسبببتحقات أعضببباء هٌببببة التبببدرٌس والعببباملٌن والعمبببال مبببن 

 مرتبات وحوافز وكنترولات

 

 

 

 

 الثانًالباب 
صٌانة الأجهبزة لشراء مستلزمات المعامل والكٌماوٌات والزجاجٌات و

 خلافهأدوات نظافة وووالطباعة وأدوات الكتابة  والأثاث

 الؽٌر قادرٌنالطلاب  على دعم لصرؾل ثالثالباب ال

وخلات ومعبدات وتجهٌبزات مببانٌمبن  معهبدال احتٌاجباتللصرؾ علبى  الرابعالباب 
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 . للقاعات والأقسام الادارٌة

 6/1انظر مرفق 
 علاقات عامة ومإتمرات والمجلس الأعلى للجامعات. الخامسالباب 

 تبرعات وضٌافة وسابل نقل وبدل نقل ومٌاه وكهرباء ونثرٌات.    دسالباب السا

 

 :مصادرالتموي  متنوعة مع و ود عدلة على ةيادة معد  تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 6/2

اٌٛؽ١ل ٌي٠واكاد ٘ٛ اٌّظوٚفبد اٌلها١ٍخ  هاٌّظل .صة  و لا تتلقى الدعم الحكومى نظرا لأنه مإسسة خا ٌعتمد المعهد على التموٌل الذاتً

٠ٛعل ٔظبَ ٌٍّواعؼخ ِٚٓ اٌّٛاىٔخ  ّؼٙلٌٍّؼٙل عٙٛك ِز١ّيح ثنٌذ ٌوفغ وفبءح اٍزقلاَ اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌّقظظخ ٌٌٍٍطلاة  اٌزٝ رؾلك٘ب اٌٛىاهح .

ِٚٓ اٌّّبهٍبد اٌَّزقلِخ ٌوفغ وفبءح اٍزقلاَ اٌّٛاهك . ِوالج١ٓ ٌٍؾَبثبدٚاٌّب١ٌخ ٚمٌه ِٓ فلاي  ٚاٌولبثخ اٌلٚه٠خ ػٍٟ اٍزقلاَ اٌّٛاهك اٌّبك٠خ

 (6/2: )ِوفكِٟب ٠ٍاٌّب١ٌخ 

 رٛف١و اؽز١بعبد اٌّؼٙل ثؤفؼً الأٍؼبه اٌّزٛفوح ثبلأٍٛاق ؛ٌزؾم١ك الاٍزقلاَ الأِضً ٌٍّٛاهك.●

 رٕف١ن اٌٍٛائؼ، ٚالاٍزقلاَ اٌغ١ل ٌٍّٛاهك اٌّب١ٌخ ٚ اٌّبك٠خ.كٚهح اٌّواعؼخ ػٍٟ الإعواءاد اٌّب١ٌخ ؛ٌٍزؤول ِٓ  ●

ثٙب  ٔظبَ ِزبثؼخ ؽؼٛه أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ؽجمب ٌٍَبػبد الأٍجٛػ١خ اٌّؼزّلح ٌىً ُِٕٙ ،ٚاٌزٟ ٠زُ ؽَبثٙب ِٓ اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد اٌّىٍف١ٓ ●

 ٟ.فٟ اٌغلاٚي اٌلها١ٍخ ِغ ِمبهٔزٙب ِغ ػلك ٍبػبد ؽؼٛه اٌّؾبػواد اٌفؼٍ

المعهد وقاعات المحاارات و الفصو  الدراسية و المعام  و الورش و الخدمات , و ت هيةاتها ملا مة  مباني6/3

 :لطبيعة نشاط المعهد و لأعداد الطلا  , و يتوفر المناخ الصحى بالمبانى

 بناء المبنً الجدٌد. المعهد مقام على  مبنٌن  تتناسب مساحة المعهد إلى حد كبٌر مع ممارسات العملٌة التعلٌمٌة وخاصة بعد مبانى المعهد: 

 ربع صالات رسم ( ومساحة أمتكرر + دور خشبً  3رضً + أمكون من ستة طوابق )  7م 900مقام على مساحة الأو  المبنى

ة وتشمل مبنى من دور واحد به ؼرؾ للخدمات والامن ومخازن ومعمل مساح 7م 5200الأرض شاملة الملحقات الخاصة به حوالً 

 . (6/4مرفق )ومصلى

 لكل صالة 7م 520من أربعة طوابق وٌشمل عدد من القاعات الدراسٌة وصالتً رسم  بمسطح  7م 630مقام على مساحة  المبنى الثانى

 .ومكاتب لهٌبة التدرٌس ومكاتب إدارٌة ودورات مٌاه مجمعة للطلاب وأخرى للطالبات

تشمل المبنى وباقً المساحة مستؽلة فً  7م 4500لأول ومساحة الأرض حوالً ؼرؾ للخدمات تضاؾ إلى الأماكن الكابنة بالمبنى ا

والمناخ الصحً جعل  وأعداد الطلاب. كما ان التهوٌة نشطةالأمساحة المبانً كافٌة لممارسة المساحات الخضراء وملعب متعدد الأؼراض. 

 اعٌة فً المعامل والمدرجات.التهوٌة وااضاءة الطبٌعٌة جٌدة, بااضافة لوجود مراوح شفط وإضاءة صن

 قاعات الدراسة والمعام  والأ هةة والمعدات والتسهيلات الداعمة:

 قاعات المحاارات و القاعات الدراسية: -1

سبتخدام الأمثبل فمبثلا تسبتؽل عبداد الجبداول الدراسبٌة حٌبث تسبتخدم جمٌبع القاعبات ااإعندقاعات المحاضبرات  استؽلالٌحرص المعهد علً حسن 

(  76ٌوجبد بالمعهبد عبدد ) .المعباٌٌر القٌاسبٌةت الكبٌرة للأعداد الكبٌرة, كما ٌوجد قاعات تمارٌن للأعداد الصبؽٌرة مبن الطبلاب, مبع مراعباة القاعا
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 , بااضبافة لبذلك ٌبتم اسبتؽلال المبدرجات والقاعبات الدراسبٌة علبىكافٌةأي أن مساحة القاعات الدراسٌة   7م  7234مدرج وقاعة بمساحة اجمالٌة 

تبم عمبل دراسبة لتحدٌبد السبعة الطلابٌبة لمختلبؾ  .(6/4سببو  )مرفبق الأأٌام  مدارمساء  وعلى  الرابعةمدى الٌوم  من الساعة التاسعة حتى الساعة 

مرفبق )اد المدرجات وقاعات التدرٌس والمعامل والورشة وصالات الرسم طبقا للمعاٌٌرالقٌاسٌةالخاصة بالهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتم

والأجهزة السمعٌة. وجمٌع القاعبات مبزودة  Data show(.كما أن معظم  القاعات الدراسٌة مزودة بؤجهزة الحاسب وشاشات وأجهزة العرض 6/4

 (. 6/4مرفق)والتهوٌة  ااضاءةبالمراوح الكهربابٌة وبعضها مزود بؤجهزة التكٌٌؾ ومإثثة تؤثٌثا جٌدا, وجٌدة 

 :الورشو  المعام  الطلابية -2

مبل, مبع مراعباة ٌقسبم الطبلاب إلبى مجموعبات حسبب اسبتٌعاب المعاو ٌوجد بكل قسم عدد كاؾ مبن المعامبل الطلابٌبة حسبب متطلببات التخصبص 

المعامبل تحتبوى علبى المعبدات .ةضبافة البى ورشبقسبام العلمٌبة باامعمبل موزعبة علبى الأ 50. ٌوجد بالمعهد عدد  (6/3)مرفق القٌاسات المرجعٌة

 لتحقٌق النواتج التعلٌمٌة المستهدفة من المقررات المختلفة و هى موزعة كالأتى : ة اجراء التجارب اللازمةالمطلوب

  سباعات  6طالبب بمتوسبط عبدد سباعات عمبل ٌومٌبة  370تسبع حبوالى  7م 500معامل طلابٌة بقسم العلوم الأساسٌة مساحتها الكلٌبة  4ٌوجد

 . (خلًمعمل حاسب )معمل فٌزٌاء وكٌمٌاء و

 ساعات  ٌومٌة . 6طالب بمتوسط عدد  5707تسع حوالى  7م 770معمل طلابٌا بقسم الهندسة المدنٌة مساحتها الكلٌة  3ٌوجد 

 معمل خواص المواد    -معمل الرى و الهٌدرولٌكا      -معمل مٌكانٌكا التربة     -معمل المساحة         -

  ساعة. 6طالب بمتوسط عدد ساعات عمل ٌومٌة  523تسع حوالى  7م 490لٌة معامل طلابٌة بقسم ااتصالات مسا حتها الك 2ٌوجد 

 7م 730لخدمة طلاب الفرقة ااعدادٌة مساحتها تعلٌمٌة  كما ٌوجد ورش. 

 ورشة البرادة  - 4ورشة اللحام -7ورشة الخراطة و الماكٌنات          -5

 ورشة الحدادة و النجارة    -6ورشة السباكة       -0ورشة أعمال الصاج                  -3

متبوفرة بالمعامبل الطلابٌبة بالاقسبام  (6/3مرفبق)المبواد اللازمبة للعملٌبة التعلٌمٌبة  الأجهبزة و  مكانات والخامات وبااجمٌع المعامل مجهزة 

 المختلفة, وأثاث من مكاتب ودولٌب, ومراوح وستابر  وخلافه . 

ل, لذلك لجؤ المعهد للإستؽلال الأمثل وفً عملٌبات الصبٌانة والتحبدٌث المسبتمرة لمعامبل المعهبد   تبم ٌوجد بعض العجز فً أعداد الفنٌٌن فً المعام

. ٌوجد بمعمل التحضٌر عدد من الفنٌٌن  اجراء تحضٌر الكواشؾ وتوفٌر المواد هامجاورة ل الفٌزٌاء و الكٌمٌاء تصمٌم معمل تحضٌر ٌخدم  معامل

 والمستلزمات للمعامل.

 :المصاعد -4

 .(0/ 6وٌتم صٌانتة بشكل دورى مرفق ) ٌوجد بالمعهد مصعد  بالمبنى القدٌم

 دورات المياة: -4

للطالبات و لأعضاء ودورات مٌاه للطلاب دورات مٌاه  ٌتوفر بالمعهد.ستخدام طبقا للقٌاسات المرجعٌةوصالحة للانوعا ما  مرافق المعهد  كافٌة 

 6/0مرفق ) أحواض ؼسٌل 4بالدورات الرجالً( ومباول)  4حمام و 4, بكل دورة عدد دارةة مٌاهللإ+ دور دورة 57عددها الكلى  هٌبة التدرٌس.

وٌتم تطهٌرها بشكل دورى بواسطة  4م73خزانات استانلٌس للمٌاه بسعة  3حصان  بكل مبنى لرفع المٌاه وعدد  4.  ٌوجد بالمعهد أربع طلمبات (

 طا  المعامل و الجودة . شركة مٌاة الشرب و الصرؾ الصحى بالدقهلٌة ق
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 العيادة الطبية: -5

 (.  6/0مزودة بكافة التجهٌزات الطبٌة الأولٌة من سرٌر كشؾ و اسطوانة أكسجٌن و كراسى و صٌدلٌة مرفق ) 7م50ٌوجد عٌادة طبٌة بمساحة 

 تسهيلات ممارسة الأنشطة الطلابية :  -6

لرٌاضٌة المختلفة تحبت إشبراؾ متخصصبٌن وٌسباعد المعهبد الطبلاب علبى االتحباق بهبذه ٌوجد بالمعهد ملعب متعدد الأؼراض لممارسة الأنشطة ا

ولة الأنشطة الرٌاضٌة . بااضافة لذلك ٌوفر المعهد  بعض الأدوات والمستلزمات الرٌاضٌة, مثل كرة قدم وترابٌزة تنس طاولة و مضارب تنس طا

مرفبق )طرنج  لممارسة مثل هذه الأنشطة فً الأوقات ببٌن المحاضبرات للطبلابو كرة طابرة و كرة سلة و كرة سرعة و مضارب خاصة بها و ش

6/0) . 

 موقف للسيارات. -7

 .(6/0موقؾ للسٌارات بمساحة          مرفق) معهدٌوجد بال

 صيانة القاعات والمعام  والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. 6/4

اصٕبء اٌؼبَ اٌلهاٍرٝ ٌٍزؤورل ِرٓ طرلاؽ١خ لقاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنٌة التحتٌة والمرافق بصورة دورٌةصٌانة ا٠مَٛ اٌّؼٙل ثؼًّ 

( ٚ٘ٝ َِئٌٛخ ػٓ ٚػغ فطخ ٌٍظ١بٔخ ِٚزبثؼخ رٕف١ن٘ب ؽ١ش رملِذ ٚؽلح ػّبْ 6/6اٌّوافك ٌلاٍزقلاَ  ٚرٛعل ثبٌّؼٙل ٚؽلح ٌٍظ١بٔخ )ِوفك 

 1/2012/ 1ٚ مٌره ثزربه٠ـ  للجنبة ثؼخ اٌظ١بٔخ ٚ ٚافك ِغٌٍ اكاهح اٌٛؽلح ثوئبٍخ اٌؼ١ّرل ػٍرٝ اٌزشرى١ً اٌؾربٌٝ اٌغٛكح ثطٍت رشى١ً ٌغٕخ ٌّزب

( ثزرربه٠ـ 4( وّررب رمررلِذ اٌٛؽررلح  ثؼرروع ِمزرروػ ٚػررغ فطررخ اٌظرر١بٔخ ػٍررٝ ِغٍررٌ الاكاهح  ٚلررل ٚافررك اٌّغٍررٌ ثغٍَررخ هلررُ )6/6)ِوفررك 

ٗ اٌزؾز١خ )ِوفك ٌظ١بٔخ اٌج١ٕ  اكادٌمٌة الدلتا( ٚ ونٌه ٠زؼبلل اٌّؼٙل ِغ شووخ 6/6وفك ( ٚرٛعل فطخ ط١بٔخ ِؼزّلح )6/6ِ)ِوفك  5/4/2012

(  وُ ٠زؼبلرل اٌّؼٙرل ِرغ شرووخ 6/6( ونٌه ٠زؼبلل اٌّؼٙل ِغ اٌّغّٛػخ اٌزغبه٠خ ٌّّٙبد اٌّىبرت ٌٍظ١بٔخ اٌلٚه٠خ لالاد اٌزظ٠ٛو  )ِوفك 6/6

( 6/6(  ٚ شرووخ ٍر١وف١١ٕظ ١ٍَرزّي )ِوفرك 6/6زؼبًِ اٌّؼٙل ِغ شووخ اٌغ١ٛلاة )ِوفك ( وّب 6/6٠اٌىزوا ٌٍّظبػل ٌظ١بٔخ اٌّظؼل )ِوفك 

(  وّرب رٛعرل طر١بٔخ 6/6ٌزٛه٠ل ٚ ِؼب٠وح اعٙيح ٌّؼبًِ ِلٔٝ وّب ٠زؼبًِ اٌّؼٙل ِغ شرووخ وّج١ٛرره ٌزٛه٠رل اعٙريح ٌّؼبِرً ارظربلاد )ِوفرك 

(  ٠ٚؾوص اٌّؼٙل ػٍرٝ طر١بٔخ أٜ عٙربى ثّغروك ؽرلٚس أٜ 6/6)ِوفك  اجٌبشٌان مٌكروسولٌوشنزكٚه٠خ لاأعٙيح اٌؼوع ِٓ فلاي  شووخ 

 (. 6/6وّب ٠ٛعل ثبٌّؼٙل فلِخ رٍمٟ اٌشىبٚٞ ٚاٌّمزوؽبد )ِوفك  .(6/6ػطً ثٗ )ِوفك 

 إ راءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة.  6/5

كما توجد خطة ااخلاء فً  (6/2)ِوفك دة ادارة الازمات و الكوارث بتشكٌل لجنة لوح تم ٌوفر المعهد نظم ووسابل تحقٌق الأمن والسلامة حٌث

كما ٌوجد طفاٌات  (6/2)ِوفك و الحرٌق  كذلك ٌوجد بالمعهد موظفٌن أمن حاصلٌن على دورات فى الدفا  المدنى (6/2)ِوفك حالات الطوارئ 

و ٌتعامل المعهد مع شركة  (6/2)ِوفك عة صلاحٌة الطفاٌات و ٌوجد مرور شهرى لمتاب (6/2)ِوفك و حنفٌات الحرٌق و كذلك مخارج الطوارئ 

 .(6/2)ِوفك كما ٌوجد لوحات إرشادٌة توضح تعلٌمات التشؽٌل لأجهزة وإحتٌاطات السلامة  (6/2)ِوفك سالم لصٌانة اجهزة الاطفاء 

ل ٚ ٌٍؼ١ٍّابد الإكاه٠اخ ٍٚبئً الإرصبي ٚ إٌظُ اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌَّزقلِخ ؽل٠ضخ ٚ ِلائّخ ٌٍٕشبغ الأوبك٠ّٝ ٌٍّؼٙا6/6

 : ثٗ ٚ ٌٍّإٍَخ ِٛلغ ئٌىزوٚٔٝ فبػً ٚ ٠ؾلس كٚه٠ب

 تكنولو يا ونظم المعلومات:
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 وٌبتمإنترنبت داخبل المعهبد  ةشببك توجبدوٌبتم تحبدٌث الموقبع بصبفة دورٌبة. www.dhiet.netٌوجد موقع للمعهد على شبكة الانترنت باللؽةالعربٌة

 جٌجا,.المعلومات المتاحة بالمعهد متاحة للجمٌع حٌث ٌسهل دخول الطلاب علً  2توفٌرتوصٌل جمٌعالأجهزةداخل المعهد بخدمةاانترنت بسرعة  

 student portal.والحصول علً ما ٌرٌد من معلومات من خلال الحساب الشخصً وكلمة السرالخاصة به 

نقطبة  نبت لاسبلكٌة تؽطبً كافبة ارجباء المعهبد. ٌتبوافر بالمعهبد وسبابل  30وعدد  باانترنتمتصل  هامعظمجهاز حاسب   540ٌوجد بالمعهد عدد 

الكمبٌبوتر الاتصال الحدٌثة ومن خلال التؽطٌة اللاسلكٌة الكاملة للشبكة الدولٌة بمبانً المعهد ٌستطٌع عضو هٌبة التدرٌس الدخول على الشببكة مبن 

 . (6/2ق )مرف الشخصً المحمول أو الموباٌل فون

 (.6/2ٌوجد بالمعهد وحدة للتعلٌم االكترونى مرفق )

ملا مة لنشاط المعهد من حيث توافر الكت  و المرا ع و الت هيدةات و الخددمات التدى تلبدى احتيا دات  المكتبة6/7

 : الطلا  و الباحثين و المكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

جهباز  50عمبل علبى زٌبادة المسباحة. تتبوافر تكنولوجٌبا المعلومبات بالمكتببة, ٌوجبد بالمكتببة عبدد و المعهبد ٌ 7م 507ٌوجد بالمعهد مكتبة مسباحتها 

 .فبى حبدود المسبموح ببة ماكٌنة تصوٌر تقدم خدمات التصوٌر للطلاب ببدون رببح 7(.  ٌوجد بالمكتبة عدد 6/9مرفق كمبٌوتر وهً متاحة للطلبة )

 جبدولوالكتاببا باللؽبة الأجنبٌبة  5095كتباب دٌنبى(  و 700كتاب باللؽة العربٌة )منهبا   202 كتاب منهم حوالى 5932المكتبة تحتوى على حوالى 

 .التالً ٌوضح تفاصٌل الكتب

 عدد الكتبالأجنبٌة العربٌة عدد الكتب القسم

 492 429 مدنى

 322 32 اتصالات

 573 706 عمارة

 97 50 علوم أساسٌة

 

 تفٌدٌن من خدمات المكتبة.مدى تطور نسبة المس التالً جدولالٌوضح و

 7052/7059 7059/7070 7070/7075 

 7005 0799 2909 عدد الطلاب المستفٌدٌن من خدمات المكتبة

 5020 940 945 خلال شهر نوفمبر الطلاب المستفٌدٌن  عدد

 

  

 

 

http://www.dhiet.net/
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 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 وبف١خ ٌّّبهٍخ الأٔشطخ ٌٍّؼٙلاٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  -1

 ّؾبػواد ٚاٌفظٛي اٌلها١ٍخ ٚاٌّؼبًِ ٚاٌٛهُ ِٕبٍت ِٚلائُ ٌطج١ؼخ الأٔشطخِجبٟٔ اٌّؼٙل ٚلبػبد اٌ -2

 ٠زُ ط١بٔخ كٚه٠خ ٌىبفخ ِٕبؽٟ اٌّؼٙل -3

 ٠ٛعل ثبٌّؼٙل اعواءاد فبػٍخ ٌلأِٓ ٚاٌَلاِخ ٚفطؾ ٌيفلاء ِٚٛاعٙخ الأىِبد -4

 ثبٌّؼٙل ثواِظ اٌىزو١ٔٚخ ٌزشغ١ً وبفخ الاكاهاد ٠ٚٛعل فلِخ ع١لح ٌئزؤذ -5

 اٌٝ رؾ١َٓٔمبغ رؾزبط 

 رٕٛع ِظبكه اٌز٠ًّٛ -1

 َِبؽخ اٌّىزجخى٠بكح  -2

 كٚه٠خ رغوثخ الافلاء -3

 

 اٌّوفمبد

 .١ِيا١ٔخ اٌّؼٙل 6/1

 .اٌغٙٛك اٌّجنٌٚخ ٌوفغ وفبءح اٍزقلاَ اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ اٌّقظظخ ٌٍّؼٙل 6/2

 اٌوٍِٛبد إٌٙل١ٍخ ٌٍّؼٙل. -  6/3

 ث١بْ ثبٌّلهعبد ٚ لبػبد اٌزله٠ٌ.-        

 بٌّؼبًِ ٚ اٌٛهُ.ث١بْ ث - 6/4

 ١بْ ثلٚهاد ا١ٌّبح ثبٌّؼٙل. ث  -  6/5

 ث١بْ ثبٌؼ١بكح اٌطج١خ. -

 ر١َٙلاد ِّبهٍخ الأٔشطخ اٌطلاث١خ. -

 ٚصبئك اٌظ١بٔخ ثبٌّؼٙل  6/6

 ٚصبئك الأِٓ ٚاٌَلاِخ 6/2

 رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ثبٌّؼٙل6/0

 .ث١بْ ثزغ١ٙياد اٌّىزجخ ِٚؾز٠ٛبرٙب ِٓ اٌىزت6/0
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 اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ ٚاٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ (:7ِؼ١به )

ثؤبِظ ٕ٘لٍخ  –)ثؤبِظ إٌٙلٍخ اٌّؼّبه٠خ  اٌّؼٙل( ٚاٌزٟ رجٕزٙب ثواِظ NARSثبٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌّوعؼ١خ اٌم١ِٛخ ) ٠ٍزيَ اٌّؼٙل

بلإٍزوار١غ١خ، رُ رٛط١ف ثواِظ ٙملِٙب ِغ هٍبٌزٙٛأ٘لاف٠ػٍٝ ارفبق اٌجواِظ اٌزٝ  ٠ؾوص اٌّؼٙل( ثؤبِظ ٕ٘لٍخ الارظبلاد –اٌّل١ٔخ 

أ٠ؼبً ػٍٝ رؾم١ك ِقوعبد اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ  اٌّؼٙلؾوص ٠ِٚواعؼزٙب ثشىً كٚهٜ ٌٍزؤول ِٓ رؾمك اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌّزجٕبح. ٚ اٌّؼٙل

 ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٝ رملِٙب ٚونٌه رٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ٍٚٛق اٌؼًّ .

 : التقييم الذاتي

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مسببببببتوؾ 

 جزبٌا

ؼٌبببببببببببر 

 مستوؾ

المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة التى تبنتها المإسسة من خلال المجبالس الرسبمٌة , تتوافبق مبع  -5
 رسالة المإسسة وأهدافها.

√   

   √ البرامج التعلٌمٌة ملابمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوى علٌه رسالة المإسسة. -7

مدة , وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة البرامج التعلٌمٌة موصفة ومعت -4
 المرجعٌة المتبناة.

√   

نواتج التعلم لكل برنامج تعلٌمى تتسق مع مقرراتبه الدراسبٌة , وتوصبٌؾ المقبررات ٌوضبح  -3
 طرق التدرٌس والتقوٌم التى تحقق نواتج التعلم.

√   

مراجعتهبا بصببورة دورٌبة بمشبباركة المببراجعٌن الببرامج التعلٌمٌببة والمقبررات الدراسببٌة ٌببتم  -0
 الداخلٌٌن والخارجٌٌن.

 √  

للمإسسة تقارٌر سنوٌة للمقررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة بمبا ٌإكبد الالتبزام بالتوصبٌؾ  -6
المعلن للمقررات الدراسٌة, وٌطلع علٌهاالمعنٌون, وتستفٌد المإسسبة منهبا فبى وضبع خطبط 

 التحسٌن والتطوٌر.
 √  

 

 ّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌم١ِٛخ اٌّوعؼ١خ: اٌ 7/1

 :تبني المعايير الأكاديمية 7/1/1

الهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم الصادرة عن ( NARSالمعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة القومٌة ) معهد الدلتا العالى للهندسة و التكنولوجٌاتبنى ٌ

 .    ومعاٌٌر الهندسة االكترونٌة لبرنامج هندسة الالكترونٌات و الاتصالات, عمارٌةو الهندسة الم, الهندسة المدنٌةوااعتماد لبرامج 

 

 اللاةمةلتبنيوتطبيقالمعايير الأكاديمية : رسميةال راءات ا   7/1/2

 

م التصدٌق على .و ت(2/1)مرفق  قسامالأبمجالس  للبرامج الثلاث بالمعهد NARSتم اعتماد تبنى المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌة 

 .(2/5)مرفق   NARS  المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة القٌاسٌةتبنى 
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 : وعئدافه الاستراتي ية معهدمع رسالة التوافق المعايير الأكايمية  7/1/3

 

لهندسة والتكنولوجٌا بإعداد "ٌلتزم معهد الدلتا العالى ل معهدرسالة ال والمتبناة  الأكادٌمٌة القٌاسٌة المرجعٌةالمعاٌٌرتم دراسة التوافق بٌن 

وى خرٌج متمٌز ٌلبى احتٌاجات سوق العمل الحالٌة والمستقبلٌة وٌكون قادرا  على أن ٌساهم فى حل مشكلات المجتمع وتنمٌة البٌبة على المست

 (.2/5)مرفق رالأكادٌمٌة المتبناه المعهد تتفق مع المعاٌٌ رسالة ووجد أنالمحلى وااقلٌمً فى إطار من االتزام بؤخلاقٌات المهنة والشفافٌة" 

 (.2/5)مرفق لمعهد هداؾ الاستراتٌجٌة لالأالمتبناة  و الأكادٌمٌة القٌاسٌة المرجعٌةالمعاٌٌروتم دراسة التوافق بٌن 

م المستهدفة من ومخرجات التعلبالمعهد المتبناة  القٌاسٌة المرجعٌةوتم عمل مصفوفات لدراسة توافق مواصفات الخرٌج بالمعاٌٌر الأكادٌمٌة 

 (.2/5مج )مرفق االبر

وطباعة  معهدمعلقات بالنشر المعاٌٌر الاكادٌمٌة بو الخاصة بالجودة ٌتم التوعٌة بالمعاٌٌر الأكادٌمٌة من خلال ورش العمل والندواتو

 (.2/7)مرفق  االكترونىوموقع وحدة ضمان الجودة  معهد االكترونىمطوٌات والتوعٌة بها على موقع ال

 

 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِلائّخ ٌّزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ : 7/0

عض ٌقوم المعهد بمتابعة لسوق العمل ومتطلباته وذلك بعمل إستبٌانات موجهه حولرأىمستفٌدىالخدمةالمجتمعٌةذاتالصلةبكلالبرامجالتعلٌمٌة لب

المختلفة ومراعاةخراءوتوصٌاتومقترحاتمستفٌدى  الشركات و المصالح وكذلك بعض خرٌجً المعهد. وتممناقشةنتابجتحلٌلااستبٌانات بالأقسام

ج الخدمةالمجتمعٌةلتحقٌقالتواصلمعسوقالعملورجالالأعمالوتلبٌةمقترحاتهموإتخاذماٌلزممنإجراءاتتصحٌحٌة و تنفٌذها لمراعاة أن ٌكون الخرٌ

 (. 2/4مناسب لمتطلبات سوق العمل )مرفق 

 (.2/4)مرفق ٌن واستطلاعآرابهم حول البرامج الدراسٌةإنشاء وحده للخرٌجٌن بالكلٌةللتواصل مع الخرٌجتم 

وقد تم عقد ورش عمل مع بعض مستفٌدى الخدمة المجتمعٌة مع طلاب المعهد للتوعٌة بمتطلبات سوق العمل ومجالات العمل لكل تخصص 

 (. وٌتم مشاركة رجال الاعمال و الصناعة والشركات الهندسٌة فى مناقشات مشارٌع التخرج.2/4)مرفق 

تم تشكٌل لجان للتدرٌب المٌدانى على مستوى الأقسام العلمٌة تسعى إلى وضع خطة شاملة للتدرٌب وبرامج متنوعة وعقدبروتوكولات مع 

 .(2/4الهٌبات والمصالح الحكومٌة والخاصة لتدرٌب الطلاب حتى ٌتمكن الطلاب من الحصول على الخبرات اللازمة لسوق العمل)مرفق

 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغ اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ: رٛافك اٌجواِظ  7/3

 :التعليمية موصفة ومعتمدة البرام  7/3/1

طبقبا  للمعباٌٌر وذج الهٌببة القومٌبة لضبمان جبودة التعلبٌم وااعتمباد اطبقبا  لنمب تم تشكٌل لجان داخل الأقسام العلمٌة لتوصٌؾ الببرامج التعلٌمٌبة

 مواصفات الخرٌج المذكورة فى المعاٌٌر الأكادٌمٌة. عم لتتفقالأكادٌمٌة وتم صٌاؼة أهداؾ البرامج الدراسٌة 

 .(NARS)قامت اللجان بتحدٌد مخرجات التعلم المستهدفة للبرامج الدراسٌة فى ضوء مقارنتها بالمعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة القومٌة  و

 (.2/3الاقسام  وبمجلس إدارة  المعهد )مرفق  توصٌفالبرامج بمجالس قامالمعهد باعتماد
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 (.2/3الاقسام وبمجلس اادارة )مرفق  المطلوبة و إعتمادها بمجالس وتم عرضها للمراجعةالداخلٌة و الخارجٌة واجراءالتعدٌلات 

 

 مع المعايير المتبناة:التعليمية دراسة توافق البرامج  7/3/1 

ة لمقارنبة تعلٌمٌبتبم عمبل مصبفوفات ببالبرامج ال المتبنباه ادٌمٌبةمع المعاٌٌر الأك معهدقدمها الٌٌة المختلفة التً تعلٌمللتؤكد من توافق البرامج الو

مبع المعباٌٌر البتعلم المسبتهدفة للبرنبامج أهداؾ البرامج مبع مواصبفات الخبرٌج للهٌببة القومٌبة للاعتمباد و الجبودة. و مصبفوفة لمقارنبة نبواتج 

 (. 2/0الاكادٌمٌة المتبناه )مرفق 

ٌببة مببع اللابحببة الداخلٌببة للمعهببد وذلببك بعمببل مصببفوفات لمقارنببة أهببداؾ البببرامج التعلٌمٌببة و أهببداؾ وقببد تببم التؤكببد مببن توافببق البببرامج التعلٌم

 (.2/0المقررات الدراسٌة لكل برنامج )مرفق 

 

 ٔٛارظ اٌزؼٍُ ٌىً ثؤبِظ رؼ١ٍّٝ رزَك ِغ ِموهارٗ اٌلها١ٍخ :  7/4

 توافق توصيف المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية: 7/4/1

 تعلٌمٌةتم عمل مصفوفات بالبرامج المعهدلكلبرنامج تعلٌمى حٌث قدمها الٌالدراسٌة المختلفة التً  توصٌؾ المقرارتتؤكد من توافق لم ات

 .(2/6مرفق المقررات الدراسٌة مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة للبرنامج )توصٌؾ  لمقارنة 

 

 إعتماد توصيف المقررات: 7/4/2

 تقارٌرالمراجعة لتوصٌات وفقا المطلوبة اجراءالتعدٌلات وكذلك تم .(2/6مرفق )بمجالسالاقسام  رارتالمق توصٌؾ اعتماد تم

 وخطة التحسٌن  ولقدتم الأخذ فى الاعتبارعند التعدٌل (2/6مرفق )الاقسام وبمجلس اادارة  بمجالس الداخلٌةوالخارجٌة وتم اعتمادالتعدٌلات

 , وعلى استبٌان الطلاب ورأٌهم, وعلى توجٌه المقٌم الخارجً القابم بتدرٌس المقرر وجهة نظر التطوٌر المستهدؾ معتمدا  فً ذلك على

 .(2/6مرفق )

 مع نواتج التعلم للمقررات: التقويم و والتعلم دريسطرق التتوافق  7/4/3

تجهٌز معظم قاعات المحاضرات باامكانٌات  د تمفقاللازمة لتحقٌق المعاٌٌر الأكادٌمٌة  التعلمو التدرٌسبالتدعٌم المستمر لموارد  معهدهتم الٌ

 . لتسهٌل عملٌة التدرٌس( 2/2السمعٌة والبصرٌة )مرفق 

وٌتم دعم التعلٌم االكترونى وذلك بتوفٌر المادة العلمٌة للمقررات على الموقع االكترونى للمعهد. كما ٌتم إجراء بعض الامتحانات  

 .(2/2)مرفق ى الالكترونٌة على موقع المعهد االكترون

خلال الفصل الدراسى وٌقوم عضو هٌبة التدرٌس بتقدٌم  الطلابٌةتم إعداد ملؾ لكل مقرر ٌتضمن توصٌؾ المقرر ونماذج من الأنشطة و قد  

 .بٌان عن كٌفٌة تقٌٌم الطلاب مع مقترحاته لتطوٌر وتحسٌن المقرر وتقرٌر عن المقرر طبقا  لنموذج الهٌبة 

استٌفاء المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة للبرنامج للمعباٌٌر الأكادٌمٌبة القٌاسبٌة واتسباقها مبع كبل  مبن طبرق التعلبٌم  د منتم عمل مصفوفة للتؤكو

طببرق عدٌببدة لتقببوٌم الطببلاب تببم ذكرهببا فببى توصببٌؾ المقببررات الدراسببٌة ومنهببا  معهببدتبببع الحٌببث ٌ (2/2مرفببق  والببتعلم, وطببرق التقببوٌم )

ورش العمبل( والتبى تحقبق المعبارؾ والمهبارات المطلبوب أن  –التقارٌر  –المشارٌع الصؽٌرة  –بار العملى ااخت –)اامتحانات التحرٌرٌة 

 ٌكتسبها الطالب بكل برنامج دراسى.
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 وسا   إعلان توصيف البرامج و المقررات للطلا : 7/4/4

 

الطلاب فى بداٌة الفصل الدراسى حٌث ٌعلن ٌحرص المعهد على إعلان محتوى توصٌؾ البرامج التعلٌمٌة و المقررات الدراسٌة على 

أعضاء هٌبة التدرٌس محتوٌات توصٌؾ المقرر على الطلاب أثناء المحاضرة الاولى وتتوفر النسخة المطبوعة لتوصٌؾ البرامج والمقررات 

 (.2/2مرفق  )بالامربالأقسام العلمٌة و بوحدة ضمان الجودة للإطلا  علٌها من قبل أعضاء هٌبة التدرٌس و الطلاب والمعنٌٌن 

 

 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ رواعغ ثصفخ كٚه٠خ:  7/5

 الا راءات الرسمية للمرا عة الدورية للبرامج و المقررات الدراسية: 7/5/1

 

وبه خطة التحسٌن حٌث  لمقررات الدراسٌة حٌث ٌقوم كل منسق مقرر بعمل تقرٌر المقرر سنوٌا  للبرامج التعلٌمٌة وا تتم المراجعة الدورٌة

(, وعلى توجٌه المقٌم 2/9ٌصؾ التطوٌر المستهدؾ معتمدا  فً ذلك على وجهة نظره فً التطوٌر,وعلىاستبٌان الطلاب ورأٌهم)مرفق 

 مراجعة و,  ونتابج الامتحانات الخارجً

ارسالها لجمٌع أعضاء هٌبة التدرٌس على البرٌد م ٌت(و2/9مناقشتها مع أعضاء هٌبة التدرٌس )مرفق واستراتٌجٌات التعلٌم والتعلم والتقٌٌم 

تحتوي على طرق حدٌثة لتحقٌق المعاٌٌر الأكادٌمٌة, مثل نظام التقٌٌم المستمر الموضوعً للمهارات العملٌة  لضمان  منها مااالكترونً , و

 .و العملى العدالة فً تقٌٌم الشفهً

)مرفق ( للهٌبة 53مى وتم مراجعة توصٌؾ البرامج و المقررات الدراسٌة طبقا لنموذج )وتم تشكٌل لجنة للمراجعة الداخلٌة لكل برنامج تعلٌ

2/9). 

 وقد تم تشكٌل لجنة للمراجعة الخارجٌة لكل برنامج تعلٌمى وتم مراجعة توصٌؾ البرامج و المقررات الدراسٌة. وتم الانتهاء من التعدٌلات

 .(2/9)مرفق المطلوبة و إعتمادها 

 بشكل دورى داخلٌا سنوٌا وخارجٌا كل عامٌن.والمراجعة تتم 

 

 الاستفادة من تقارير المرا عة الداخلية و الخار ية : 7/5/2

 بناءا على تقارٌر المراجعة الداخلٌة و الخارجٌة تقوم مجالس الأقسام بتشكٌل لجنةلدراسة التقارٌر و استخلاص التوصٌات وأهم التعلٌقات

(. وٌتم 2/50علٌمٌة و المقررات الدراسٌة ثم أتخاذ الخطوات اللازمة اجراء التعدٌلات المطلوبة)مرفق المطلوب تعدٌلها على البرامج الت

(وٌتم  2/50إعتمادها من مجلس اادارة )مرفق  و إعتمادها بمجالس الأقسام فور اانتهاء من التعدٌلات

 .ٌةالاستفادةمنهذهالتقارٌرفىالتطوٌروالتحدٌثإضافةملاحظاتالمراجعالداخلىوالخارجىبتقارٌرالبرامجوالمقرارت ودراسةكٌف
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اٌزماابه٠و اٌَاا٠ٕٛخ ٌٍّمااوهاد اٌلهاٍاا١خ ٚاٌجااواِظ اٌزؼ١ّ١ٍااخ رإواال الإٌزااياَ ثبٌزٛصاا١ف اٌّؼٍاآ ٌٍّمااوهاد   7/6

 اٌلها١ٍخ: 

 دورية التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية : 7/6/1

ػٓ وً ِموه لبَ ثزله٠َٗ فٝ ٔٙب٠خ وً فظً كهاٍٝ ؽجمبً ٌّٕٛمط ا١ٌٙئخ  رله٠ٌ ثبػلاك رمو٠و٠مَٛ وً ػؼٛ ١٘ئخ 

ٔز١غخ اٍزج١بْ  –ٔزبئظ اٌطلاة  -اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالإػزّبك ِٛػؾبً ثٗ )َٔجخ ِب رُ رله٠َٗ ِٓ اٌّؾزٜٛ 

 .ٌٍؼبَ اٌمبكَ ( فطخ اٌزؾ١َٓ –ِب رُ ِٓ فطخ اٌزؾ١َٓ ٌٍؼبَ اٌّبػٝ ِٚب ٌُ ٠زُ ِغ موو الأٍجبة  –اٌطلاة 

ٚاٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ  إٌزبئظ ٚ اٍزج١بٔبد اٌطلاة اػلاك رمبه٠واٌّمواهد اؽظبئ١بد ٚثؼلاٍز١فبء اٌضبٔٝ اٌلهاٍٝ اٌفظً ٔٙب٠خ ٠ٚزُ كٚه٠ب فٝ

 .(2/55)مرفق 

 التقارير السنوية ملتةمة بالتوصيف المعلن للمقررات : 7/6/2

قارٌر المقررات مع التوصٌؾ كما ٌتم عمل دراسة لتوافق محتوى الورقة الامتحانٌة مع نواتج ٌتم  عمل مراجعه داخلٌة للتحقق من توافق ت

 .(2/55)مرفق التعلم  

 

 وسا   إطلاع الأطراف المعنية على تقارير البرامج والمقررات : 7/6/3

 

ٌة من أعضاء هٌبة التدرٌس و لجنة المراجعة ٌحرص المعهد على إعلان تقارٌر البرامج التعلٌمٌة و المقررات الدراسٌة على الأطراؾ المعن

لتعلٌمٌة  الداخلٌة وذلك بتوفر النسخة المطبوعة لتقارٌر البرامج والمقررات بالأقسام العلمٌة وبوحدة ضمان الجودة وٌتم إعلان تقارٌر البرامج ا

 .(2/55)مرفق ٌة ااطلا  علٌها والمقررات الدراسٌة على الموقع االكترونى للمعهد كى ٌستطٌع الطلاب و الاطراؾ المعن

 

 ا ستفادة من التقارير السنوية البرامج التعليمية والمقررات الدراسية فى تطوير البرامج التعليمية : 7/6/4

 

هذه تم بالفعل نتٌجة ولجنة تطوٌر المناهج بالأقسام العلمٌة وتم وضع خلٌة لٌعمل الجمٌع علٌها بنظام واحد فً تطوٌر المناهج  تشكٌلتم 

 (. 2/55هناك اضافات عدٌدة وتطوٌر كبٌر بمحتوٌات معظم المقررات)مرفق  حٌث الجهودتحدٌث وتطوٌر البرامج والمقررات

ٌقوم كل منسق مقرر بعمل تقرٌر المقرر سنوٌا  وبه خطة التحسٌن حٌث ٌصؾ التطوٌر المستهدؾ معتمدا  فً ذلك على وجهة نظره فً 

كما ٌتم نفس الشا على مستوى البرنامج  ما توصلت إلٌه لجنة تطوٌر البرامج من توصٌات ,ورأٌهم, وعلى التطوٌر, وعلى استبٌان الطلاب 

 . وتم إعتماد ذلك (2/55حٌث ٌقوم المنسق بعمل تقرٌر البرنامج وخطة التحسٌن للعام المقبل )مرفق 

التعلٌم الهندسى وطبقا لتقارٌر المراجعة الخارجٌة ومقترحات  كما قام المعهد بإعداد لابحة دراسٌة جدٌدة طبقا للاطار المرجعى للجنة قطا 

 .(2/57)مرفق الأقسام العلمٌة وتم إرسالها إلى لجنة القطا  الهندسى للمراجعة و ااعتماد 
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 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 ٌّؼٙل ٠زجٕٝ اٌّؼٙل اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌّوعؼ١خ اٌم١ِٛخ ٌجواِغٗ ٚرُ كهاٍخ رٛافمٙب ِغ هٍبٌخ ٚأ٘لاف ا -1

 رُ رٛط١فجواِظ ِٚموهاد اٌّؼٙل ٚكهاٍخ رٛافمٙب ِغ اٌّؼب١٠و اٌّزجٕبح ِٚغ ؽوق اٌزله٠ٌ ٚاٌزم٠ُٛ -2

 ٠مَٛ اٌّؼٙل ثبػلاك ِٕٚبلشخ ٚالاٍزفبكح ِٓ رمبه٠و اٌجواِظ ٚاٌّموهاد -3

 ٠زُ ِواعؼخ رٛط١ف اٌجواِظ ٚاٌّموهاد كاف١ٍب ٚفبهع١ب -4

 ك لائؾخ كها١ٍخ عل٠لح ٠َزف١ل اٌّؼٙل ِٓ رمبه٠و اٌّواعؼخ ٚلبَ ثبػلا -5

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 كٚه٠خ ِواعؼخ رٛط١ف اٌجواِظ ٚاٌّموهاد -1

 كٚه٠خ ل١بً رٛافك ؽوق اٌزله٠ٌ ٚاٌزم٠ُٛ ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ -2

 

 اٌّوفمبد

 ٚصبئك رجٕٟ اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ ٚكهاٍخ رٛافمٙب ِغ هٍبٌخ ٚأ٘لاف اٌّؼٙل -1

 ٚصبئك اٌزٛػ١خ ثبٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ ٚٔشو٘ب -2

 ٚصبئك ِلاءِخ اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌَٛق اٌؼًّ -3

 ٚصبئك رٛط١ف اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاػزّبك٘ب -4

 ٚصبئك رٛافك اٌجواِظ ِغ اٌّؼب١٠و ٚاٌلائؾخ -5

 ٚصبئك رٛط١ف اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٚاػزّبك٘ب -6

 ٚصبئك رٛافك ؽوق اٌزله٠ٌ ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ -2

 ٚصبئك اػلاْ اٌزٛط١ف ٌٍطلاة -0

 ٚاٌّموهاد ٚصبئك ِواعؼخ رٛط١ف اٌجواِظ -0

 ٚصبئك الاٍزفبكح ِٓ رمبه٠و ِواعؼخ اٌجواِظ ٚاٌّموهاد -10

 ٚصبئك رمبه٠و اٌجواِظ ٚاٌّموهاد ٚاػلأٙب ٚالاٍزفبكح ِٕٙب -11

 ٚصبئك اػلاك لائؾخ كها١ٍخ عل٠لح -12
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اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ  (:0ِؼ١به )  

ٟ ِلائّخ الأٍب١ٌت اٌَّزقلِخ فٟ مٌه ٌّقوعبد اٌزؼٍُ ؾوص ػ٠ٍػٍٟ رٛف١و فوص اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٌٍطلاة ِٚؼٙل اٌلٌزب ٌٍٕٙلٍخ ؼًّ ٠

ؼًّ ػٍٟ ر١ٙئخ فوص اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٌغ١ّغ اٌطلاة ِٓ فلاي رٕٛع ِظبكه اٌزؼٍُ ٠شغغ أّٔبؽ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ غ١و اٌزم١ٍل٠خ ٠ٚاٌَّزٙلفخ ٚ

خ ِٚٛػٛػ١خ ثبٍزقلاَ أٍب١ٌت ِزٕٛػخ رلائُ ٔٛارظ ثزم٠ُٛ اٌطلاة ثؼلاٌ اٌّؼٙلمَٛ ٠ٚافز١به ثواِظ ِلائّخ ٌؾبعخ ٍٛق اٌؼًّ، وّب  ثبٌّؼٙل

 اٌزؼٍُ اٌّوعٛح ٚثّب ٠لػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ 

 َِزٛف ِئشو اٌزم١١ُ
َِزٛف 

 عيئ١بً 

غ١و 

 َِزٛف

ٌٍّئٍَخ اٍزوار١غ١خ ٌٍزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رزَك ِغ اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌّوعؼ١خ ٚرلائرُ ٔرٛارظ  -1

 لفخ.اٌزؼٍُ اٌَّزٙ
√   

رطج١ك اٍزوار١غ١خ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٠لػُ اوزَبة ِٙبهاد اٌزؼٍُ اٌنارٟ ِٚٙربهاد اٌزٛظرف  -2

 ٌلٜ اٌطلاة.
√   

ثواِظ اٌزله٠ت ٌٍطلاة ِظّّخِٚٛطفخ ٚفمب ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّرزٙلفخ ٌٍجؤربِظ اٌزؼ١ٍّرٟ، ٠ٚزرٛافو  -3

 ٌزٕف١ن٘ب ا١ٌ٢بد ٚاٌّٛاهك اٌلاىِخ.
√   

  √  اٌطلاة فٟ اٌزله٠ت ٠زُ ثؤٍب١ٌت ِزٕٛػخ ثّب ٠زٛافك ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ. رم٠ُٛ أكاء -4

فبػ١ٍررخ اٌزررله٠ت رمرر١ُ ثبٍررزقلاَ أكٚاد ِٚئشررواد ِٛػررٛػ١خ، ٚرَررزقلَ إٌزرربئظ فررٟ رطرر٠ٛو آ١ٌررخ  -5

 اٌزله٠ت ٚأكٚارٗ ِٚٛاهكٖ.
√   

   √ َزٙلف ل١بٍٙب.اٌلهعبد اٌّقظظخ لأٔٛاع رم٠ُٛ اٌطلاة ِزٛاىٔخ ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّ -6

ؤِٓ ٚػؼٙب َٚٔرقٙب ٚرٛى٠ؼٙرب ثّرب ٠ؼرّٓ ٠ػ١ٍّخ رم٠ُٛ اٌطلاة رلاه ثىفبءح ٚػلاٌخ، ٚالاِزؾبٔبد  -2

 ٍو٠زٙب.
√   

آ١ٌبد رم٠ُٛ اٌطلاة رؼّٓ ػلاٌخ اٌزظؾ١ؼ ٚكلخ ٚػغ ٚهطل اٌلهعبد ٚالاؽزفبظ ثبٌٕزبئظ ِئِٕرخ  -0

 ٚلبثٍخ ٌلاٍزلػبء.
√   

  √  ئُٙ فٟ اٌزم٠ُٛ رلػُ رؼٍُّٙ.اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌٍطلاة ػٓ أكا -0

ٔزرربئظ رمرر٠ُٛ اٌطررلاة ٠َررزفبك ِٕٙررب فررٟ رطرر٠ٛو اٌجررواِظ اٌزؼ١ّ١ٍررخ ٚاٍررزوار١غ١بد اٌزررله٠ٌ ٚاٌررزؼٍُ  -10

 ٚاٌزم٠ُٛ.
 √  

   √ لٛاػل اٌزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ِٛصمخ ِٚؼٍٕخ، ٚرٛعل آ١ٌبد ٌّوالجخ رطج١مٙب. -11

 

ٍزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ رزَك ِغ اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ اٌّوعؼ١خ ٚرلائُ ٔٛارظ اٌزؼٍُ ٌ اٍزوار١غ١خٍّئٍَخ ٌ 0/1

 اٌَّزٙلفخ.
عتماد إ, وقد تم 5/55/7050(  5حٌث تم اعتمادها فً جلسة رقم ) للتدرٌس والتعلم تحقق رسالة المعهد وأهدافه استراتٌجٌةٌتبنى المعهد   

مطوٌات وفى  االكترونً. والاستراتٌجٌة معلنة على موقع المعهد 52/57/7052( 0جلسة رقم )مجلس ادارة المعهد فً فً خخر تعدٌل لها 

 (.  5-2)مرفق مطبوعة وكذلك تم اعلان المحاور العامة للاستراتٌجٌة من خلال مصقات للإعلان 
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 الأطراف المعنية المختلفة في إعداد استراتي يات التدريس والتعلم  مشاركة 

 ستراتٌجٌةتحدٌثإتم تشكٌل فرٌق عملمتحانات ونتابج استقصاء الطلاب وأعضاء هٌبة التدرٌس وأعضاء الهٌبة المعاونةً ضوء نتابج الاف

وقد أعتمد التعدٌل من المعهد للتدرٌس والتعلم, وطرحت الصٌاؼة من خلال استبٌان شارك فٌه أعضاء هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة والطلاب

عقد ندوات بالمعهد عن طرق التدرٌس واستراتٌجٌات التدرٌس والتعلم  وشارك فٌها أعضاء هٌبة وتم 52/57/7052فًمجلس المعهد 

 .(7-2)مرفق الذاتًوالتعلم  االكترونٌة(.كما تم عقد ورش عمل ورشة عمل عن المقررات 7-2ق لتدرٌس والهٌبة المعاونة بالمعهد )مرفا

 عمل الاتى:علم فى وقد تم الاستفادة من إستراتٌجٌة التدرٌس و الت

 .التوصٌؾ الجٌد للبرامج الاكادٌمٌة والمقرراتالتعلٌمٌة 

 تط( وٌر نظم التعلم الذاتىe-learning) 

اٌزٛظف ٌلٜ ِٙبهاد رطج١ك اٍزوار١غ١خ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٠لػُ اوزَبة ِٙبهاد اٌزؼٍُ اٌنارٝ ٚ 0/2

 اٌطلاة

 ( و متابعتها دورٌا  و منها: 4-2ٌر تقلٌدٌة  )مرفق ٌتبنى المعهد تطبٌق طرق التدرٌس و التعلم الؽ

 .التعلم الذاتً من خلال توفر صالات الحاسب, شبكة الأنترنت المتاحة لجمٌع الطلاب و المكتبة -1

 التعلم التفاعلً من خلال حصص التمارٌن التطبٌقٌة , المعامل, التدرٌب المٌدانً فً مجالات التخصص. -2

سٌم الطلاب الى مجموعات صؽٌرة تتعاون مع بعضها للحصول على النتابج فً حصص المعامل, مشارٌع التعلم التعاونً من خلال تق -3

 التخرج, الورش, التدرٌب المٌدانً.

 (:4- 2وتتلاءم أنماط التعلٌم المستخدمة مع مخرجات التعلٌم المستهدفة كما ٌتضح فٌما ٌلى)مرفق

  وتلابم مهارات المعرفة والفهم حٌث ٌتم تقسٌم  الطلاب الً مجموعتٌن كما فً المحاضرات التً تناسب الأعداد الكبٌرة من الطلاب

المستوي صفر والمستوي الاول والثانً بقسم الهندسة المدنٌة دون برنامج هندسة الاتصالات والهندسة المعمارٌة كما هو واضح من 

 خلال الجداول الدراسٌة.

 الحوار والمناقشة, لتتناسب مع مهارات التفكٌر والذكاء.ٌقة حصص التمارٌن )التعلم التفاعلً( و ٌتم تطبٌق طر 

  لتتناسب مع مهارات متباٌنةحصص المعامل والمشارٌع ٌتم استخدام طرٌقة التعلم التعاونً وتقسٌم الطلاب الى مجموعات صؽٌرة ,

 إكساب  المهارات العملٌة, ومهارات التواصل.

 :تطبيق التعلم الذاتي كيفية

 (4-2تقلٌدٌة للتعلم مثل الزٌارات المٌدانٌة )مرفق  استخدام طرق ؼٌر 

 عمل تحتوى المقررات الدراسٌة على مجالات لتنمٌة التعلم الذاتى من خلال تكلٌؾ الطالب بإجراء تجارب عملٌة داخل المعامل و تكلٌؾ الطالب ب

ذلك عن طرٌق إعداد تقارٌر علمٌة فى أجزاء من دراسات بحثٌة و تطبٌقٌة مثل مشرو  التخرج و ذلك اكساب المهارات المهنٌة للطالبو

 .المقررات الدراسٌة بإستخدام الشبكة الدولٌة للمعلومات و مكتبة المعهد

  تحفٌز الطلاب على تجمٌع المادة العلمٌة لموضو  معٌن و مناقشتها فى وجود أعضاء هٌبة التدرٌس كما ٌحدث فى مقرر مشرو  التخرج فى

 .م مهارات الاتصال و التواصل لدى الطلابالأقسام العلمٌة  مما ٌدع

 : اتاحة مصادر مختلفة للتعلم الذاتى و البحث من خلال 

 وحدة التعلٌم الالكترونى 

 الشبكة الدولٌة للمعلومات 

 مكتبة المعهد 
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 ورش ومعامل المعهد 

 التدرٌب المٌدانً للطلاب داخل وخارج المعهد 

 لجان المناقشات 

 ِظّّخ ِٚٛطفخ ؽجمب ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ اٌزؼ١ٍّٝ. طلاةاٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٌٍثواِظ  0/3
ٌعتبر التدرٌب المٌدانً من المتطلبات الاساسٌة للتخرج حٌث ٌتٌح للطالب اكتساب الخبرات العملٌة والتعرؾ علً بٌبة العمل وتعمٌق فهم 

طبقا للأبحة الدراسٌة وتمت  برنامج توصٌفى للتدرٌب المٌدانى عدادإالتخصص الدراسً وتحمل المسبولٌة والاطلا  علً التكنولوجٌا و قد تم 

و ٌشتمل على: توصٌؾ لمقررات التدرٌب وفقا   مناقشتة بالأقسام العلمٌة وتمت الموافقة علٌه من وكٌل المعهد لشبون التعلٌم والطلاب 

 (3 -2)مرفق ر وتشكل لجنة للامتحان والمناقشة لتقٌٌم الطالب اعداد تقارٌكما ٌنص على لمخرجات التعلٌم المستهدفة من البرنامج التعلٌمً, 

 

 :اٌزٕف١ن ٚالاشواف ػٍٟ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟآ١ٌبد 

 رٛعل آ١ٌبد ٌزٕف١ن اٌجؤبِظ اٌزله٠جٝ رزؼّٓ ٌغبْ الاشواف ٚ ٌغبْ اٌزم١١ُ وّب رٕض ػٍٝ لائؾخ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ ؽ١ش:

 فلاي ثوٚرٛوٛلاد رؼبْٚ ِغ  د ٚاٌّئٍَبد وّب ٠ؾوص اٌّؼٙل ػٍٟ ػًّفٟ ثؼغ اٌشووب ٠ٛفو اٌّؼٙل فوص رله٠ت ٌٍطلاة ِٓ

 ػٍٝ ِٛافمخ ِىزٛثخ ِٓ ٗؽظٌٛثؼل فوطخ رله٠ت ثّؼوفزٗ أٚ ٠ٛفو اٌطبٌت ، اٌؼبٍِخ فٝ ِغبي اٌزقظض ثؼغ اٌغٙبد ٚاٌّئٍَبد

 ، ؽ١ش ٠زُ رٛع١خ اٌطبٌت اٌٟ عٙخ اٌزله٠ت ػٍٟ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:عٙخ اٌزله٠ت اٌّؼٙل ٚ

 .(4-0)ِوفك  بة ِٓ اٌّؼٙل ِٛعٗ اٌٝ عٙخ اٌزله٠ت ِوفك ثٗ وشف ثؤٍّبء اٌّزلهث١ٓفطأ. 

 (1ة. ٠ٛفو اٌّؼٙل اٌّؼبًِ ٚ الاعٙيح اٌزٝ رَزقلَ فٝ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ )

 رم٠ُٛ اكاء اٌطلاة فٟ اٌزله٠ت ٠زُ ثبٍب١ٌت ِزٕٛػخ ثّب ٠زٛافك ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ. 0/4
 سة )ساعات معتمدة( ٌتضح الآتً:بناء علً اللأبحة الدرا

وٌتم تدرٌب الطالب فً معامل المعهد كل فً تحصصة ( بساعة معتمدة واحدة.5رٌب المٌدانى )د(:ٌمثل الت5التدرٌب المٌدانً ) -

بعد وٌتم إعداد التقرٌر نهابً  بالمعاملحٌث ٌتم تقٌٌم الطالب بعد انهابه كل مرحلة من مراحل التدرٌب  –تقٌٌم مرحلً وٌكون ال

إنهاء الطالب للتدرٌب الداخلً بجمٌع مراحله من قبل القابمٌن علً التدرٌب )اعضاء هٌبة التدرٌس بالقسم المختص واعضاء الهٌبة 

 .مشرؾ العام علً التدرٌبمن خلال لجنة تشكل للتقٌٌم  تحت اشراؾ الالمعاونة (.وٌقٌم الطالب 

فً المإسسات الهندسٌة والصناعٌة  تدرٌب . وٌتم البساعة معتمدة واحدة (5رٌب المٌدانى )د(: ٌمثل الت7التدرٌب المٌدانً ) -

الاستفادةللمادة العلمٌة المقدمة من ٌوضح فٌه مجال ر ٌقدم الطالب فً نهاٌته تقرٌة.وٌتم متابعة الطالب من قبل المعهد وخارجٌال

ومدي الدعم والاستفادة من جهة التدرٌب وٌتم المهارات المختلفة المكتسبة خلال التدرٌب  ٌوضح الطالب وكذلكجهة التدرٌب 

مناقشة التقرٌر واعتماده من قبل لجنة ااشراؾ علً التدرٌب بالقسم المختص .كما تقدم جهة ااشراؾ تقرٌرا  عن الطالب ومدي 

 إلتزامه فً التعاون معهم ومقدرته علً اانخراط فً سوق العمل وبناء  علً التقارٌر المقدمة ٌقٌم الطالب.

فً كلا من نوعً التدرٌب  ٌتم كتابة تقرٌر متابعة لكل طالب أثناء فترة التدرٌب.  وتضاؾ درجة تقٌٌم الطلاب عن التدرٌب  -

للطلاب فً نتابج الامتحانات مع نتابج  المٌدانً إلى مجمو  درجات التدرٌب,  وتضاؾ نتابج درجات التدرٌب( 7, 5 المٌدانً)

 (.0-2)مرفق  فٌه الطالب. للطالب بالمستوي المسجلامتحانات 

رط٠ٛو آ١ٌخ اٌزله٠ت  فٟأكٚاد ِٚئشواد ِٛػٛػ١خ، ٚرَزقلَ إٌزبئظ  ثبٍزقلاَفبػ١ٍخ اٌزله٠ت رم١ُ  0/5

 ٚأكٚارٗ ِٚٛاهكٖ.
 

 -( وبٌزبٌٟ:2( ٚ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ )٠1زُ رشى١ً ٌغٕخ كاف١ٍخ ٌيشواف ػٍٟ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ) -1



 اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚ ٕٙلٍخٌٍ اٌؼبٌٝ ِؼٙلاٌلٌزب  خـــــخ اٌنار١ـــاٌلهاٍ

 

 
  ملِـخاٌّ    50

 

 ٍت ِغ ػلك اٌطلاة ثبٌزله٠ت، ؽ١ش ٠ىْٛ أللُِٙ ٘ٛ اٌّشوف اٌؼبَ ػٍٟ اٌزله٠ت.ػلك ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٠زٕب 

 ُٙفلاي فزوح اٌزله٠ت.)رله٠ٌ ، اعواء اٌزغبهة اٌّؼ١ٍّخ( اٌزله٠ت اٌّؼبٚٔخ فٟ أػّبي  ػلك ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِّٙز 

 ( ٝٔػٍٝ إٌظبَ الا2( ٚ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٝ )٠1مَٛ اٌطلاة ثزَغ١ً اٌزله٠ت ا١ٌّلا )(6-0ٌىزوٚٔٝ ثبٌّؼٙل  ِوفك ) 

( أٍجٛػ١ب ػٍٟ الإٌزياَ ٚاٌفبػ١ٍخ ٚاٌزؾظ١ً ٚرؼمل ٌغٕخ ِٕبلشخ فٟ ٔٙب٠خ اٌزله٠ت.  ٠1زُ رم١١ُ أكاء اٌطلاة فٟ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ) -7

 . ٠ٚؼٍٓ اٌطبٌت ثٕز١غخ أكاءٖ اٍجٛػ١ب ، وّب ٠زُ اػلاْ اٌزم١١ُ إٌٙبئٟ فٟ ٔٙب٠خ فزوح اٌزله٠ت

 قصصخلأٔٛاع رم٠ُٛ اٌطلاة ِزٛاىٔخ ِغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلف ل١بٍٙباٌّاٌلهعبد  8/6

 )مرفق, ٌحرص المعهد على تنو  أسالٌب التقوٌم وٌتضح من توصٌؾ المقررات أن طرق التقوٌم تشتمل على

2 -2:) 

 التعلٌمٌة التً تستهدؾ  تقارٌر, حصص تمارٌن, امتحانات تحرٌرٌة فً منتصؾ الفصل الدراسً وخخر الفصل الدراسً لقٌاس المخرجات

 قٌاس المعرفة والفهم.

 . امتحانات قصٌرة ومناقشات فً قاعات الدرس لقٌاس المهارات الذهنٌة 

 .امتحانات عملٌة وشفوٌة لقٌاس المهارات العملٌة والتفكٌر 

 الاتصال الفعال ونقل عمل عرض على داتاشو ومناقشة شفوٌة عند التقدم لمناقشة مشرو  التخرج وذلك لقٌاس المهارات العامة و

 الخبرات.

 امتحانات تحرٌرٌة فى نهاٌة الفصل لقٌاس المعرفة و الفهم و المهارات الذهنٌة و المهرات المهنٌة. 

ِٓ ٚػؼٙب َٚٔقٙب ٚرٛى٠ؼٙب ثّب ؤػ١ٍّخ رم٠ُٛ اٌطلاة رلاه ثىفبءح ٚػلاٌخ ٚالاِزؾبٔبد 0/2٠

 ٠ؼّٓ ٍو٠زٙب
 

 فً الامتحانات الشفوٌة فً مقررات المعامل, ولجان  لجان مشكلةشارك تات التحرٌرٌة, وٌتم تحدٌد لجان ممتحنٌن ثنابٌه للامتحان

( وتوجد قواعد معتمدة من مجلس 2-2ثنابٌة أو ثلاثٌة فً لجان مناقشة المشارٌع منها عضو من خارج المعهد علً الاقل)مرفق

 قٌٌم الطلاب.من عدالة وشفافٌة تللتؤكد نظام تقٌٌم الطلاب ل  40/50/7056المعهد فً 

  عدم  اضافة او ٌاستبدال الأسم برقم سري و عند تصحٌح الورقة الامتحانٌة تكون سرٌة اجراءات التعامل  داخل الكنترولات

إستبدال أي ورقة إجابة ومراجعة  الكنترول لورقة  ااجابة  و مراجعة الرصد و أحقٌة الطالب فً التؤكد من درجاته فً أي 

 .(2-2مقرر)مرفق 

  جمٌع الاجراءات  علً أوراق الاجابة منرصد و مراجعة  علً أرقام سرٌة ٌتم تخصٌصا بطرٌقة عشوابٌة لكل مادة فً أي تتم

وتتاح للطالب فرصة  . (2-2وٌتم التؤكد من سلامة  استرجا   السرٌة بلجان محددة فً كل كنترولوطبقا للقواعد ) مرفق  ,فرقة

 التظلم و ااطلا  علً نتابج تظلمه.

 و منها علً سبٌل المثال:  (2-2)مرفق  م التؤكد من تنفٌذ التعلٌمات الواردة فً دلٌل الامتحاناتٌت 

لا ٌجوز لاحد اعضاء هٌبة التدرٌس ممن تربطه بؤحد الطلاب المتقدمٌن للامتحان درجة قرابة حتً الدرجة الرابعة بؤن  -

 تحان ٌشارك فً وضع اسبلة الامتحان اوالقٌام بؤي عمل من اعمال الام

ٌسلم أصل اسبلة الامتحان موقعا علٌه من واضعٌه الً عمٌد المعهد او من ٌنوب عنه فً ذلك داخل مظروؾ محكم  -

 و علٌه توقٌع واضعٌه( قبل الامتحان بؤسبو   –الؽلق ) ضمان للسرٌة 
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ٌتم تسلٌمه الً )ربٌس ٌكون طبع أسبلة الامتحان بمعرفة عضو هٌبة التدرٌس القابم بتدرٌس المقرر فً الوقت المحدد و  -

 .الكنترول( و ٌتعٌن علً المسبول عن الطبع ان ٌتخذ كافة الاجراءات التً تضمن سرٌة العمل 

 ٌعد لكل لجنة امتحان بمظروؾ محكم الؽلق ٌحتوي علً عدد الأسبلة بقدر عدد الطلاب  -

 وتسلم الً رإساء اللجان فً الوقت المناسب قبل بدأ الامتحان مباشرة  -

 

خ ٍبد رم٠ُٛ اٌطلاة رؼّٓ ػلاٌخ رظؾ١ؼ ٚكلخ ٚػغ ٚهطل اٌلهعبد ٚالاؽزفبظ ثبٌٕزبئظ ِئِٕخ ٚلبثا١ٌ 0/0

 ٌلاٍزلػبء
 

توجد خلٌة لضمان عدالة التصحٌح للورقة الامتحانٌة و التً ورد ذكرها فً دلٌل الامتحانات و قواعد التصحٌح و التً تنص علً  -

 الأقل  ان ٌشترك فً تصحٌح كل كراسة إجابة مصححان علً

مراجعة ورقة ااجابة و رصد الدرجات و جمعها و تفقٌطها و التوقٌع علً ذلك و المحافظه علً سرٌة العمل بالنسبة  لكراسات  -

 ااجابة من الداخل للتحقق من تصحٌحكافة الأسبلة  

بكل كونترول, كترونً للمعهد من خلال النظام الالمراجعة نتابج الامتحانات داخل الكنترول على جهاز الحاسب الآلً وٌتم رصد -

عمٌد المعهد على النتٌجة لاعتمادها قبل ااعلان فوكٌل المعهد و وٌتم التوقٌع على كشوؾ النتٌجة من جانب أعضاء الكونترول

رسل نسخة ورقٌة وأخرى الكترونٌة ادارة شبون الطلاب ت. للموافقةعنها للطلاب. ثم ٌتم عرض ااحصابٌات على مجلس المعهد 

 (.9-2بون الخرٌجٌن  بالمعهد وٌحتفظ بنسخ من النتٌجة بمكتب وكٌل المعهد لشبون التعلٌم والطلاب)مرفق و ش

-  

 اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌٍطلاة ػٓ اكائُٙ فٟ اٌزم٠ُٛ رلػُ رؼٍُّٙ 0/ 0

 ئػلاَ اٌطلاة ثٕزبئظ اٌزم٠ُٛ اٌّقزٍفخ ِٓ فلاي ٍٚبئً ِٕبٍجخ 

كلمة سر ٌعطى كل طالب ه شهر من نهاٌة الاختبارات, وٌتم ااعلان على البوابة الالكترونٌة وٌتم إعلان نتابج الامتحانات فً موعد أقصا

عن طرٌق برٌده االكترونً للدخول على قواعد بٌانات النتابج لمعرفة نتٌجة الامتحانات, كما ٌتم اعلان النتٌجة فً صورة ورقٌة على 

 (.50-2لوحات ااعلانات بالمعهد, )مرفق 

للتؤكد من حٌادٌة وضع الدرجات وقٌاس مستوى الخرٌج فً  ذلك لجان ممتحنٌن فً التدرٌب المٌدانى و مشرو  التخرج, و وٌتم تشكٌل

تعرٌؾ الطالب بدرجات مستواة من خلال المتابعة أثناء التدرٌب ثم تعلن نتٌجة التقوٌم مع باقً نتابح المقررات ٌتم ومناقشة مشرو  التخرج 

ٌتم مناقشة النتابج مع الطلاب عن طرٌق المرشد الاكادٌمى وكٌل وذلك بعد اجراءات الاعتماد. . (50-2)مرفق  علً الموقع الالكترونً

 المعهد حٌث ٌتٌح المعهد إمكانٌة عمل تظلم لرصد الدرجات. 

وٌعرض هذا التحلٌل على العمٌد   وٌتم تحلٌل نتابج الامتحانات والنسب المبوٌة المقابلة لكل تقدٌر لكل مقرر على حدة والنتٌجة العامة للفرقة

-2, وتسلم ااحصابٌات لأعضاء هٌبة التدرٌس عن طرٌق الأقسام التعلٌمٌة لعمل تقارٌر المقررات, وتقرٌر البرنامج )مرفق المعهدومجلس 

50.) 

 ٠ُٛٔزبئظ رم٠ُٛ اٌطلاة ٠َزفبك ِٕٙب فٟ رط٠ٛو اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٍزوار١غ١بد اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم 0/10
بعد الانتهاء من تدرٌس المقرر ٌقوم كل عضو هٌبة تدرٌس بعمل تقرٌر عن كل مقرردراسً  قام بتدرٌسه موضحا ما قام بتدرٌسه طبقا 

 , لتوصٌؾ المقرر و أسالٌب التدرٌس و التعلٌم و التقوٌم المستخدمة و كذلك نتابج الطلاب فً المقرر و ما لم ٌستطع القٌام به وأسباب ذلك

ثم ٌتم عمل تقرٌر للبرنامج سنوٌا و ٌتم مناقشته داخل مجالس الأقسام العلمٌة لتعظٌم  ,علٌه ٌتم وضع خطط التحسٌن و التطوٌر للمقرر وبناء 

 (.55-2مرفق )نقاط القوة و التؽلب علً النقاط التً تحتاج الً تحسٌن من خلال تطوٌر الاستراتٌجٌات و تطوٌر البرنامج 
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رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ِٛصمٗ ِٚؼٍٕخ ٚ رٛعل آ١ٌبد ٌّوالجخ  لٛاػل اٌزؼبًِ ِغ 0/11

 رطج١مٙب 
ومعلنه للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتابج الامتحانات حٌث  ٌتقدم الطالب الراؼب فً التظلم بتظلمه لشبون  ةضع المعهد اجراءات محددٌ

التعلٌم  ن, حٌث ٌتم العرض علً لجنة التظلمات برباسة وكٌل المعهد لشبوةالطلاب محدد به المواد المطلوب فحصها و سداد الرسوم المقرر

 (57-2)مرفق   والطلاب  وٌخطر الطالب بنتٌجة التظلم واتخاذ الاجراء اللازم نحو ذلك.

 

 نقاط القوة والتمية

 للمعهد استراتٌجٌة للتدرٌس والتعلم معتمدة ومعلنة -5

 م مهارات التعلم الذاتً تتنو  أسالٌب التدرٌس والتعلم والمعهد ٌدع -7

 انماط التعلم المستخدمة بالمعهد ملابمة لنواتج التعلم المستهدفة -4

 ٌوجد بالمعهد برنامج للتدرٌب المٌدانى ٌوضح  ألٌات وتوصٌؾ و تقوٌم  للتدرٌب المٌدانً للطلاب -3

 عملٌة تقوٌم الطلاب بالمعهد تتم بعدالة وشفافٌة ودقة -0

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

 توعٌة باستراتٌجٌة التدرٌس والتعلمزٌادة ال -5

 تعدٌل اللابحة الدراسٌة بما ٌتوافق مع اللابحة الاسترشادٌة للمجلس الاعلى للجامعات -7

 زٌادة  خلٌات وفاعلٌة تقوٌم التدرٌب المٌدانً -4

 لتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة. زٌادة الاستفادة من أراء الطلاب -3
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 ْٛ(:  اٌطلاة ٚاٌقو٠غ9)ِؼ١به

رؼزجو اٌى١ٍخ اٌطبٌت ِؾٛه اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرؾوص ػٍٝ رٛف١و فوص اٌزؼٍُ اٌّزىبفئخ، ٚرمل٠ُ اٌلػُ ٚالإهشبك، ٚرشغ١غ الأٔشطخ 

 اٌطلاث١خ،  ٚرؼًّ ػٍٝ ِشبهوخ اٌطلاة فٟ ارقبم اٌمواه، ٚرؾوص اٌى١ٍخ ونٌه ػٍٝ اٍزّواه ػلالزٙب ثبٌطلاة ثؼل رقوعُٙ. 

 اٌزم١١ُ اٌنارٝ

 

 : قواعد قبو  وتحوي  وتوةيع الطلا  على البرامج التعليمية والتخصصات  9/1

(. ٠ٚٙرزُ اٌّؼٙرل 0/1اٌلاف١ٍخ اٌقبطرخ ثّوؽٍرخ اٌجىربٌٛه٠ًٛ )ِوفرك  ٌلائؾخ٠ًٛ ٚاٌزٛى٠غ ػٍٝ اٌجواِظ ثبٌّؼٙل ؽجمبً اٌمجٛي ٚاٌزؾ اٌّؼٙل ثمٛاػل٠ٍزيَ 

 .(0/1)ِوفك www.dhiet.netثّٛلغ اٌّؼٙل ػٍٝ شجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌل١ٌٚخ  ٚٚثّىزت شئْٛ اٌطلاة بػلاْ رٍه اٌمٛاػل ثل١ًٌ اٌطبٌت ث

ؼو٠فرٟ ٌٍطرلاة اٌغرلك فرٟ ثلا٠رخ اٌؼربَ اٌلهاٍرٟ، ؽ١رش ٠مرَٛ اٌؼ١ّرل ٚٚو١رً اٌّؼٙرل ٌشرئْٛ اٌزؼٍر١ُ ٚاٌطرلاة ثشرروؽٙب وّرب رؼٍرٓ رٍره اٌمٛاػرل ثبٌٍمربء اٌز

 ٚرٛػ١ؾٙب ٌٍطلاة.

، ٚرؼٍرٓ ٔز١غرخ اٌزَٕر١ك ؽجمرب ٌٙرنٖ اٌمٛاػرل ٌٍطرلاة ٚورنٌه ٠رزُ اػرلاْ فخ ػٍٝ أٍربً رور١رت هغجربد اٌطبٌرت٠زُ اٌزٛى٠غ ػٍٝ اٌجواِظ اٌلها١ٍخ اٌّقزٍ

 (.0/1نف اٌّموهاد ٌٍطٍجخ)ِوفك ؽرَغ١ً ٚاػبفخ ٚلٛاػل 

 مستوؾ قٌٌممإشر الت
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

 لٛاػل لجٛي ٚرؾ٠ًٛ ٚرٛى٠غ اٌطلاة ػٍٝ اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزقظظبد ٚاػؾخ ٚػبكٌخ ِٚؼٍٕخ. -1
√   

  √  ٌٍّئٍَخ أٍب١ٌت فبػٍخ ٌغنة اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ. -2

ٍربئً ٌٍّئٍَخ ٔظبَ ِزىبًِ ٚفؼبي ٌلػُ اٌطلاة ِبك٠ب ٚاعزّبػ١ب ٚطؾ١ب ٠ٚزُ رؼو٠ف اٌطرلاة ثرٗ ثٛ -3

 ِزؼلكح.
√   

 .إٌٌٍّٟٙطلاة ٚرملَ ٌُٙ فلِبد اٌزٛع١ٗ  الأوبك٠ٌٍّّٟئٍَخ ٔظبَ فؼبي ٌٍلػُ  -4
√   

ِرررخ ءِٚواػررربح ِلا اٌطلاثررٟاٌّغزّرررغ  فرررٌٍّٟئٍَررخ آ١ٌررربد فبػٍررخ ٌرررلِظ مٜٚ الاؽز١بعررربد اٌقبطررخ  -5

  √  الإٔشبءاد ٚاٌزغ١ٙياد.

   √ اٌٍغبْ ماد اٌظٍخ. فٟٚعٛك رّض١ً ٌٍطلاة  -6

اٌطلاث١ررخ ِزٕٛػررخ، ٚرررٛفو ٌٙررب اٌّئٍَررخ اٌّررٛاهك اٌّلائّررخ ِررٓ ؽ١ررش الأِرربوٓ ٚاٌزغ١ٙررياد الأٔشررطخ  -2

   √ ٚالإشواف.

ٌٍّئٍَرخ ٍٚربئً ِٕبٍررجخ ٌم١ربً آهاء اٌطرلاة، ٚارقرربم الإعرواءاد اٌلاىِرخ ٌلهاٍررزٙب ٚالاٍرزفبكح ِررٓ  -0

   √ ارقبم الإعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ . فٟإٌزبئظ 

 ٚاٌزٛاطً ِؼُٙ، ٚلٛاػل ث١بٔبد فبطخ ثُٙ رؾلس ثظٛهح كٚه٠خ.ٌٍّئٍَخ آ١ٌبد ٌّزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ  -0
√   

 اٌّئٍَخ رٛفو ثواِظ ٌٍز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو ٚفمب لاؽز١بعبد ٚرطٛهاد ٍٛق اٌؼًّ. -10
√   
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ورل ِرٓ الجربي لٛاػل اٌزؾ٠ًٛ ِٓ اٌّؼٙل اٌٝ اٌّؼب٘ل إٌّبظوح ٚاٌؼىٌ ِؼٍٕخ ثّٛلغ اٌّؼٙل، ٠ٚٙزُ اٌّؼٙل ثلهاٍخ َٔرت اٌّؾر١ٌٛٓ ِرٓ اٌّؼٙرل ٚا١ٌرٗ ٌٍزؤ

 اٌطلاة ػٍٝ اٌّؼٙل، ِب ٠ؼىٌ ١ٍبٍبد ع١لح ٌٍّؼٙل فٟ ٘نا اٌقظٛص. 

، ِب ٠ئول (0/2)ِوفك  50اٌّؼٙل  ِٓث١ّٕب ٚطً ػلك اٌزؾ٠ٛلاد  42اٌّؼٙل ػٍٝ ِلٜ اٌضلاس ٍٕٛاد الأف١وح ٘ٛ   اٌٝاٌزؾ٠ٛلاد  أْ ػلك ٠ٚزؼؼ

 ٌزٍه ١ُ١رم ثؼًّ ٍزيَ ث١َبٍبرٗ اٌّؼٍٕخ فٟ اٌزؾ٠ًٛ ِٓ ٚاٌٝ اٌّؼب٘ل إٌّبظوح ٠ٚمَٛ اٌّؼٙل٠أْ اٌّؼٙل عبمة ٌٍطلاة، ٚأْ اٌّؼٙل 

 (. 0/1اٌّؼ١ٕخ )ِوفك  الأؽواف ِٓ اٌواعؼخ زغن٠خٌٍ اٌمٛاػلٚرطٛه٘بٚفمب

ٚورنٌه ِرغ ٠زُ رؾل٠ل أػلاك اٌطلاة اٌّمج١ٌٛٓ ثبٌّؼٙل ثّب ٠زٕبٍت ِغ اٌّٛاهك اٌّزبؽخ ٌٍّؼٙل ِٓ ؽ١ش ػرلك اٌّرلهعبد ٚاٌمبػربد ٚاٌّؼبِرً ٚالأعٙريح 

ٓ اِىب١ٔربد ِٚرٛاهك اٌّؼٙرل ؽ١رش ٠جرلا اٌؼّرً ِرٓ اٌَربػخ اٌزبٍرؼخ اٌؼًّ ، ٌٍٚزٛافك ِغ ٘نا اٌّطٍت اٌمِٟٛ ٠ٚزُ الاٍزفبكح اٌمظٛٞ ِراؽز١بعبد ٍٛق 

وفرك طجبؽب ٠َٚزّو ؽزٝ اٌواثؼخ َِبءً، ٠ٚزُ رٛى٠غ اٌغلاٚي اٌلها١ٍخ ثؾ١ش ٠زٕبٍرت ػرلك اٌطرلاة ِرغ َِربؽخ اٌمبػرخ أٚ اٌّرلهط ٚورنٌه اٌّؼبِرً )ِ

 .facebookوّب ٠زُ ٔشو اٌمٛاػل ػٍٝ ِغّٛػبد اٌطلاة فٝ ِٛلغ  (0/2

 اٌطـلاة اٌٛافــل٠ٓؼٙل اٍب١ٌت فبػٍٗ ٌغنة ٌٍّ 9/0

لبِذ اكاهح اٌّؼٙل ثؼًّ ثؤبِظ رؼو٠فٝ ػٓ أٔشرطخ ٚهػب٠رخ اٌطرلاة ػٍرٝ ِٛلرغ اٌّؼٙرل ٚك١ٌرً اٌطبٌرت ٚػّرً ِٛلرغ ٌقرلِبد اٌطرلاة ثٙرلف عرنة 

 (0/3)ِوفك /www.dhiet.netاٌطلاة اٌٛافل٠ٓ 

ٚالإٔغ١ٍي٠رخ. يٖ ػٓ أٜ أوبك١ّ٠خ أفوٜ ٚمٌه ػٍٝ ِٛلرغ اٌّؼٙرل الإٌىزوٚٔرٟ ثربٌٍغز١ٓ اٌؼوث١رخ ّؼٙل اٌّقزٍفخ اٌزٝ ر١ّاٌٚونٌه رُ الإػلاْ ػٓ اِىبٔبد 

ِرٓ ررٛف١و البِرٗ ٍٚٚربئً  ِظ اٌّؼٙرل ٌغرنة ؽرلاة عرلكا٠ٚزُ الارظبي ثّىبرت اٌزّض١ً اٌضمبفٝ ٌٍلٚي اٌؼوث١خ ٚالافو٠م١خ اٌّٛعٛكح ثّظو ٌزؼو٠فُٙ ثجو

 ٌي٠بهح اٌّؼٙل ٚرٕظ١ُ ِؾبػواد كػبئ١خ ٌُٙ. اٌطلاثٟػٛح اٌَّئ١ٌٛٓ اٌّؼ١ٕٓ ثبٌزجبكي . ٚ أ٠ؼبً ٠زُ كأزمبي ٌٍطلاة اٌٛافل٠ٓ

 ٌٍّؼٙل ٔظبَ ِزىبًِ ٚفؼبي ٌلػُ اٌطلاة ِبك٠بً ٚاعزّبػ١بً ٚصؾ١بً  9/3

 ٔظبَ كػـُ اٌطلاة:

كهاٍرزُٙ ثبٌّؼٙرل، ٌرنٌه ٠مرَٛ ثزؼو٠رف ٠لهن اٌّؼٙل أْ ٚعٛك ٔظبَ ع١ل ٌوػب٠خ اٌطلاة ٘ٛ أِرو ؽ١رٜٛ ٌىرٝ ٠ؾمرك اٌطرلاة أفؼرً إٌزربئظ ِرٓ فرلاي 

( ٚرمَٛ هػب٠خ اٌشجبة ثبٌّؼٙل ثلهاٍخ ظروٚف ٚاؽز١بعربد اٌطرلاة ثؼّرً ثؾرش اعزّربػٟ ٌٙرُ 0/4اٌطلاة ثٕطبَ ٚلٛاػل اٌلػُ ثل١ًٌ اٌطبٌت )ِوفك 

. ٚثٕبءً ػٍٝ اٌلهاٍخ ٠زُ رمل٠ُ أٔرٛاع ػل٠رلح ثٛاٍطخ الأفظبئٟ الإعزّبػٟ ٌزؾل٠ل اؽز١بعبد اٌطلاة ِٓ اٌلػُ اٌّبٌٟ ٌلػُ اٌطلاة غ١و اٌمبكه٠ٓ ِبك٠بً 

 (. 0/4ِٓ اٌلػُ اٌّبكٞ ٚإٌفَٟ ٚفلِبد ِبك٠خ ٚػ١ٕ١خ ٚٔف١َخ ٚفك ٔزبئظ اٌلهاٍخ )ِوفك 

 ثواِظ اٌلػُ الاعزّبػٟ ٚاٌوػب٠خ اٌصؾ١خ: 

ٚاما ٌريَ الأِرو ٠رزُ  ٌزؼبِرً ِؼٙرب،٠ٛعل فٟ اٌّؼٙل ٚؽلح ؽج١خ فٟ اٌلٚه الأهػٟ ثربٌّجٕٝ اٌوئ١َرٟ ِغٙريح لاٍرزمجبي اٌؾربلاد اٌطبهئرخ ٚا

 (. 0/5اٍزلػبء ١ٍبهح الاٍؼبف اٌقبطخ ثبوبك١ّ٠خ اٌلٌزب، ، ٠ٚزُ ٔمً اٌؾبٌخ ٌٍَّزشفٝ ٌزٍمٟ ِب ٠ٍيَ ِٓ ػلاط )ِوفك 

 ٠زُ كػُ اٌطلاة اعزّبػ١بً  ٚمٌه ثٙلف: 

 رؾم١ك اٌؼّبْ الاعزّبػٟ ٌٍطلاة ثظٛهٖ اٌّقزٍفخ ِٓ رؤ١ِٓ أٚ هػب٠خ اعزّبػ١خ - أ

 اٌَّبّ٘خ فٟ رٕف١ن اٌقلِبد ٌٍطلاة - ة

وّب  (0/5اٌؼًّ ػٍٟ ؽً اٌّشبوً اٌزٟ رٛاعٗ اٌطلاة ثَجت ػغي كفٌُٛٙ اٌّب١ٌخ ٚرؾٛي ث١ُٕٙ ٚث١ٓ الإٍزّواه فٟ كهاٍزُٙ )ِوفك  -عـ 

 . ٠مَٛ اٌّؼٙل ثلػُ اٌوؽلاد اٌؼ١ٍّٗ ٌطلاة اٌّؼٙل 

 (.0/5)ِوفك ٠ٓ ػٍٝ ١٘ئخ كفغ هٍَٛ كها١ٍخ بكهفلاي اٌضلاس ٍٕٛاد الأف١وح رُ كػُ اٌطلاة غ١و اٌم
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ػلك 

 اٌطلاة

ُ اٌلػ

 ثبٌغ١ٕٗ 

ػلك 

 اٌطلاة

ُ اٌلػ

 ثبٌغ١ٕٗ 

ػلك 

 اٌطلاة

اٌلػُ 

 ثبٌغ١ٕٗ 

ػلك 

 اٌطلاة

 ُاٌلػ

 ثبٌغ١ٕٗ 

 اٌّزٍٛؾ فٟ إٌَخ 2020/2021 2010/2020 2010/2010 اٌغبِؼٟ اٌؼبَ

 اٌم١ّخ
202 240360 216 103526 -    

 

ؽبٌت ٚؽبٌجخ، أٞ أْ َٔرجخ  2011ؽبٌت ٚؽبٌجخ، ِٓ اعّبٌٝ  252أْ ِزٍٛؾ ػلك اٌطلاة اٌَّزف١ل٠ٓ ٠ٍٕٛبً ِٓ اٌقلِبد الاعزّبػ١خ  ٠ٛػؼ اٌغلٚي

 %.12.53اٌطلاة اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ اعّبٌٝ ؽلاة اٌّؼٙل ٟ٘ 

 للطلا  الأكاديميلدعم ٌٍّؼٙل ٔظبَ فؼبي ي 9/4

%( ٚاٌّزؼضررو٠ٓ 05)≤ّزفررٛل١ٓ ٚاٌّزؼضررو٠ٓ. ِٚررلٜ رطررٛه َٔررت اٌطررلاة اٌّزفررٛل١ٓ ِررٓ فررلاي ٔزرربئظ الإفزجرربهاد ٠ررزُ رؾل٠ررل اٌطررلاة اٌ

  (.0/6%( فلاي اٌضلاس ٍٕٛاد اٌَبثمخ. ٠ٙزُ اٌّؼٙل ثلػُ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ػ١ٍّبُ ِٓ فلاي رقف١غ ل١ّخ اٌوٍرَٛ اٌلهاٍر١خ )ِوفرك 60)>

ٚمٌه ثزؾل٠ل اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً ِٓ فلاي  زؼضو١٠ٓ كها١ٍبً ظ كػُ اٌطلاة ا٠ٌَّؼٝ اٌّؼٙل ٌلػُ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ  ِٓ فلاي ثؤبِ

( ِٚٓ فلاي ٔظبَ الاهشبك الأوبك٠ّٝ ٚأ٠ؼب ِٓ فلاي افزجبهاد اٌزم٠ُٛ اٌَّزّو )إٌظرفٟ ٚأػّربي اٌَرٕخ(، 0/6)ِوفك  الافزجبهادٔزبئظ 

شبك الأوبك٠ّٝ. ٠رزُ ل١ربً فبػ١ٍرخ اعرواءاد كػرُ ٚهػب٠رخ ٠ٚزُ هػب٠زُٙ َِٚبػلرُٙ ثٛاٍطخ اٌّوشل الأوبك٠ّٟ ٚأٍزبم اٌّبكح ِٓ فلاي الاه

 (. 0/2اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً ثبٔقفبع َٔجخ اٌّزؼضو٠ٓ )ِوفك 

( ٠ٚرزُ رَر١ٍّٗ ٌٍطرلاة اٌغرلك فرٝ ثلا٠رخ ورً ػربَ كهاٍرٝ، ٠ؾزرٜٛ ػٍرٝ ورً اٌّؼٍِٛربد الأٍبٍر١خ اٌّزؼٍمرخ ٠0/1ٛعل ك١ًٌ ٌٍطبٌت )ِوفرك 

لها١ٍخ، ٚوً اٌّؼٍِٛربد اٌزرٝ ٠ؾزبعٙرب اٌطبٌرت فرٟ كهاٍرزٗ، وّرب ٠ٛعرل ِؾزرٜٛ ك١ٌرً اٌطبٌرت اٌىزو١ٔٚربً ػٍرٝ ثبلألَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجواِظ اٌ

 /www.dhiet.netطفؾخ اٌّؼٙل 

(، ٌزٛع١ٗ اٌطبٌت كها١ٍبً َِٚربػلرٗ ػٍرٝ افز١ربه اٌّمروهاد اٌلهاٍر١خ ِرغ رؾل٠رل ػرلك اٌَربػبد اٌزرٝ 0/0)ِوفك  أوبك٠ّٟ٠قظض ٌىً ؽبٌت ِوشل 

مبً ٌظوٚفٗ ٚللهارٗ ٚاٍزؼلاكٖ، َِٚبػلرٗ ػٍٝ ؽً اٌّشىلاد اٌزٝ لل رؼزوػٗ أصٕبء اٌلهاٍخ، ٚرقظض ثطبلخ ٌىً ؽبٌت ٠َرغً ف١ٙرب وبفرخ ٠َغٍٙب ٚف

 ؼٙل. اٌج١بٔبد اٌلاىِخ ػٕٗ، ٚإٌزبئظ اٌزٝ ؽظً ػ١ٍٙب، وّب ٠مَٛ ثّواعؼخ اٌّٛاك اٌزٝ ٠َغً ف١ٙب اٌطبٌت فٝ وً فظً كهاٍٝ ؽزٝ رقوعٗ ِٓ اٌّ

. ٠ررزُ ػمررل ٚهُ ػّررً لأػؼرربء ١٘ئررخ اٌزررله٠ٌ ٍرربػبد الإهشرربك الأورربك٠ّٟ ٌٍطررلاةاٌّؼٙررل أػؼرربء ١٘ئررخ اٌزررله٠ٌ ثرربػلاْ ٚرفؼ١ررً  ٠ٍرريَ

 (.0/0)ِوفك  ٓالاوبك١١ّ٠. ٠ٛعل ك١ًٌ اهشبكٜ ٌٍّوشل٠ٓ الإهشبكالأوبك٠ٌٍّٟزله٠ت ػٍٝ ٔظبَ 

ِؼرب١٠و ٚ٘رٟ أْ ٠ىرْٛ ِرلهً أٚ ػٍرٝ فز١ربه اٌّوشرل الأوربك٠ّٟ ثٕربءً الإهشبك الأوبك٠ّٟ فٟ ك١ٌرً اٌطبٌرت ٠ٚرزُ ا٠زُ رٛػ١خ اٌطلاة ثٕظبَ 

وربك٠ّٟ ِرٓ فرلاي أٍزبم َِبػل، غ١و ِضمً ثبلأػجبء ٌٚل٠ٗ فجوح ع١لح ثبٍزقلاَ اٌؾبٍت ٚلٛاػل اٌج١بٔبد. ٠زُ رم١١ُ فبػ١ٍخ ٔظبَ الإهشربك الأ

 .(0/0ٚاٌزؾ٠ًٛ )ِوفك  الأَؾبةد ِٚٓ فلاي أقفبع ِؼللال١بً هػب اٌطلاة 

 آ١ٌبد كِظ مٜٚ الاؽز١بعبد اٌقبصخ فٟ اٌّغزّغ اٌطلاثٌٍّٟؼٙل  9/5

٠ٛعرل ِظرؼل ثبٌّؼٙرل ٌقلِرخ اٌطرلاة مٜٚ الاؽز١بعربد  ؽ١رش ٛفو اٌّؼٙل فلِبد ٚرغ١ٙياد فبطخ ٌٍطرلاة مٜٚ الاؽز١بعربد اٌقبطرخ٠

ئلاء اٌطرلاة ثربٌوغُ ِرٓ ػرلَ ٚعرٛك اٌقبطخ. وّب ا٘زُ اٌّؼٙل ثزغ١ٙي ِيٌمبْ ٚرٛف١و ووٍرٟ ِزؾرون ٌزَر١ًٙ ؽوورخ ِرٓ ٠ؾزبعرٗ ِرٓ ٘ر

 (. 0/0ؽبلاد ؽب١ٌبً ثبٌّؼٙل)ِوفك 

9 
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 ٛعٛك رّض١ً ٌٍطلاة فٟ اٌٍغبْ ماد اٌصٍخٌآ١ٌبد ٌٍّؼٙل  6/

اٌّؼٙل اٌؼل٠ل ِٓ الإعواءاد اٌزٟ ِٓ شؤٔٙب رفؼ١ً اٌّشبهوخ اٌطلاث١خ فٟ ِقزٍف اٌّغبلاد ماد اٌظٍخ، ف١ٛعل ِّضً ٌٍطٍجخ فٟ ٚؽلح  زقن٠

 (.0/10)ِوفك كح ٚونٌه ٌغٕخ رط٠ٛو اٌجواِظ ثبٌّؼٙل ٚونٌه ٠شبهن ِّض١ٍٓ ػٓ اٌطلاة فٟ اٌّغبٌٌ اٌؼ١ٍّخ ٌلألَبَػّبْ اٌغٛ

 : ِزٕٛػٗ ٠ٚٛفو ٌٙب اٌّؼٙل اٌّٛاهك اٌّلائّٗ ِٓ ؽ١ش الاِبوٓ ٚاٌزغ١ٙي ٚالاشواف الأٔشطخ اٌطلاث١ــخ 9/7

الأٔشطخ الاعزّبػ١خ ٚاٌو٠بػ١خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌف١ٕخ ٌٚغبْ اٌغٛاٌخ ٚالأٍو ٚاٌوؽلاد اٌؼ١ٍّرخ  ٠زُ ِّبهٍخ الأٔشطخ اٌطلاث١خ فٟ اٌّؼٙل ٚاٌزٟ رشزًّ ػٍٝ

غرلٚي ٠ٛػرؼ ػرلك اٌطرلاة ٚاٌ(  ٠ٚشزون فٝ ٘نٖ الأٔشرطخ اٌؼل٠رل ِرٓ اٌطرلاة. 0/11ٚاٌقلِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  ِٓ فلاي فطخ الأشطخ اٌطلاث١خ )ِوفك 

٠ّىٓ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌلاىِخ ػٓ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ِٓ فرلاي اٌرواثؾ اٌزربٌٟ ِرٓ ػٍرٟ ِٛلرغ اٌّشزوو١ٓ ثىً ٔشبؽ ثبٌضلاصخ أػٛاَ الأف١وح. ٚ
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 ػلك اٌطلاة اٌّشزوو١ٓ فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١خ اٌّقزٍفخ فٟ الأػٛاَ اٌضلاصخ الأف١وح

 ٔٛع إٌشبؽ َ
 ػلك اٌطلاة

2010/2010 2010/2020 2020/2021 

 45 40 50 لاث١خالأٍو اٌط 1

 00 50 00 إٌشبؽ اٌؼٍّٟ 2

 20 20 20 اٌغٛاٌخ ٚاٌقلِخ اٌؼبِخ 3

  142 244 324 إٌشبؽ اٌو٠بػٝ 4

 30 60 50 إٌشبؽ اٌضمبفٝ 5

 10 40 40 إٌشبؽ اٌفٕٝ 6

 50 124 100 إٌشبؽ الاعزّبػٝ 2

 (%10.00) 400  %(20.24) 520 (35.5) 214 اعّبٌٝ ػلك )َٚٔجخ( اٌطلاة

 

% ِرٓ اعّربٌٝ ػرلك ؽرلاة اٌّؼٙرل، ٚأْ أفربق اٌّؼٙرل ػٍرٝ 20.5غلٚي أْ ِزٍٛؾ اٌطلاة اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ٠ٍٕٛبً ٘ٛ ا٠ٌزؼؼ ِٓ ٚ

 (.0/11إٌشبؽ اٌطلاثٟ ِزيا٠ل ثبٍزّواه )ِوفك 

( رزٕبٍرت ِرغ ١ِرٛي ٚهغجربد 0/11)ِوفك ٛػغ فطخ ٌلأٔشطخ اٌّقزٍفخ ِٓ ه٠بػ١خ ٚاعزّبػ١خ ٚصمبف١خ ٚف١ٕخ رمَٛ اكاهح هػب٠خ اٌشجبة ث

اٌطلاة، ٚرمل٠ُ ِشوٚػبد فٟ ِغبي الأٔشطخ اٌّقزٍفخ ٌّغٌٍ ارؾبك ؽرلاة اٌّؼٙرل ٌَّربػلرٗ ف١ّرب ٠مزوؽرٗ ِرٓ أٔشرطخ ٚفرلِبد ٌطرلاة 

ٝ رقروط ثبٌظرٛهح اٌّؼٙل، ٚاٌّؼبٚٔخ الإ٠غبث١خ فٟ رٕف١ن الأٔشطخ اٌّقزٍفخ ٌّغٌٍ ارؾبك ؽلاة اٌّؼٙل ٚرن١ًٌ ِب ٠ؼزوػٗ ِٓ ِؼٛلربد ؽزر

 إٌّبٍجخ ٌزؾم١ك الأ٘لاف ا٢ر١خ:

 ر١ّٕخ ٘ٛا٠بد اٌطلاة ػٓ ؽو٠ك رٛف١و الإِىب١ٔبد اٌلاىِخ ٌٙب -1

اٍزضّبه ٚلذ فواؽ اٌطلاة ٚرٕظ١ّٗ فٟ ٔشبؽ فلِٟ ٚأزبعٟ ِضّو ٠ىَت اٌطلاة فجواد ٚرقٍك ُِٕٙ لبكح ٠َزط١ؼْٛ رفُٙ ِشىلاد  -2

 ِغزّؼُٙ 

ِررخ ٚغرروً اٌرروٚػ اٌم١بك٠ررخ ثرر١ٓ اٌطررلاة ٚمٌرره ػررٓ ؽو٠ررك ِؼَررىواد اٌقلِررخ اٌؼبِررخ ٚاٌّؼَررىواد اٌضمبف١ررخ رشررغ١غ هٚػ اٌقلِررخ اٌؼب -3

 ٚاٌّؼَىواد اٌزوف١ٙ١خ ٚاٌوؽلاد 
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 ثش هٚػ اٌيِبٌخ ٚاٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ ث١ٓ اٌطلاة ٚرٛص١ك اٌظٍخ ث١ُٕٙ ٚث١ٓ أٍبرنرُٙ.  -4

ِرٓ اٌطٍجرخ ػرٓ ورً ٍرٕخ كهاٍر١خ ٌىرً ٌغٕرخ ِرٓ ٌغربْ الإرؾربك اٌَرجغ )ٌغٕرخ ؽلاة اٌّؼٙل ٠ٍٕٛب ػٓ ؽو٠ك أزقبة اص١ٕٓ  ارؾبك٠زُ رشى١ً 

ٌغٕررخ إٌشرربؽ الاعزّرربػٟ  -ٌغٕررخ اٌغٛاٌررخ ٚاٌقلِررخ اٌؼبِررخ  -ٌغٕررخ إٌشرربؽ اٌفٕررٟ  -ٌغٕررخ إٌشرربؽ اٌضمرربفٟ  -ٌغٕررخ إٌشرربؽ اٌو٠بػررٟ  -الأٍررو 

 (.0/11ث١خ اٌّقزٍفخ ِشبهوخ فؼبٌخ )ِوفك (، ٚلل شبهوذ ٘نٖ اٌٍغبْ فٝ الأٔشطخ اٌطلاٌغٕخ إٌشبؽ اٌؼٍّٝ –ٚاٌوؽلاد

ٌزشغ١غ ِشبهوخ اٌطلاة فٟ الأٔشطخ رُ رظ١ُّ ِٛلرغ فربص ثوػب٠رخ اٌشرجبة ػٍرٝ اٌشرجىخ اٌل١ٌٚرخ ٌٍّؼٍِٛربد ٠رزُ ِرٓ فلاٌرٗ ػروع ع١ّرغ الأٔشرطخ 

أفىبه عل٠لح وّب ٠ؼٍٓ ف١ٗ ِٛاػ١ل رٕف١ن الأٔشطخ. اٌطلاث١خ ٚو١ف١خ الاشزوان ف١ٙب ٚاػطبء فوطخ ٌٍطلاة ٌيكلاء ثآهائُٙ ٌزفؼ١ً إٌشبؽ اٌطلاثٟ ٚاػبفخ 

٠زُ رشغ١غ ػمل إٌلٚاد اٌضمبف١خ ٚالأ١َِبد اٌشؼو٠خ ٚاٍزؼربفخ ٠ٚزُ الإػلاْ ػٓ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ثشبشخ اٌىزو١ٔٚخ فبطخ ثبكاهح هػب٠خ اٌشجبة. وّب 

 (.0/11شقظ١بد ِز١ّيح ٌٙنٖ اٌٍمبءاد )ِوفك 

ٌغربْ الأٔشرطخ اٌطلاث١رخ  فرٟٔشطخ اٌطلاث١خ ِشبهوخ فؼبٌرخ، ؽ١رش ٚطرً ػرلك أػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ اٌّشربهو١ٓ ٠شبهن أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ الأ

 (. 0/11)ِوفك  ػؼٛا ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 2ٝػبفخ اٌابء ػؼأ 2اٌّقزٍفخ

خ ٚشٙبكاد رمل٠و ٚالإػلاْ ػٕٙب فٟ الإؽزفبلاد ؽٛافي ٚعٛائي ػ١ٕ١خ ِٚبك٠خ ِٚؼ٠ِٕٛىبفؤح اٌّزفٛل١ٓ فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ِبك٠بً ِٚؼ٠ٕٛبً ثّٕؾُٙ ٠ٚزُ 

اؽزَبة غ١بة اٌطلاة ٌؾؼرٛه الأٔشرطخ غ١ربة ثؼرنه ِمجرٛي  ، ثبلإػبفخ اٌٝ (0/11)ِوفك ا٠ٌَٕٛخ ٚؽفلاد اٌزقوط ٌٍطلاة اٌّز١ّي٠ٓ فٟ الأٔشطخ 

 (.0/11)ِوفك  ٚاِىب١ٔخ رؤع١ً افزجبهاد أػّبي اٌفظً

 

 ارقبم الإعواءاد اٌزصؾ١ؾ١خ  فٌٟطلاة ٚكهاٍزٙب ٚالاٍزفبكح ِٓ إٌزبئظ م١بً آهاء اٌٍّؼٙل ٍٚبئً ِٕبٍجٗ ٌ 9/8

(. ٚرٛعل 0/12اٍزج١بٔبد ٌم١بً هػب اٌطلاة ػٓ ع١ّغ اٌقلِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠زُ رمل٠ّٙب ٌُٙ )ِوفك ثبٍزقلا٠َمَٛ اٌّؼٙل

ارقبم الإعواءاد ٠ٚزُ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌٛاهكح ثبلاٍزج١بْ ٠ٚزُ ٚأفوٜ ٚهل١خ ٘نٖ الاٍزج١بٔبد ثظٛهح اٌىزو١ٔٚخ ػٍٝ ِٛلغ اٌّؼٙل 

 اٌزظؾ١ؾ١خ اٌلاىِخ. وّب ٠ٛعل طٕلٚق شىبٜٚ ٌٍطلاة رؾذ اشواف ٚو١ً اٌّؼٙل ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة.  

 : وقواعد بيانات خاصه بهم تحدث بصوره دوريه متابعة الخري ين والتواص  معهمٌٍّؼٙل ا١ٌبد ي9/9

زٛاطً ث١ٓ اٌّؼٙل ٚفوع١ٗ ِٓ أعً رؾ١َٓ اٌَّزٜٛ اٌّٙبهٜ ٌُٙ ٚل١بً اؽز١بعبرُٙ اٌزله٠ج١خ ٚونٌه ل١بً ِؼللاد اٌزٛظ١رف ٌىرً اٍزٙلافب ٌزؼظ١ُ اٌ

ح ثؤبِظ ٚرٛعٙبد ٍٛق اٌؼًّ، ٌزٛع١ٗ ا١ٌَبٍبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌّؼٙل ٌّرب ٠ؾزربعْٛ ا١ٌرٗ ِرٓ ِمروهاد ٚكٚهاد ٚررله٠جبد ِٚٙربهاد فبطرخ ٌوفرغ وفربء

ٌَٛق اٌؼًّ فمل رُ اٍزؾلاس ٚؽلح ٌّزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ ثب١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍّؼٙل ِزؼّٕخ لٛاػل ث١بٔبد اٌقو٠غ١ٓ اٌشقظر١خ  حٍخ ع١لاٌقو٠ظ ٚػًّ كها

(. وّرب ررُ أشربء هاثطرخ 0/13ٚرقظظبرُٙ )اٌجؤبِظ اٌلهاٍٟ( ٚو١ف١خ الارظبي ثُٙ ٚرُ رقظ١ض ِٛلغ ٌٙب ػٍٝ طفؾخ اٌّؼٙل الإٌىزو١ٔٚرخ )ِوفرك 

 .ل ػٍٝ شجىخ اٌزٛاطً الاعزّبػّٟؼٌٙقو٠غٟ اٌ

( ٚأ٠ؼب ٕ٘بن ارظبي ٚص١ك ث١ُٕٙ ٚث١ٓ اٌّؼٙل ِٓ فلاي ٔمبثخ 0/13ػمل ٌمبءاد َِزّوح ِغ فو٠غٟ اٌّؼٙل، ؽ١ش ٠زُ ػمل ٍِزمٝ ٌٍقو٠غ١ٓ )ِوفك ٌتم 

 إٌّٙل١ٍٓ ثبٌّٕظٛهح.

لِبد ٚفو٠غرٟ اٌّؼٙرل، ٌٍزؼروف ػٍرٝ ِزطٍجربد ٍرٛق اٌؼّرً ِرٓ ٌم١بً اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٟ رُ اػلاك اٍزج١بْ ِٛعٗ لأطؾبة الأػّبي اٌَّزف١ل٠ٓ ِرٓ فر

ِٙبهاد ِٚؼبهف ٠غت رٛافو٘ب فٟ اٌقو٠ظ. لبَ اٌّؼٙل ثلهاٍخ اؽز١بعربد ٍرٛق اٌؼّرً ٚاٌزٛعرٗ اٌرٛظ١فٟ ٌقو٠غرٟ اٌّؼٙرل ِرٓ فرلاي ؽروػ اٍرزج١بْ 

 (.0/13)ِوفك  ٚوبٔذ اٌفئبد اٌَّزٙلفخ ِٓ الاٍزج١بْ ٟ٘ فو٠غ١ٓ اٌّؼٙل اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبػبد اٌّقزٍفخ

رٛعررل لبػررلح ث١بٔرربد اٌقررو٠غ١ٓ اٌقبطررخ ثٛؽررلح ِزبثؼررخ اٌقررو٠غ١ٓ ٠ّٚىررٓ ِررٓ فلاٌٙررب اٌؾظررٛي ػٍررٟ ث١بٔرربد اٌقررو٠غ١ٓ ٚ شررٙبكاد اٌزقرروط اٌّئلزررٗ 

 (.0/13ٚشٙبكاد اٌزمل٠واد )ِوفك 
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ؽوؽٗ ػٍٝ ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِرٓ اٌقرو٠غ١ٓ ٚرؾ١ٍٍٙرب (. ٚرُ 0/13رُ اػلاك اٍزج١بْ ِٛعٗ ٌقو٠غٟ اٌّؼٙل ٌٍّشبهوخ فٟ رم١١ُ اٌجواِظ ٚرط٠ٛو٘ب )ِوفك 

 (. 0/13ٚالاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ فٟ رط٠ٛو لائؾخ ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ )ِوفك 

( ٚرطر٠ٛو اٌجرواِظ 0/13ثني اٌّؼٙل عٙلاً وج١واً فرٟ رفؼ١رً كٚه ٚؽرلح ِزبثؼرخ اٌقرو٠غ١ٓ ِرٓ فرلاي ررٛف١و ثرواِظ ٌٍز١ّٕرخ ا١ٌّٕٙرخ )ِوفرك 

(. وّرب ٠رزُ ػمرل ٌمربءاد كٚه٠رٗ ِرغ أطرؾبة الاػّربي ٌزجربكي 0/13مب ٌزطٛهاد ٍٛق اٌؼًّ ٚهغجبد اٌقو٠غ١ٓ )ِوفك ٚرؾل٠ضٙب كٚه٠ب ٚف

(. ٠ٚرزُ الارظربي ثبٌشرووبد ٚاٌّظربٔغ ٌزرٛف١و ِؼٍِٛربد ػرٓ 0/13ِوفك (ٚعٙبد إٌظو ؽٛي ٍجً اٌزؼبْٚ ٌوفغ ِٙبهاد فو٠ظ اٌّؼٙل 

(. ٠ٚرزُ أ٠ؼربً رٕظر١ُ ٠رَٛ اٌقرو٠غ١ٓ 0/13ٌزؼربْٚ ثر١ٓ اٌّؼٙرل ٚ٘رنٖ اٌّئٍَربد )ِوفرك اٌزله٠ت ٚاٌزٛظ١ف ٚمٌه ثٕبءا ػٍٝ ثورٛوٛلاد ا

 (.0/13ٍِٚزمٝ اٌقو٠غ١ٓ ٚاٌزٛظ١ف )ِوفك 

 

 : وفقا لاحتيا ات وتطورات سوق العم برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمراٌّؼٙل ٠ٛفو 9/12

ؽوؽٗ ػٍٝ اٌَبكح أطؾبة اػّبي فٟ اٌّئٍَبد اٌظٕبػ١خ اٌّؾ١طخ ثبٌّؼٙرل ثٕبءا ػٍٝ ِب رُ اٍزقلاطٗ ِٓ ِقوعبد الاٍزج١بْ اٌنٞ رُ 

بِرً ِرغ أِربوٓ اٌؼّرً( ٚػٍرٝ ٚو١ف١رخ اٌزؼ - اٌّٙربهاد اٌؼ١ٍّرخ خر١ّٕر-اٌٍغخ–وبٔذ اُ٘ ٘نٖ إٌمبؽ اٌزٟ ٠غت رلػ١ّٙب ٌٍقو٠ظ ٟ٘ )اٌزٛاطً

( 0/14الإػلاْ ػٓ كٚهاد فٟ اٌٍغخ الإٔغ١ٍي٠خ ٚاٌىِٛج١رٛرو )ِوفرك  عبهٜونٌه .  (0/14)ِوفك ػلح كٚهاد ِغب١ٔخ عبهٜ ؽوػ مٌه 

 .اٌزبٌٟ غلٚياٌػلح كٚهاد رله٠ج١خ ٌٍقو٠غ١ٓ ٠ٚٛػؾٙب  عبهٜ اٌز١َٕك ٌطوػ. ٚرٕف١نا ٌقطخ اٌّؼٙل ٌلػُ اٌقو٠غ١ٓ 

 

 اٌَّزف١ل٠ٓ ػٕٛاْ اٌلٚهح اٌزله٠ج١خ َ

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غ١ٓ كٚهح ِزملِخ فٟ رظ١ُّ إٌّشبد اٌقوٍب١ٔخ 1

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غ١ٓ كٚهح ٌغخ أغ١ٍي٠خ 2

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غ١ٓ كٚهح ثو٠ّبف١وا 3

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غ١ٓ كٚهح فٟ ثواِظ اٌؾبٍت الاٌٟ  4

 اٌطلاة ٚ اٌقو٠غ١ٓ كٚهح اظٙبه 5

 

مررل٠ُ اٌررلٚهاد اٌزله٠ج١ررخ ثّررب ٠لائررُ اٌظرروٚف اٌّقزٍفررخ ٌٍقررو٠غ١ٓ ٚفبطررخ اٌؼررب١ٍِٓ ِررُٕٙ، ٠ٚؾمررك ؾرروص اٌّؼٙررل ثمررله الإِىرربْ ػٍررٝ ر٠

 (.0/14وفك الاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍقو٠غ١ٓ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف، ٚمٌه ِٓ فلاي رم١١ُ اٌّزلهث١ٓ ٌٍلٚهح ثٛاٍطخ اٍزطلاع هأ٠ُٙ فٟ مٌه )ِ

( ٌّؾبٌٚرخ الإٍرٙبَ فرٟ ررٛف١و فروص 0/14وفرك )ِ 12/12/2012ثزربه٠ـ  ٚافرك ِغٍرٌ اكاهح اٌّؼٙرل ػٍرٝ أشربء هاثطرخ ٌٍقرو٠غ١ٓٚلل 

اٌؼًّ ٌٙئلاء اٌقو٠غ١ٓ ٚمٌه ػٓ ؽو٠ك اربؽخ اٌفوطخ ٌُٙ ٌزَغ١ً وبِرً ث١بٔربرُٙ ٚٔشرو٘ب ػٍرٝ اٌّٛلرغ، ٚثرنٌه ٠زضٕرٝ ٌغٙربد اٌزٛظ١رف 

، ٚررٛفو ٌٍقرو٠غ١ٓ ِؼٍِٛربد ػرٓ أطرؾبة الأػّربيمربءاد ٌٍقرو٠غ١ٓ ِرغ افز١به اٌىٛاكه إٌّبٍجخ ٌطج١ؼخ اٌؼًّ ف١ٙرب. وّرب ٠رٕظُ اٌّؼٙرل ٌ

 (.0/14اٌزٛظ١ف ثبٌزؼبْٚ ِغ عٙبى رشغ١ً اٌقو٠غ١ٓ ثبٌّؾبفظخ ٚٚىاهح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ )ِوفك

 

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 ٌٍّؼٙل لٛاػل ٌمجٛي ٚرؾ٠ًٛ ٚرٛى٠غ اٌطلاة ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ -1

 ٠ٛعل ثبٌّؼٙل ٔظبَ ِؼزّل ِٚؼٍٓ ٌلػُ اٌطلاة ِبك٠ب ٚاوبك١ّ٠ب -2

 الأٔشطخ اٌطلاث١خ ثبٌّؼٙل ِزٕٛػخ ٠ٚزُ رٛف١و الأِبوٓ ٚاٌزغ١ٙياد ٚالاشواف ػ١ٍٙب -3

 ٠زُ ل١بً أهاء اٌطلاة ٚالاٍزفبكح ِٕٙب -4
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 ثبٌّؼٙل ٚؽلح ٌّزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ ٚاٌزٛاطً ِؼُٙ -5

 ٠زُ ثبٌّؼٙل رٛف١و ثواِظ ٌٍز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ِورجطخ ثَٛق اٌؼًّ -6

 

 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 ت عنة اٌطلاة اٌٛافل٠ٓفبػ١ٍخ أٍب١ٌ ى٠بكح -1

 اٌّشبهوخ اٌفؼبٌخ ِٓ اٌطلاة فٟ اٌٍغبْ ٚاٌٛؽلاد ثبٌّؼٙل -2

 الاٍزفبكح ِٓ أهاء اٌطلاةى٠بكح  -3

 اٌّوفمبد

 لٛاػل اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ ٚاٌزٛى٠غ ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب ٚرطج١مٙب -1

 ث١بْ ثؤػلاك اٌطلاة ٚاٌّؾ١ٌٛٓ ٚرٛى٠ؼُٙ ثبٌغلاٚي -2

 أٍب١ٌت عنة اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ -3

 ػُ اٌطلاةلٛاػل ك -4

 ثواِظ اٌلػُ الاعزّبػٟ ٚاٌظؾٟ ٚاٌّبكٞ -5

 رغ١ٙياد مٚٞ الاؽز١بعبد اٌقبطخ -6

 ثواِظ كػُ ٚرؾف١ي اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّزؼضو٠ٓ -2

 ك١ًٌ اٌطبٌت ٚاػلأٗ -0

 ٚصبئك الاهشبك الأوبك٠ّٟ -0

 فطخ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ِّٚبهٍزٙب -10

 فلِبد اٌقو٠غ١ٓ ٚهاثطخ اٌقو٠غ١ٓ -11

 زفبكح ِٕٙباٍزمظبءاد هأٞ اٌقو٠غ١ٓ ٚالاٍ -12

 ثواِظ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ -13
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 (: اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚالأٔشطخاٌؼ١ٍّخ12ِؼ١به )

عبِؼخ اٌلٌزبٌٚنٌه رؾوص اٌى١ٍرخ ػٍرٝ ررٛف١و اٌظروٚف إٌّبٍرجخ ٚاٌّرٛاهك  إٌٙلٍخاٌجؾش اٌؼٍّٝ ٘ٛ أؽل الأٔشطخ الأٍب١ٍخ ٌى١ٍخ 

 ٝ ٚالإهرمبء ثَّزٜٛ عٛكرٗ ٌقلِخ اٌّغزّغ ٚؽً ِشبوٍٗ.اٌىبف١خ اٌزٝ رّىٓ اٌجبؽض١ٓ ِٓ اٌم١بَ ثبٌٕشبؽ اٌجؾضٝ اٌؼٍّ

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ

 َِزٛف ِئشو اٌزم١١ُ
َِزٛف 

 عيئ١ب

غ١و 

 َِزٛف

فطررخ اٌجؾررش اٌؼٍّررٝ ِٛصمررخ ٚرررورجؾ ثقطررخ اٌغبِؼررخ ٚثبٌزٛعٙرربد اٌم١ِٛررخ ٚاؽز١بعرربد  -1

 اٌّغزّغ اٌّؾ١ؾ ، ٚرزٕبٍت ِغ اِىبٔبد اٌّئٍَخ.
√

 
  

   √ ٌٛػٝ ثؤفلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِٚوالجخ رطج١مٙب .ٌٍّئٍَخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌٕشو ا -2

اٌّررٛاهك اٌّزبؽررخ وبف١ررخ لأٔشررطخ اٌجؾررش اٌؼٍّررٝ، ٚرؼّررً اٌّئٍَررخ ػٍررٝ ر١ّٕررخ ِظرربكه  -3

اٌز٠ّٛرً، ٚرَرؼٝ ٌٍّشربهوخ فرٝ ِشروٚػبد ثؾض١رخ ٌِّٛرخ ِرٓ ِئٍَربد ِؾ١ٍرخ ٚال١ّ١ٍرخ 

 ٚك١ٌٚخ.

√   

١رريٖ، ٌٚز١ّٕررخ لررلهاد اٌجرربؽ١ٓ رررٛافو ِٕرربؿ ٚأٍررب١ٌت ِفؼٍررخ ٌررلػُ اٌجؾررش اٌؼٍّررٝ ٚرؾف -4

 ٌٚزشغ١غ ٚكػُ الأثؾبس اٌّشزووخ ث١ٓ اٌزقظظبد اٌّقزٍفخ ٚالأثؾبس اٌزطج١م١خ.
√   

   √ الإٔزبط اٌجؾضٝ ٌٍّئٍَخ فٝ ّٔٛ َِزّو، ٠ٚزٕبٍت ِغ ػلك أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ. -5

أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ ٚاٌطرلاة ٠شربهوْٛ فرٝ الأٔشرطخ ٚاٌّشروٚػبد  -6

 اٌّئرّواد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ.ٚ
√ 

 
 

   √ ٌٍّئٍَخ لٛاػل ث١بٔبد ٌٍجؾٛس ٚالأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ. -2

 √   ٌٍّئٍَخ ِئرّو ػٍّٝ كٚهٜ. -0

فطااخ اٌجؾااش اٌؼٍّااٝ ِٛصمااخ ٚرااورجػ ثقطااخ اٌغبِؼااخ ٚثبٌزٛعٙاابد اٌم١ِٛااخ ٚاؽز١بعاابد اٌّغزّااغ اٌّؾاا١ػ , ٚرزٕبٍاات ِااغ  -12/1

 ئِىبٔبد اٌّإٍَخ.

اٌؼٍّٝ ثبٌّؼٙل ِرٓ فرلاي  الألَربَ اٌؼ١ٍّرخ،ؽ١ش ٠رزُ اػرلاك اٌقطرؾ كافرً الالَربَ اٌؼ١ٍّرٗ صرُ رمرَٛ ٌغٕرخاٌجؾش اٌجؾش  رُ اػلاك فطخ

٠ٚرزُ اػرلاْ فطرخاٌجؾش اٌؼٍّرٝ ِرٓ فرلاي  اٌؼٍّٝ ثبٌّؼٙل ثبػلاك فطخ اٌجؾش اٌؼٍّرٝ ٌٍّؼٙرل ٚلرل ررُ اػزّبك٘رب ِرٓ ِغٍرٌ الاكاهح 

(ِٕٚبلشرزٙب فرٝ ٚهُ ػّرً ِرغ اٌفئربد اٌّؼ١ٕرخ،)  10-1ٝ الالَربَ اٌؼ١ٍّرخ )ِوفركاٌّٛلغ الاٌىزوٚٔرٝ ٌٍّؼٙرل ٚرٛى٠رغ َٔرـ ِٕٙرب ػٍر

 (  10-3( ؽ١ش رىْٛ ِورجطخ ثقطخ عبِؼخ اٌلٌزب ٚرؼىٌ اٌزٛعٙبد اٌم١ِٛخ ٚاؽز١بعبد اٌّغزّغ، )ِوفك 10-2ِوفك

 10-٠4ٌ ٚا١ٌٙئرخ اٌّؼبٚٔرخ )ِوفرك٠ٛفو  اٌّؼٙل اٌؼل٠ل ِٓ الأعٙيح  اٌّؼ١ٍّخاٌزٝ رقلَ اٌجؾش اٌؼٍّرٝ اٌقربص ثؤػؼربء ١٘ئرٗ اٌزرله

 (  10-5ِوفك((ٚلل رُ ري٠ٚل اٌّؼبًِ ؽل٠ضب ثجؼغ الاعٙيح اٌزٝ رقلَ اٌقطخاٌجؾض١خ

 ٌٍّإٍَخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌٕشو اٌٛػٝ ثأفلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِٚوالجخ رطج١مٙب . 0/ 12

( 2016/12/1( ثزرربه٠ـ )2كاهح ثبٌغٍَرخ هلررُ )فلال١ربد اٌجؾررش اٌؼٍّرٝ ٚرررُ اػزّرربكٖ ِرٓ ِغٍررٌ الاالاػررلاك ١ِضرربق  ررُ رشررى١ً ٌغٕرخ

(ٚاػلأٗ ػٍٝ ِٛلغ اٌّؼٙل 10-7ِوفكٚلل رُ افطبه الالَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌَبكح اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ) (10-6ِوفك)

ٌغٕرخ رمرَٛ ا٠ؼرب ب (. وّر10-8ِوفركالاٌىزوٚٔٝ ثبلاػبفخ اٌٝ ػمل ٚهُ ػًّ ٌّٕبلشخ ا١ٌّضبق ٚثٕٛكح ػٍٝ ِقزٍرف اٌفئربد اٌّؼ١ٕرخ )

 .10-9 ))ِوفكأفلال١بد اٌجؾش ٌّزبثؼخ اٌزياَ اٌَبكح اٌجبؽض١ٓ ثٙنٖ الأفلال١بد 
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اٌّااٛاهك اٌّزبؽااخ وبف١ااخ لأٔشااطخ اٌجؾااش اٌؼٍّااٝ, ٚرؼّااً اٌّإٍَااخ ػٍااٝ ر١ّٕااخ ِصاابكه اٌز٠ّٛااً, ٚرَااؼٝ ٌٍّشاابهوخ فااٝ  -12/3

 ِشوٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ ِٓ ِإٍَبد ِؾ١ٍخ ٚئل١ّ١ٍخ ٚك١ٌٚخ.

(ثزاابه٠ـ 1اٌّؼٙاال ثاالػُ اٌجاابؽض١ٓ ِبك٠ااب ِاآ فاالاي لٛاػاال كػااُ إٌشااو اٌؼٍّااٝ اٌزااٝ رااُ اػزّبك٘ااب ِاآ ِغٍااٌ الاكاهح  هلااُ )٠ٙاازُ 

(ؽ١ش رٕص ػٍٝ كػُ  اٌجبؽض١ٓ ثبٌَّبّ٘خ فٝ ٔفمبد إٌشو فٝ اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ اٌل١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍاخ  10-12)ِوفك  32/ 0216/12

 (.10-11خ  إٌشو غجمب ٌٍّؼب١٠و اٌّؼٍٕخ ٚ ٠زُ اٌز٠ًّٛ ِٓ ١ِيا١ٔخ اٌّؼٙل )ِوفك%ِٓ رىٍف52ٚاٌّإرّواد ثَٕجخ لا ري٠ل ػٓ 

٠زُ ل١بً ٚرم١١ُ ِاوكٚك اٌّقصصابد اٌّب١ٌاخ إٌّفماخ ػٍاٝ اٌجؾاش اٌؼٍّاٝ ثبٌّؼٙال ِآ فالاي ػالك اٌّشابهو١ٓ فاٟ اٌجؾاش اٌؼٍّاٟ 

 ( .12/1( ٚريا٠ل ِؼلي إٌشو ٌٍفوك ثبٌّؼٙل )علٚي 10-12ِوفك)

ِٕبؿ ٚأٍب١ٌت ِفؼٍخ ٌلػُ اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚرؾف١يٖ, ٌٚز١ّٕخ للهاد اٌجبؽ١ٓ ٌٚزشغ١غ ٚكػاُ الأثؾابس اٌّشازووخ ثا١ٓ رٛافو  12/4 

 اٌزقصصبد اٌّقزٍفخ ٚالأثؾبس اٌزطج١م١خ.: 

ل١ابً  ٍزشاغ١غ ٚرؾف١اي اػعابء ١٘ئاٗ اٌزاله٠ٌ ٚا١ٌٙئاخ اٌّؼبٚٔاخ ِآ فالاي ٌوفغ وفبءح اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ, ا٘زُ اٌّؼٙل ثٛظغ ٔظبِ

 (.  10-13ِوفكفبءح اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ ػٍٝ َِزٜٛ اٌفوك ٚاٌمَُ اٌؼٍّٟ علٚي )و

 الإٔزبط اٌجؾضٝ ٌٍّإٍَخ فٝ ّٔٛ َِزّو, ٠ٚزٕبٍت ِغ ػلك أػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ.  -12/5

ٌؼابَ  شثؾا 52ثؼالك ٚاٌّؾ١ٍاٗ:  ٕ٘بن ى٠بكح فٟ ػلك أػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّزمل١ِٓ ٌؾٛافي إٌشاو فاٟ اٌّغالاد اٌؼ١ٍّاخ اٌل١ٌٚاخ

 (.  10-14ِوفك) 0202ٌؼبَ  55ػلك أثؾبس ٚ 0219

 (10-15ػلك الاثؾبس إٌّشٛهح ِٓ فلاي لٛاػل ث١بٔبد الاثؾبس  ثبٌّؼٙل) ٠12/1ٛظؼ اٌغلٚي اٌزبٌٝ 

 

 ػلك الاثؾبس اٌزبه٠ـ
َٔجٗ الاثؾبس 

 اٌّؾ١ٍخ

َٔجٗ الاثؾبس 

 اٌل١ٌٚخ

0218 15 32% 72% 

0219  52 38% 60% 

0202 56 38% 60% 

 (1/ 1 2)علٚي  
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 (.10-16ِوفكرش١و لٛاػل ث١بٔبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ئٌٝ اهرفبع ِزٍٛػ إٌشو اٌلٌٟٚ ٌؼعٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌّؼٙل )

 ٕ٘بن أٚعٗ ػل٠لح ٌلاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ اٌجؾش اٌؼٍّٝ فٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌّؼٙل.

-17خ ثبٌَّابّ٘خ فاٟ ؽعاٛه اٌؼل٠ال ِآ اٌالٚهاد اٌزله٠ج١اخ )ِوفاك ١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔػعبء ا٠ٙزُ اٌّؼٙل ثز١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌجؾض١خ لا

10.) 

أػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚاٌطلاة ٠شبهوْٛ فٝ الأٔشطخ ٚاٌّشوٚػبد ٚاٌّإرّواد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ. 12/6  

 (  10-18ِوفك خ,)رٛعل ِشبهوخ ػب١ٌخ لأػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ إٌلٚاد ٚاٌّإرّواد اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌل١ٌٚ

 (.10-19 ٠شغ١غ اٌّؼٙل غلاة ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ػٍٝ ؽعٛه ٚرٕظ١ُ اٌؼل٠ل ِٓ ٘نٖ الأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ )ِوفك

 ٌٍّإٍَخ لٛاػل ث١بٔبد ٌٍجؾٛس ٚالأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ.7 10/

 ٌٍّإٍَخ ِإرّو ػٍّٝ كٚهٜ. -12-8

 (  10-21خ ِغ عبِؼٗ اٌلٌزب ٌٍؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب )ِوفك ِوفكشبهن اٌّؼٙل فٟ رٕظ١ُ ػلك ِٓ اٌّإرّواد اٌؼ١ٍّخ اٌّؾ١ٍخ  ثبٌشواو

 ٠ّٚىٓ الإغلاع ػٍٝ وبًِ اٌّإرّواد ٚإٌلٚاد اٌزٝ رؼمل ثبٌّؼٙل رؾذ هػب٠خ اٌغبِؼخ ػٍٝ اٌّٛلغ:

www.dhiet .com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://www.dhiet/
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 الدراسات العليا -11

 

 لا ٌنطبق
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     المشاركة الم تمعية وتنمية البي ة  -12

 التقييم الذاتي

 مستوؾ مإشر التقٌٌم
مستوؾ 

 جزبٌا  

ؼٌر 

 مستوؾ

 ٌٍّئٍَخ فطخ ِفؼٍخ ٌقلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ. -1
√   

 ٌٍّئٍَخ و١بٔبد فبػٍخ فٝ ِغبي فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ. -2
√   

ئخ اٌّؾ١طخ ثٙب ٚفلِخ اٌّغزّغ رٍجٝ ٌٍّئٍَخأٔشطخ ِزٕٛػخ ِٛعٙخ ٌز١ّٕخ اٌج١ -3

 اؽز١بعبرٗ ٚأ٠ٌٛٚبرٗ.
√   

ٌٍّئٍَخ آ١ٌبد ٌزّض١ً فبػً ٌلأؽواف اٌّغزّؼ١خ فٝ طٕغ اٌمواه ٚكػُ ِٛاهك  -4

 اٌّئٍَخ ٚرٕف١ن ثواِغٙب.
√   

ٌٍّئٍَخ ٍٚبئً ِٕبٍجخ ٌم١بً آهاء اٌّغزّغ ٚالإٍزفبكح ِٓ إٌزبئظ فٝ ارقبم  -5

 الإعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ.
 √  

 

 فطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ: 10/1

 اٌزٛػ١خ ثقلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ:

ٚرُ ػّرً فؼب١ٌربد ٌٍزٛػ١رخ ٚرٕف١رن ثرواِظ   رٛعل فطخ ٠ٍٕٛخ ٌٍزٛػ١خ ٚاٌزو٠ٚظ ٌلٚه اٌّؼٙل فٟ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ِؼزّلح ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل

١ّررخ اٌج١ئررخ ٌىررً ِررٓ اٌطررلاة ٚأػؼرربء ١٘ئررخ اٌزررله٠ٌ ِٚؼررب١ُٔٚٙ ٚالأؽررواف اٌّغزّؼ١ررخ ماد اٌؼلالررخ ِررٓ ػل٠ررلح ٌٍزٛػ١ررخ ثؤٔشررطخ فلِررخ اٌّغزّررغ ٚرٕ

 :(12/1فلاي)ِوفك 

١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ ِٚؼربُٚٔٛ٘ ٚاٌطرلاة ٚورنٌه ٠رَٛ ٠شربهن ف١رٗ ورً ِرٓ أػؼربء فٝ فلِرخ اٌّغزّرغ ٚر١ّٕرخ اٌج١ئرخ  ػمل ٚهشخ ػًّ ػٓ كٚه اٌّؼٙل -1

 .اٌقو٠غ١ٓ

ٌٍزٛػ١خ ثؤٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚرٛى٠ؼٙب فٟ إٌّبٍجبد اٌّقزٍفرخ ِضرً ٠رَٛ اٌقرو٠غ١ٓ ٚإٌرلٚاد اٌضمبف١رخ ٚاٌرلٚهاد ؽجبػخ ِط٠ٛبد   -2

 . له٠ج١خ اٌقبطخ ثبٌز١ّٕخ اٌجشو٠خاٌز

٠ز١ّريْٚ ثمرلهاد اٌزٛاطرً  رى٠ٛٓ فو٠ك ٌٍزٛاطً ِغ اٌّغزّغ اٌقبهعٟ ٚاٌزٛػ١خ ثؤٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئرخ ِرٓ أػؼربء ١٘ئرخ ررله٠ٌ -3

ٌٍّؼٙرل  اٌؼب١ٌخ ٚاٌم١بَ ثي٠بهاد ػل٠لح ٌٍّئٍَبد الإٔزبع١خ ٚاٌقل١ِخ ثبٌّغزّغ اٌّؾ١ؾ ِضً  ِظٕغ الاٍّلح ِٚظٕغ رؼجئخ اٌغبىثطٍقرب اٌّغربٚه٠ٓ 

اٌشروة ٚاٌظروف اٌظرؾٟ  شرووخ اٌلل١ٍٙرخ ٌٍَرىو، ٚشرووخ ١ِربٖغّظخ ٚك١ِبؽ اٌغل٠رلح وف١ٚاٌشووبد ٚاٌّظبٔغ اٌّٛعٛكح ثبٌّٕطمخ اٌظٕبػ١خ 

 .ووخ شِٛبْ ٌٍجلاٍز١هثبٌلل١ٍٙخ، ٚشووخ إٌّظٛهح ٌزل٠ٚو اٌّقٍفبد، ٚش

. ٚمٌره ٌزفؼ١رً كٚه اٌّؼٙرل فرٟ بدِط٠ٛرٚثبٍرزقلاَ ٟ ػٍرٝ اٌّٛلرغ الإٌىزوٚٔرٟ ٌٍّؼٙرل الإػلاْ ػٓ فرلِبد اٌٛؽرلاد ثبٌّؼٙرل ٌٍّغزّرغ اٌقربهع -4 

 ز١ّٕخ.ِٛاعٙخ ِشبوً اٌّغزّغ ٚالإٍٙبَ فٟ ؽً لؼب٠ب اٌ

 . شطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخرٕظ١ُ فؼب١ٌبد ٚأٔشطخ صمبف١خ ٚػ١ٍّخ رٙلف ٌٕشو أٔ -5 
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أشرربء ٚؽررلح ٌّزبثؼررخ اٌقررو٠غ١ٓ ٌررلػُ ثررواِظ ٚٔشرربؽبد اٌزٛاطررً ِررغ اٌقررو٠غ١ٓ ٌزررٛف١و فرروص ػّررً ٚاٌٛلررٛف ػٍررٝ ِررلٜ ؽبعررخ ٍررٛق اٌؼّررً  -6

 .ر١ّٕخ اٌج١ئخٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ ٌٍٚزقظظبد اٌّقزٍفخ، ٌٍٚزٛػ١خ ثؤ

١رش رٕشرو أشبء هاثطخ أطللبء اٌج١ئخ ٌٍّشبهوخ اٌطلاث١خ ٚاٌّغزّؼ١خ فٟ ٔشو صمبفخ ؽّب٠خ اٌج١ئخ ٚاٌّؾبفظخ ػ١ٍٙب ، ٌٚٙنٖ اٌواثطخ ٔشربؽ ِز١ّري ؽ -2 

 .رجطخ ثبٌّؼٙلاٌّواٌّؼٙل ٚفبهعٗ ٚاٌوثؾ ث١ٕٙب ٚث١ٓ اٌغّؼ١بد اٌق١و٠خ اٌز٠ّٕٛخ  ٟٔبِجاٌزٛػ١خ ثقلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ كافً 

 اٌقطخ ٚاؽز١بعبد اٌّغزّغ: 

٠ٛعل ثبٌقطخ الإٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙل غب٠خ ػبِخ )رؼي٠ي ٚرط٠ٛو اٌقلِبد اٌّغزّؼ١خ( ث١ٕذ ػٍٝ رؾ١ًٍ ث١ئٟ )كافٍٟ ٚفبهعٟ( ٠ووري ػٍرٝ 

ٜ اٌٛؽررلاد ماد اٌطرربثغ اؽز١بعرربد ٚأ٠ٌٛٚرربد اٌّغزّررغ، ٚل١رربً اٌفغررٛاد، ٌٚٙررب فطررخ رٕف١ن٠ررخ ٚفطررخ ِزبثؼررخ، رَررزٙلف الاهرمرربء ثَّررزٛ

اٌقبص ٚرفؼ١ً كٚه اٌّؼٙل فٟ رط٠ٛو الأزبط ٚؽً ِشبوً اٌّغزّغ اٌظٕبػٟ اٌّؾ١ؾ، وّب لبِرذ ٚوبٌرخ اٌّؼٙرل ثظر١بغخ فطرخ رفظر١ٍ١خ 

 .(12/2)ِوفك ٠ٍٕٛخ ٌٍّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚاػزّلد ِٓ ِغٌٍ اٌّؼٙل 

ب ٌٍّغزّغ. ثلءً ِٓ هٍبٌخ اٌّؼٙل)اػلاك ِٕٙل١ٍٓ لبكه٠ٓ ػٍٝ رٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّرغ ِرٓ رؼىٌ ١ٍبٍبد اٌّؼٙل اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ رٛعٙ

 .  "ر١ٍٛغ كائوح اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ ِٕٚٙب " فلاي ثواِغٗ الاوبك١ّ٠خ ِٚشبهوزٗ اٌّغزّؼ١خ( ٌزؾم١ك الا٘لاف الاٍزوار١غ١خ ٌٍّؼٙل

٠رزُ رطر٠ٛو اٌجرواِظ اٌزؼ١ّ١ٍرخ ثبٌّؼٙرل  ؽ١رش ٚر١ّٕرخ اٌج١ئرخ"د رطر٠ٛو اٌّغزّرغ ٌٍٛفربء ثّزطٍجرب"اٌّؼٙل فٟ هٍبٌخ ٔغل ٘نا اٌزٛعٗ ٚاػؾبً 

. رووي اٌقطخ اٌجؾض١خ ػٍٝ الأثؾبس اٌزٟ رقرلَ اٌّغزّرغ ٚوض١رو ِرٓ اٌٍٛربئً اٌزرٟ رٍجرٟ اؽز١بعربد ثخً لاؽز١بعبد ٚأ٠ٌٛٚبد اٌّغزّغاٍزغب

 (.12/2اٌّغزّغ )ِوفك 

(، ٚررُ ِواػربح 12/2لأؽواف اٌّؼ١ٕخ اٌلاف١ٍرخ ٚاٌقبهع١رخ )ِوفرك ٚابهوخ اٌّغزّؼ١خ، شبهن فٟ ٚػغ ِٕٚبلشخ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّشٚلل 

 أ٠ٌٛٚبد اٌّغزّغ، ٚرٛف١و اٌّٛاهك اٌىبف١خ ٌزٕف١ن اٌقطخ.

 رزٕٛع اٌقلِبد اٌّغزّؼ١خ اٌّملِخ:

 (:12/3اٌقلِبد اٌّغزّؼ١خ اٌّملِخ ِٓ اٌّؼٙل ِٕٚٙب )ِوفك رزٕٛع 

 د اٌّقزٍفخ ٌوطل اٌّشبوً ثبٌزؼبْٚ ِغ  اٌّزقظظ١ٓ ِرٓ اٌشرووبد ٚؽوؽٙرب ٌٍّٕبلشرخ ِرغ ػمل ٚهُ ػًّ كافً اٌّظبٔغ ٚاٌشووب

 .ٌّؼٙلاٌَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثب

 ٌطلاة أصٕبء فزوح اٌزله٠ت اٌظ١فٟالاٍزفبكح ِٓ اٌشووبد ٚاٌّئٍَبد فٟ رله٠ت ثؼغ ا. 

 ٔٚ١خ ٌٍزٛاطً اٌَّزّو ِغ اٌقو٠غ١ٓ.رفؼ١ً هاثطخ فو٠غٟ اٌّؼٙل ٚرقظ١ض ِٛلغ ٌٙب ػٍٝ طفؾخ اٌّؼٙل الاٌىزو 

 ِزؼّٕخ ث١بٔبرُٙ اٌشقظ١خ ٚرقظظبرُٙ ِٚٙبهرُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ٚو١ف١رخ الارظربي ثٙرُ ِرٓ  ش لبػلح اٌج١بٔبد ٌقو٠غٟ اٌّؼٙلرؾل٠

 فلاي هاثؾ ثّٛلغ هاثطخ اٌقو٠غ١ٓ. 

  غررٟ ِؼٙررل اٌررلٌزب اٌؼرربٌٟ ٌٍٕٙلٍَررخ رظرر١ُّ ٚؽرروػ الاٍررزج١بٔبد لاٍررزطلاع هأٜ أطررؾبة الأػّرربي اٌَّررزف١ل٠ٓ ِررٓ فررلِبد فو٠

 .د ِٚؼبهف ٠غت رٛافو٘ب فٟ اٌقو٠ظٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ِٓ فلاي اٌٛؽلح الاٌىزو١ٔٚخ ٌزؾل٠ل ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ِٓ ِٙبها

  ٠مَٛ فو٠ك اٌزٛاطً ِغ اٌّغزّغ اٌقبهعٟ ثبٌّؼٙل ٌي٠بهح عّؼ١رخ اٌَّرزضّو٠ٓ ٚهعربي الاػّربي ثىرً ِرٓ إٌّظرٛهح ٚك١ِربؽ اٌغل٠رلح

شررووخ اٌلل١ٍٙررخ ٌٍَررىو، ٚشررووخ ِظررو ٌٍي٠ررٛد ٚاٌظرربثْٛ، ٚشررووخ ١ِرربٖ اٌشرروة ٚاٌظرروف اٌظررؾٟ ثبٌلل١ٍٙررخ، ٚشررووخ ٚوررنٌه 

 .ثطٍقب ِٚظٕغ رؼجئخ اٌغبى ثطٍقب إٌّظٛهح ٌزل٠ٚو اٌّقٍفبد، ٚشووخ شِٛبْ ٌٍجلاٍز١ه ِٚظٕغ اٌَّبك

  ٞشررووبد اٌظررٕبػ١خ فررٝ ِغرربي الاٌىزو١ٔٚرربد رررُ ػمررل ٌمرربءاد رطج١م١ررخ ٌطررلاة اٌزررله٠ت اٌظرر١فٟ ثبلاشررزوان ِررغ وررلا ِررٓ: اؽررل

 (.12/21ٚإٌَزوالاد اٌىجوٜ ٌلارظبلاد ٚشووخ اٌلل١ٍٙخ ١ٌّبٖ اٌشوة ٚاٌظوف اٌظؾٟ )ِوفك 
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 صمبفررخ اٌزؼررلاك   - رررؤص١و الإػررلاَ الإٌىزوٚٔررٟ ػٍررٝ اػرربكح ا٠ٌٛٙررخ اٌّظررو٠خ:رررُ ػمررل ٔررلٚاد ٚكٚهاد رله٠ج١ررخ ٚٚهُ ػّررً ػل٠ررلح ِٕٙررب

 ر١ّٕخ اٌّغزّغ. فٟكٚه إٌّٙلً  - اٍؤي ٔم١ت إٌّٙل١ٍٓ - فٟ اٌز١ّٕخ ثؼل اٌضٛهحكٚه إٌمبثخ  - اٌَىبٟٔ

  ُاٍزقلاَ ٚرشرغ١ً عٙربى  - ِٙبهاد اٌزٛظ١ف ٚاٌّمبثٍخ اٌشقظ١خ -رله٠ج١خ ٌٍّٕٙل١ٍٓ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:اٌز١ّٕخ اٌجشو٠خاد رٕف١ن كٚهر

 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ٚرٛص١مٗ - الإٔناه ٚؽفب٠بد اٌؾو٠ك

 رٛػ١خ ثؤ١ّ٘خ اٌؼًّ اٌّغزّؼٟ ثٛاٍطخ أػؼربء ١٘ئرخ اٌزرله٠ٌ ٚاٌطرلاة اٌّشربهو١ٓ فرٟ ؽّرلاد ِزؼرلكح ٌٍزجروع ثبٌرلَ  رٕظ١ُ ؽّلاد

 .ؽّلاد اٌزجوع ثبٌلَ كافً اٌى١ٍخِٚوفك ِقبؽجبد ٚطٛه اٌّشبهوخ فٟ 

 ٌزؼربْٚ فرٟ ِغربي ررله٠ت ٠ٛعل ػلح ثوٚرٛوٛلاد رؼبْٚ ث١ٓ اٌّؼٙل ٚػلك ِٓ اٌّئٍَبد ٚاٌشووبد اٌظرٕبػ١خ ٚاٌزؼربْٚ اٌجؾضرٟ  ٚا

 اٌطلاة ٚرٛف١و فوص ػًّ لأٚائً اٌقو٠غ١ٓ.

  ُرررُ رمررل٠ُ كٚهاد رطج١مرربد اٌؾبٍررت الاٌررٝ ٚالارظرربلاد ٚاٌىزو١ٔٚرربد اٌّقزٍفررخ أطلالررب ِررٓ هٍرربٌخ اٌّؼٙررل فررٟ رٍٛرر١غ هلؼررخ اٌزؼٍرر١

ح ثؼرل اعز١ربىُ٘ الافزجربهاد ٚاٌزله٠ت فٟ ٍرج١ً فلِرخ ٚرؤ١٘رً اٌقرو٠غ١ٓ ِرٓ ِقزٍرف اٌزقظظربد ِٚرٕؼ اٌلاهٍر١ٓ شرٙبكاد ِؼزّرل

 .ٛي اٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌغٙبد اٌّزقظظخاٌّطٍٛثخ ؽجمب ٌجوٚرٛو

  ٠زُ رله٠ت اٌطلاة ٚالاٍزفبكح ِٓ كهاٍخ اٌّمواهاد اٌضمبف١خ ٚاٌّٛاك اٌقبطخ ثغٙبى شئْٛ اٌج١ئرخ وّرٛاك الاصرو اٌجئرٟ ٚإٌٙلٍرخ اٌج١ئ١رخ

خ اٌَّئٌٛخ ِٓ عٙربى ثظؾجٗ اٌٍغٕ -زم١١ُ الأصو اٌج١ئٝ ٌجؼغ اٌّظبٔغاٚ ِشبه٠غ اٌزقوط ٚغ١وُ٘ ٚفوٚعُٙ اٌٝ اٌّغزّغ اٌظٕبػٝ ٌ

 .شئْٛ اٌج١ئخ

 ِغ اٌّغزّغؼٙل رفبػً اٌّ  10/0

 :ؼٙلِشبهوخ الأغواف اٌّغزّؼ١خ فٟ ِغبٌٌ اٌّ

ٓ ِرٓ هعربي ٠شربهن اصٕر١ ؽ١رشاٌٛؽرلاد،  ، ِٚغربٌٌػؼبء ِٓ اٌقربهط، فرٟ ِغٍرٌ اٌّؼٙرل٠ؾوص اٌّؼٙل ػٍٝ ِشبهوخ هعبي اٌّغزّغ اٌّلٟٔ، وؤ

 .(12/4)ِوفك  ٚونٌه ِغٌٍ اكاهح اٌغٛكح ّغ اٌّلٟٔ ثّغٌٍ الإكاهح ٌٍّؼٙلاٌّغز

ٚاٌّشابهوخ فاٟ  ٚرم١ا١ُ اٌجاواِظ اٌزؼ١ّ١ٍاخ ػالاك هٍابٌخ ٚهؤ٠اخ اٌّؼٙالاٌّشبهوخ فاٟ ئرشبهن الأؽواف اٌّغزّؼ١خ فٟ اٌؼل٠ل ِٓ أٔشطخ اٌّؼٙل ِضً 

 .(12/4)ِوفك ٠َٛ اٌقو٠غ١ٓ  فٟاٌّشبهوخ ٚ شبهوخ فٟ اٌزله٠ت اٌص١فٟ ٌٍطلاةٚاٌّ ئػلاك٘ب

 هظب الأغواف اٌّغزّؼ١خ: 10/3

ٚغوػ اٍزطلاػبد ٚه٠خ ٚمٌه ِٓ فلاي ٌمبءاد كٚه٠خ ٠زُ ل١بً ٚرم١١ُ هظبء الأغواف اٌّغزّؼ١خ ِٕٚظّبد ٍٛق اٌؼًّ ػٓ أكاء اٌّؼٙل ثصفخ ك

ٍااازفبكح ِااآ إٌزااابئظ فاااٝ صااإغ اٌماااواه ٚرطااا٠ٛو الأكاء ٚى٠ااابكح ٌلا ٠ااازُ رؾ١ٍاااً الاٍااازج١بٔبدٚ(. 10/5اٌاااوأٞ ػااآ َِااازٜٛ أكاء اٌّؼٙااال )ِوفاااك 

 (.10/5اٌوظب)ِوفك

 

 ٔمبغ اٌمٛح ٚاٌز١ّي

 فطخ ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ ِٚفؼٍخ ٌقلِخ اٌّغزّغٌٍّؼٙل  -1

 ٠ٛعل ثبٌّؼٙل ٚؽلاد ٌٙب أٔشطخ ػل٠لح ٌز١ّٕخ اٌج١ئخ ٚفلِخ اٌّغزّغ -2

 ٠ٛعل رّض١ً فبػً ٌلأؽواف اٌّغزّؼ١خ ثّغبٌٌ اٌّؼٙل ٌٚغبٔٗ -3

 ُ ل١بً أهاء اٌّغزّغ ػٓ اٌّؼٙل ٚأٔشطز٠ٗز -4
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 ٔمبغ رؾزبط اٌٝ رؾ١َٓ

 كٚه٠خ اٍزمظبء هأٞ اٌّغزّغ ػٓ فؼب١ٌخ فطخ فلِخ اٌّغزّغ -1

 اٌزٛػ١خ ثؤٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ كافً ٚفبهط اٌّؼٙلى٠بكح  -2

 

 اٌّوفمبد

 ٚصبئك اٌزٛػ١خ ثقلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ -1

 رجبؽٙب ث١َبٍبد اٌّؼٙلفطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚاػزّبك٘ب ٚاػلأٙب ٚاه -2

 ٚصبئك اٌقلِبد اٌّغزّؼ١خ -3

 ِشبهوخ الأؽواف اٌّغزّؼ١خ فٟ أٔشطخ اٌّؼٙل -4

 ٚصبئك ل١بً هػب الأؽواف اٌّغزّؼ١خ ٚالاٍزفبكح ِٕٙب -5

 


